
 
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

ท่ี ๘๖.๒๕๖๘         วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 

ข้อความ/รายละเอียด/เร่ืองเดิม 

ด้วย ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ส าหรับข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา นั้น 

ข้อเท็จจริง 
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา เป็นไป

ตามเจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึง
แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาประกอบด้วย 

๑. นายประกาย  ภูขมัง   ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานคณะท างาน 
๒. นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร  ครู  คณะท างาน 
๓. นางสาวสิริพร  ศรีสุข          ครู  คณะท างาน 
๔. นางสาวจิราพร  ไชยหนองแข้  ครู   คณะท างาน 
๕. นางสาวกุลนัฏ สุชัยยะ  ครู        คณะท างาน 
๖. นางสาวจิราภร  จันทะขันธ์  ครู        คณะท างาน 
๗. นายพีรพัฒน์  จิณรักษ์  ครู คณะท างาน 
  และเลขานุการ 
ให้คณะท างานมีหน้าท่ี ดังนี้ 
๑. ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

๒. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียน
ดงกลางพัฒนศึกษา ให้รายงานผู้อ านวยการโรงเรยีนดงกลางพัฒนศึกษา ทราบโดยเร็ว 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 



  

๑. เห็นควรแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนดงกลางพัฒน
ศึกษา ตามรายละเอียดค าส่ังท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือท่ีแนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

  
 

(นางสาวสิริพร  ศรีสุข) 
ครู 

งานบริหารบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
ท่ี ๖๘ /๒๕๖๘ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรม 
ของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

................................................................................... 
ตามท่ีส านักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา เป็นไปตามเจตนาของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งต้ังคณะท างาน
ขับเคล่ือนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา ประกอบด้วย 

๑. นายประกาย  ภูขมัง   ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานคณะท างาน 
๒. นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร  ครู  คณะท างาน 
๓. นางสาวสิริพร  ศรีสุข          ครู  คณะท างาน 
๔. นางสาวจิราพร  ไชยหนองแข้  ครู   คณะท างาน 
๕. นางสาวกุลนัฏ สุชัยยะ  ครู        คณะท างาน 
๖. นางสาวจิราภร  จันทะขันธ์  ครู        คณะท างาน 
๗. นายพีรพัฒน์  จิณรักษ์  ครู คณะท างาน 
  และเลขานุการ 
ให้คณะท างานมีหน้าท่ี ดังนี้ 
๑. ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

๒. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียน
ดงกลางพัฒนศึกษา  ให้รายงานผู้อ านวยการโรงเรยีนดงกลางพัฒนศึกษา ทราบโดยเร็ว 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ส่ัง ณ  วันท่ี   ๑  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 


