
 

 

 

 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ ์
  



ค าน า 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื่องจ าเป็นและมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะคน         
เป็นทรัพยากรท่ีมีความส าคัญท่ีสุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขึ้น 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
โดยมีความคาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรส าคัญในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อไป 

 

 

โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



สารบัญ 
 

เรื่อง                   หน้า 
ค าน า  
สารบัญ           
ส่วนท่ี 1 บทน า            
ส่วนท่ี 2 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง       
ส่วนท่ี 3 รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา              
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคผนวก                    
ค าส่ังคณะท างาน  
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      ส่วนที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญ 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน                  
โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถท้ังด้าน
เนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนใน                วิธี
ต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจ
ท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจท่ีดีด้วย   
 โรงเรียน.............................................  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  
และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจท่ีดีต่อบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ชื่อโรงเรียน           โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

อักษรย่อโรงเรียน         ด.พ.ศ. 

 

              

ตราประจ าโรงเรียน                

   

 

เสมา  แทน  คุณธรรม จริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา                  

                           พระอาทิตย์  แทน  ความเจริญรุ่งเรืองอเนกอนันต์ 

สีประจ าโรงเรียน    ม่วง – เหลือง 

                                       ม่วง    หมายถึง  ความสามัคคี  ความพร้อมเพรียง 

                                      เหลือง  หมายถึง  ความมีคุณธรรม  มีระเบียบ     

สิ่งศักด์ิสิทธ์ประจ าโรงเรียน  พระพุทธรูปปางประทานพร   

ปรัชญา         (ปัญญา  อาภา โลเก โหนติ) 



 
 

คติธรรม        ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก   

ค าปฏิญาณตนของโรงเรียน พวกเราเป็นไทย อยู่ได้จนถึงทุกวันน้ี เพราะเรามีชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งบรรพบรุุตของ
เราเอาเลือดเอาเน้ือเอาชีวิต และความล าบากยากเข็น เข้าแลกไว้ เราต้องสละชีพเพ่ือชาติ เราต้องบ ารุงศาสนา เราต้องรักษา
พระมหากษัตริย์ 

อัตลักษณ์     ย้ิมไหว้ ทักทายกัน 

เอกลักษณ์     จริยธรรมเด่น เน้นความพอเพียง 

จริยธรรมเด่น หมายถึง มีความประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง มีความกตัญญูรู้คุณ มีความ
เสียสละ มีระเบียบวินัย จรรยามารยาทดี และรู้จักให้ด้วยใจบริสุทธ์ิ 

เน้นความพอเพียง หมายถึง พอเพียง พอประมาณ และมีความยินดีสุขใจพอใจในสิ่งที่
ตนมี  

 เว็บไซต์โรงเรียน   https://www.dps.ac.th 

 สังกัด    สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธ์ุ 

 เปิดสอนระดับชั้น  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 

ที่ต้ัง 

โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา ต้ังอยู่เลขที่ 166  หมู่ที่ 3 ต าบลดงสมบูรณ์   อ าเภอท่าคันโท  จังหวัดกาฬสินธ์ุ  รหัสไปรษณีย์ 46190 
โทรศัพท์ 0998394805 , 0936303771 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธ์ุ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
เขตพ้ืนที่บริการครอบคลุมพ้ืนที่ หมู่ 1 ถึง 9  ในต าบลดงสมบูรณ์ มีโรงเรียน 3 โรงเรียน ดังน้ี 

1. โรงเรียนดงบังอ านวยวิทย์ 

2. โรงเรียนดงสมบูรณ์ประชารัฐ 

3. โรงเรียนดงสวรรค์อ านวยวิทย์ 

และมีอาณาเขตติดต่อดังน้ี 

  ทิศเหนือ  ติดต่อกับเข่ือนล าปาว  ต าบล -  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี  
  ทิศใต้     ติดต่อกับ ต าบลหนองหิน  อ าเภอหนองกุงศรี  จังหวัดกาฬสินธ์ุ  
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับเข่ือนล าปาว ต าบล - อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี  

ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ ต าบลยางอู้ม   อ าเภอท่าคันโท  จังหวัดกาฬสินธ์ุ  
 

ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ช่วงระยะเวลาปฏิบัติงาน 

1 นายประมวล  พงษ์ยุทธา รก.ครูใหญ ่ พ.ศ.2533 - 2535 

2 นายเสงี่ยม  ศรีพอ อาจารย์ใหญ่ พ.ศ.2535 - 2543 



 
 

3 นายสรรทัศน์  ประทุมชาติ อาจารย์ใหญ่ พ.ศ.2543 - 2548 

4 นายเสงี่ยม  ศรีพอ ผู้อ านวยการ พ.ศ.2548 - 2550 

5 นายมานิต  วรสิทธิกร ผู้อ านวยการ พ.ศ.2550 - 2561 

6 นายพานิชย์  ศรีหาเสนา ผู้อ านวยการ พ.ศ.2561 - 2563 

7 นายอรรถสิทธ์ิ  อุดรรัตน์ ผู้อ านวยการ พ.ศ.2563 - 2565 

๘ นายประกาย  ภูขมัง ผู้อ านวยการ พ.ศ.2565 - ปัจจุบัน 

 

ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษา 

ที่ ชื่อ - สกุล ผู้แทน ต าแหน่ง 

1 นายทิพย์  อินทะสอน ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 

2 นายค าพันธ์  กงบุราณ ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 

3 นายแสน  สมสนุก  ผู้ปกครอง กรรมการ 

4 นายมานพ  นาแพงสอน ผู้แทนครู กรรมการ 

5 นายบุญเลิศ  พิมพิสอน องค์กรชุมชน กรรมการ 

6 นายวิไล  ราชบัณดิษฐ์ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรรมการ 

7 นางเกษร  ศรีหาทัพ ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 

8 นางวันเพ็ญ  วรรณจักร องค์กรศาสนา กรรมการ 

9 นายประกาย  ภูขมัง ผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

ข้อมูลเก่ียวกับอาคารสถานที ่

  1. อาคารเรียนจ านวน    2  หลัง 

  2. อาคารประกอบ   1        หลัง  

       3. โรงอาหาร     1  หลัง   

  4. ส้วม      2  หลัง   

  5. บ้านพักครู     2  หลัง   



 
 

  6. โรงจอดรถ     1  หลัง 

   ภายในอาคารเรียนมีห้องเรียนและห้องพิเศษ ต่างๆ ดังน้ี    

- จ านวนห้องเรียนทั้งหมด  6 ห้อง 

 - จ านวนห้องประกอบ 

  - ห้องพักคร ู  1   ห้อง 

  - ห้องคอมพิวเตอร์  1 ห้อง  

  - ห้องพยาบาล  1 ห้อง  

- ห้องสมุด  1 ห้อง 

- ห้องวิชาการ            1        ห้อง 

- ห้องคหกรรม                1        ห้อง  

 

 

แผนผังสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 



 
 

โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

 

 โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาแบ่งโครงสร้างการบริหารจัดการออกเป็น 4 ฝ่าย ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานวิจัย/วัดผลประเมนิผล 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรการสถานศึกษา 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานการเงิน บัญชี 
พัสดุ 

กลุ่มงานแผนงานและ
งบประมาณ 

กลุ่มงานอัตราก าลัง สรร
หาบรรจุ และแต่งต้ัง 

กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 

 

กลุ่มงานส่งเสริมวินัยครู/
ลูกจ้าง 

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตร 

กลุ่มงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

กลุ่มงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

กลุ่มงานทะเบียนวัดผล 

กลุ่มงานวิจัย/วัดผลประเมนิผล 

กลุ่มงานส่งเสริมกจิกรรม
นักเรียน 

กลุ่มงานส่งเสริมสวัสดิการ
สุขภาพ 

กลุ่มงานส่งเสริมกจิกรรมชุมชน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 



 
 

2. ข้อมูลด้านผู้บริหาร 

2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

      

 

 

 

 

นายประกาย  ภูขมัง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 

ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา ต้ังแต่วันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน 

  

3. ข้อมูลจ านวนบุคลากร  

3.1 จ าแนกตามวิทยฐานะและเพศ   

ต าแหน่ง วิทยฐานะ ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ 1 - 1 

ครู(คศ.3) ช านาญการพิเศษ - 1 1 

ครู(คศ.2) ช านาญการ - 2 2 

ครู (คศ.1) - 1 2 3 

ครูผูช้่วย - 1 2 3 

พนักงานราชการ - 1 - 1 

ลูกจ้างต าแหน่งคร ู - 1 - 1 

ลูกจ้างต าแหน่งครูธุรการ - - 1 1 

นักการภารโรง - 1 - 1 

รวม  6 8 14 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

3.2 แยกตามวิชาเอก 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ 
  เลขที่
ต าแหน่ง 

วุฒ ิ วิชาเอก 

1. นายประกาย ภูขมัง  ผู้อ านวยการ  คศ.3 122522 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

2. น.ส.นวรัตน์ โยวะบุตร คร ู คศ.3 118440 วท.บ. คณิตศาสตร ์

3. น.ส.สิริพร ศรสีุข คร ู คศ.2 2216 วท.บ. ฟิสิกส์ 

4. น.ส.จิราพร ไชยหนองแข้ คร ู คศ.2 122523 ค.บ. เคมี 

5. นายภัครวัฒน์ ภูลายยาว คร ู คศ.1 122526 ค.บ. ภาษาไทย 

6. นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ คร ู คศ.1 128483 ค.บ. ภาษาไทย 

7. นางสาวศิริลักษณ์ โชติพงษ ์ คร ู คศ.1 116726 วท.บ. คหกรรมศาสตร์ทั่วไป 

8. นางสาวจิราภา จันทขันธ์ ครูผูช้่วย ครูผูช้่วย 67111 คบ. ชีววิทยา 

9. นางสาวณัฐริกา ประกอบเลิศ ครูผูช้่วย ครูผูช้่วย 3851 ศษ.บ. สังคมศึกษา 

10. นายกฤษฎา  ภูมิสายดร ครูผูช้่วย ครูผูช้่วย 118443 ค.บ. ดนตรีศึกษา 

11. นายวิชาญ ตระการ พนักงานราชการ - - วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา 

12. นายพีรพัฒน์ จิณรักษ์ ครูคอมพิวเตอร์ - จ1106989 วท.บ. คอมพิวเตอร์ 

13. นางสาวชัญญาพัชญ์ ภูปลื้ม เจ้าหน้าท่ีธุรการ - - วท.บ. เทคโนโลยีการอาหาร 

14. นายทองสา ราชบัณฑิต ช่างไฟฟ้า 4 2998 ม.6 วิทย์-คณิต 

 

 

 



 
 

4. ข้อมูลจ านวนนักเรียน และจ านวนห้องเรียน (ขอ้มูล ณ วันที่ 13 พฤษภาคม 2568) 

ช้ัน จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 1 9 11 20 

ม.2 1 17 14 31 

ม.3 1 18 12 30 

รวม ม.ต้น 3 44 37 81 

ม.4 1 15 8 23 

ม.5 1  11                                                                                         12 23 

ม.6 1 8 12 20 

รวม ม. ปลาย 3 34 32 66 

รวมทุกระดับชั้น 6 78 69 147 

 

5. ข้อมูลงบประมาณ  

 งบประมาณเหลือจ่าย ประจา่ยปีงบประมาณ 2566 

ประเภทเงิน จ านวนเงิน (บาท) 

เงินอุดหนุน 55,271.31 

เงินเรียนฟร ี 82,088 

รายได้สถานศึกษา - 

รวม 137,359.31 
 

6. สภาพแวดล้อมภายใน 

 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา  มีสภาพแวดล้อมภายใน ดังน้ี 

 6.1 จุดแข็ง (Strengths) 

 ปัจจัยภายในซึ่งเป็นจุดแข็งที่ส่งผลให้โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา  สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา  ดังน้ี 

    1. โรงเรียนเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาและชมุชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท าให้โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนด้านทรัพยากร, ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากรในการเป็นวิทยากรกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียน การจดักิจกรรมสง่ผลให้
โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเป็นที่ยอมรับของชุมชน 



 
 

    2. โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และภารกิจที่ชัดเจน ผู้บริหารแบ่งงานให้บุคลากรอย่างชดัเจน ท าให้
โรงเรียนมีทิศทางในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

    3. โรงเรียนมีกิจกรรมดีเด่นในด้านกีฬา ได้เข้าร่วมแข่งขันในระดับชุมชน และส่วนราชการ มีโครงการฝึกซ้อมในระหว่างปิด
ภาคเรียนและหลังเวลาเลิกเรียนท าให้นักเรียนที่มีความสามารถได้เพ่ิมประสบการณ์ในการเล่นและยังน าชื่อเสียงมาสู่โรงเรียนด้วย 

    4. โรงเรียนมีสนามกีฬาที่สามารถน ามาเล่นได้หลายประเภท เช่น สนามฟุตบอล, สนามเปตอง, สนามบาสเกตบอล, สนาม
ตะกร้อ ท่ีสมบูรณ์แบบ นักเรียนตลอดจนชุมชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน 

 5. โรงเรียนมีพ้ืนที่และสภาพแวดล้อมที่เหมาะในการจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เชิงเกษตรกรรมได้ 

    6. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการทางราชการทุกปี และมีการรายงานพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทุกปี เพ่ือเสนอโครงการใหม่ ๆ 
เช่นโครงการเย่ียมบ้านนักเรียน สามารถช่วยให้รู้จักนักเรียนมากข้ึนท าให้รู้จักนักเรียนรายบุคคลเพ่ือช่วยเหลือ แก้ไข แนะน า และ น ามา
ปรับปรุงให้ดีข้ึน 

    7. โรงเรียนมีการเรียนการสอนที่น าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยสอน  

6.2 จุดอ่อน (Weakness)  

    1. บุคลากรขาดประสิทธิภาพเน่ืองจาก ขาดการพัฒนาศักยภาพในการสอน โดยครูบางท่านไม่ได้น าวิธีสอนที่เน้นความเป็น
ศักยภาพรายบุคคล ใช้วิธีสอนแบบเดิมไม่น านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้จัดกระบวนการเรียนรู้  

    2. โรงเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนต่ า โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร,์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ  

7. สภาพแวดล้อมภายนอก 

 สภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  สามารถวิเคราะห์ได้ดังน้ี 

1. โอกาส (Opportunity) 

    1.1 พ้ืนที่โดยรอบเป็นชุมชนเกษตรกรรมที่ปลูกพืชหลากหลาย เช่น ปลูกข้าว ปลูกอ้อย ปลูกมันส าปะหลัง และยางพารา ท า
ให้สามารถระดมทรัพยากรและเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างดี 

    1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และชุมชนให้ความส าคัญแก่การศึกษาโดยการสนับสนุนทุนการศึกษา, แหล่งการ
เรียนรู้, บุคลากรและภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนอย่างดีย่ิง 

    1.3 การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มีระบบประกันคุณภาพทั้งภายนอกและภายใน ตลอดจน
นโยบายการศึกษาภาคบงัคับ 9 ปี และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 12 ปี และการสอนนักเรียนเรียนร่วม ท าให้นักเรียนมีโอกาสเท่าเทียมกัน
และมีโอกาสในการเรียนต่อในระดับสูงข้ึนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2. อุปสรรค (Threat) 

    2.1 ผู้ปกครองประสบปัญหาหลายด้าน ฐานะยากจน พ่อแม่ต้องไปท างานต่างจังหวัดไม่มีเวลาเอาใจใส่ดูแลบุตรหลาน ต้อง
ฝากลูกให้ ปู่ ย่า ตา ยาย หรือ ญาติพ่ีน้อง เป็นคนเลี้ยงดู นักเรียนจึงไม่ค่อยเอาใจใส่ในการเรียนเท่าท่ีควร ขาดทักษะ ไม่ได้รับการแนะน า
เมื่อเกิดปัญหาด้านพฤติกรรมขาด ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ แสดงออกถึงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่นการทะเลาะวิวาท  

    2.2 รายได้ของผู้ปกครองอยู่ในระดับต่ า ท าให้นักเรียนบางส่วนมีภาวะโภชนาการยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข เน่ืองจากผู้ปกครองบางส่วนไม่ให้ความสนใจกับสุขภาพอนามัยของเด็ก 



 
 

 

8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

      1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบทที่ประกอบอาชีพเกษตรกร  เช่น ปลูกข้าว ปลูกอ้อย ปลูกมัน
ส าปะหลัง ท าสวนยางพารา  

    2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลักคือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่ นับถือศาสนา พุทธ  ฐานะ
ทางเศรษฐกจิ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปีประมาณ  15,000  บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 5 คน ร้อยละ 80 มีฐานะยากจน 

    3. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

    3.1 โรงเรียนได้รับการช่วยเหลือจากชุมชนโดยรอบ ๆเป็นอย่างดี เช่นด้านเงินบริจาค, ด้านจิตอาสา 

    3.2 โรงเรียนได้รับการช่วยเหลือจากเทศบาลต าบลดงสมบูรณ์เป็นเงินทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน 

ข้อมูลชุมชน 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณสถานศึกษาท่ีต้ังอยู่มีลักษณะ แหล่งชุมชนแบบชนบท ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
และรับจ้างทั่วไป มีฐานนะค่อนข้างยากจน ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ 

- ประเพณี สงกรานต์ 

- ประเพณี บุญบั้งไฟ 

- ประเพณี ลอยกระทง 

- ประเพณี แห่เทียนพรรษา 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้จ านวน
ครั้ง/ป ี

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้จ านวน
ครั้ง/ป ี

ชื่อแหล่งเรียนรู ้ ชื่อแหล่งเรียนรู ้

1. ห้องสมุด 

2. ห้องคหกรรม 

3. ห้องคอมพิวเตอร์ 

4. ห้องพยาบาล 

5. ลานกีฬาและนันทนาการ 

ไม่น้อยกว่า 1500  

ไม่น้อยกว่า 200  

ไม่น้อยกว่า 200  

ไม่น้อยกว่า 40  

ไม่น้อยกว่า 200  

1. วัดเทวตาสามัคคี 

2. วัดป่าค าจันทร์เพ็ญ 

3. พุทธอุทยานเฉลิมพระเกียรติฯ 

4. รพ.สต.บ้านดงกลาง 

5. ทต.ดงสมบูรณ์ 

2 ครั้ง/ป ี

2 ครั้ง/ป ี

2 ครั้ง/ป ี

5 ครั้ง/ป ี

1 ครั้ง/ป ี

 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน   จ านวน  2 คน 

  1. นายทองเสาร์  ทับธานี   ภูมิปัญญาด้าน การจักสาน 

  2. นางสาวประวัติวงศ์ เชื้อเมืองแสน ภูมิปัญญาด้าน หัตถกรรม/งานฝีมือ 



 
 

  



 
 

ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร ์แผนและนโยบายที่เกีย่วข้อง 

1.พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด 

ส่ิงท่ีช่ัว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานท ามีอาชีพ การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ ผู้เรียน 
ท างานเป็น และมีงานท าในท่ีสุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 เมษายน 2560 ซึ่งใน

ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา       
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดัง กล่าวมีคุณภาพและ              
ได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัด     
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
 



 
 

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     
วรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ      
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 

ส าหรับคนพิการ ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ
ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลัก เกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบึงกาฬ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ได้ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการก าหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ได้ให้ระดมความคิดเห็นจากคณะท างาน   

1. บุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ต้ังแต่  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา       
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เจ้าหน้าท่ีกลุ่มนโยบายและแผน ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าท่ีกลุ่มอื่นๆ  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ในเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู       
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

 
พันธกิจในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

๑. จัดหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นเอกภาพ  มีความเหมาะสมกับจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้   
โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

๒.  พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๓.  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีคุณภาพและเอื้อประโยชน์ต่อการบริหารสถานศึกษา 
๔.  พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ  ทักษะในการปฏิบัติงานและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
๕.  พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ให้พอเพียง 
๖. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ทักษะ  เจตคติ  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีคุณธรรม  น าความรู้สู่การ   
    ปฏิบัติ  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
   



 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
 

โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2567  
โดยรวบรวมความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 
2567  ดังนี้  
ล าดับท่ี ช่ือ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดท่ีต้องการพัฒนา 

    เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

    เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

    เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

    เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

    เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

    เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

    เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2568  โดยจ าแนกตามกลุ่มงาน 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

(คุณครู) 

งบประมาณ 

รายหัว 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
งบกลาง  53,059  

กลุ่มบริหารงานวิชาการ    
1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ศิริลักษณ์   
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย ภัครวัฒน,์กุลณัฏ 1,000  
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ นวรัตน ์ 1,000  
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ สิริพร,จิราพร,จิราภา 7,000  
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ ณัฐริกา 1,000  
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพ ศิริลักษณ์ 1,000  
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสุขศึกษาฯ วิชาญ 1,000  
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระศิลปะ กฤษฎา 1,000  
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 
ครูใหม่ 

1,000  

 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-Net) 

นวรัตน ์
3,500  

 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ PISA กุลณัฏ นวรัตน ์ จิรา
ภา 

1,000  

2 โครงการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

นวรัตน์   

 กิจกรรมนิเทศภายใน นวรัตน ์ 1,000  
 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา / หลักสูตร

ท้องถิ่น  
นวรัตน ์ 3,000 

 

 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน ณัฐริกา 2,000  
 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายนอกและภายในสถานศึกษา พีรพัฒน ์ 8,000  
3 โครงการส่งเสริมการอ่าน เพื่อเปน็วิถีในการค้นหาความรู้และต่อ

ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
กุลณัฏ   

 กิจกรรมคัดกรองความสามรถในการอ่านและการเขียนของ
นักเรียนช้ัน ม.1- ม.6 

กุลณัฏ 
2,000 

 

 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กุลณัฏ 2000  

4 โครงการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความ ศิริลักษณ์   



 
 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

(คุณครู) 

งบประมาณ 

รายหัว 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
สามารถพิเศษ 

 กิจกรรมการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ ศิริลักษณ์  20,000 

 กิจกรรมค่ายวิชาการ ศิริลักษณ์  10,000 

 กิจกรรม To be number one วิชาญ 3,000  

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านดนตรี กฤษฎา 20,000  

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านกีฬา 
วิชาญ 

15,000  
 
 

5 โครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน ศิริลักษณ์ 3,000  

 กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน (ร้านค้า นักเรียน) ศิริลักษณ์ นวรัตน ์   

6 โครงการพัฒนางานงานวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ ณัฐริกา 6,000  

7 โครงการวันวิทยาศาสตร์ สิริพร 10,000  

8 โครงการลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง จิราพร จิราภา   

 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา จิราพร 18,000  

 กิจกรรมจัดซื้อเส้ือกีฬาและเส้ือวัฒนธรรม จิราภา 20,000  

 กิจกรรมสุขาดีมีความสุข กุลณัฏ 10,000  

 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน กุลณัฏ 6,000  

 รวมงบจัดสรรฝ่ายวิชาการ  147,500 30,000 

กลุ่มบริหารงานบุคคล    
9 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 

ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
สิริพร   

 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร สิริพร 90,000  
 กิจกรรมศึกษาดูงาน สิริพร 30,000  

10 โครงการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา สิริพร   
 กิจกรรมการส่งเสริมการขอมีวิทยฐานะ สิริพร 1,000  
 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศของบุคลากร สิริพร 1,000  
 รวมงบจัดสรรฝ่ายบุคคล  122,000  

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ    
11 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง จิราพร   



 
 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

(คุณครู) 

งบประมาณ 

รายหัว 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรเขียน
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

จิราพร 1,500 
 

 กิจกรรมงานประกันคุณภาพการศึกษา นวรัตน ์ 2,000  
 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา นวรัตน ์ 2,000  

12 โครงการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน จิราพร 130,000  
13 โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์และซ่อมแซมครุภัณฑ์ จิราภา   
 กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ จิราภา 5,000  
 กิจกรรมซ่อมบ ารุงยานพาหนะโรงเรียน จิราภา 80,000  
 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ จิราภา 30,000  
 รวมงบจัดสรรฝ่ายงบประมาณ 

 
 250,500  

กลุ่มบริหารงานทั่วไป    
14 โครงการปลูกฝังความรักในสถาบันและน้อมน าพระบรม-ราโชบาย

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ กุลณัฏ 
  

 กิจกรรมเทิดทูนชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภัครวัฒน ์ 1,000  
 กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง ณัฐริกา 5,000  

15 โครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา กุลณัฏ   

 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา ศิริลักษณ์ 3,000  

 กิจจกรรมพัฒนาระบบช่วยเหลือนักเรียนและเย่ียมบ้าน ภัครวัฒน ์ 8,000  

16 โครงการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม   
และประชาธิปไตย 

ณัฐริกา 
  

 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและกิจกรรมนักเรียน ณัฐริกา กฤษา 5,000  
 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา ณัฐริกา 2,000  

17 โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในต้านยาเสพติด วิชาญ 25,000  
18 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย นวรัตน ์ 10,000  
19 โครงการสถานศึกษาสีขาว นวรัตน ์   
 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว นวรัตน ์ 3,000  
 กิจกรรมส่งเสริม 5 มาตรการ นวรัตน ์ 5,000  
 กิจกรรมสร้างเครือข่าย นวรัตน ์ 2,000  



 
 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

(คุณครู) 

งบประมาณ 

รายหัว 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
 กิจกรรมพัฒนากิจการนกัเรียน วิชาญ 3,000  

20 โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน นวรัตน ์    
 กิจกรรมโรงเรียนรีไซเคิล นวรัตน ์ 1,000  
 กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ จิราภา สิริพร จิราพร 2,000  
 กิจกรรม Ecoschool นวรัตน ์ 8,000  
 กิจกรรมมหิงค์สาสายสืบ นวรัตน ์ 1,000  

21 โครงการการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร ณัฐริกา   
 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์และระบบอินเตอร์เน็ต พีรพัฒน ์ 15,000  

22 โครงการพัฒนางานโสตฯ พีรพัฒน์ กฤษฎา 35,000  
23 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนและประชุมผู้ปกครอง ภัครวัฒน ์ 3,000  
24 โครงการพิธีไหว้ครูและรับน้อง ภัครวัฒน ์ 3,000  
25 โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย ภัครวัฒน ์ 5,000  
26 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ กุลณัฏ 80,000  
27 โครงการวันคริสมาสและวันปีใหม่ ครูใหม่ 6,000  
28 โครงการฝึกนักศึกษาวิชาทหารประจ าปี นวรัตน ์ 8,000  
29 โครงการปัจฉิมนิเทศ ศิริลักษณ์ จิราพร 10,000  
30 โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กุลณัฏ   
 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ภัครวัฒน ์  30,000 
 กิจกรรมพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ณัฐริกา  15,000 
 กิจกรรมทัศนศึกษา สิริพร  159,809 
 รวมงบจัดสรรฝ่ายบริหารงานทั่วไป  249,000 204,809 
 รวมทั้งสิ้นทุกโครงการ    1,059,868  822,059 234,809 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบพัฒนา  
โรงเรียน 

งบอื่น ๆ 
รวม

งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผูร้ับผิดชอบ ไตรมาส 
3/2567 

เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมาส 
4/2567 

ก.ค.-ก.ย.67 

ไตรมาส 
1/2568 

ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 
2/2568 

ม.ค.-มี.ค.68 

1           

2  -         

3           

4           

รวมกลยุทธ์ท ี          

 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
ส าเนาค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียน............................... ประจ าปกีารศึกษา พ.ศ. 2567 
 



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

 

 


