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หนังสือให้ความเห็นชอบ  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------  
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาพิจารณาเห็นชอบการจัดท าแผนปฏิบัติ

การประจ าปี ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา ซึ่งสนองต่อนโยบายทางการศึกษา การประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้ก าหนดโดยกรอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และกลยุทธ์ของโรงเรียนในการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อใช้เป็นแนวทางด าเนินงาน พัฒนาโรงเรยีนในภาคเรียน
ท่ี 1/2568 และ 2/2568 อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานได้บรรลุผล ส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียนตามเปูาหมายเชิงปริมาณ และเปูาหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้  

 

ท้ังนี้ หากมีการเปล่ียนแปลงแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 ให้ผู้บริหารโรงเรียน
พิจารณาตามความเหมาะสมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ พร้อม
ท้ังรายงานให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบต่อไป  
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ค าน า 

โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2568 ส าหรับใช้เป็นกรอบ
แนวทางด าเนินงานและขับเคล่ือนการจัดการการศึกษาในปีการศึกษา 2568 โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับทิศทางการ
ด าเนินงานประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ จุดเน้นกลยุทธ์แผนงาน/โครงการท่ีตอบสนองและ
สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานจุดเน้นตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์  เพื่อให้การด าเนินการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพบรรลุมาตรฐานการศึกษา และได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

ขอขอบคุณผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีได้ระดมความคิดตรวจสอบกล่ันกรองกิจกรรม/โครงการให้มีความ
เหมาะสม ซึ่งจะช่วยผลักดันให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา บรรลุวัตถุประสงค์ เปูาหมายและ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน การก ากับ
ติดตามของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปอย่างมีระบบ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาต่อไป 
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                             โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 

                                                                                            ผู้จัดท า   
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

1.  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
ประวัติโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาโดยสังเขป 
โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535  ปีการศึกษา 2535  กรมสามัญ

ศึกษาได้อนุมัติให้โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคารจัดต้ังสาขา ช่ือสาขาต าบลยางอู้ม อนุญาตให้รับนักเรียนจ านวน  2  
ห้องเรียน   โดยนายประมวล พงษ์ยุทธา ได้แต่งต้ังให้นายเสงี่ยม ศรีพอ ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนท่าคันโทวิทยา
คาร เป็นผู้ดูแลสาขา ใช้อาคารเอนกประสงค์ของโรงเรียนดงบังอ านวยวิทย์ เป็นสถานท่ีจัดการเรียนการสอนซึ่งมี
นักเรียนรุ่นแรกจ านวน 64 คน ใช้คณะครูจากโรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร ซึ่งเป็นโรงเรียนแม่มาสอนวันละ 2 คน 
ในภาคเรียนท่ี 2 ได้ย้ายไปใช้อาคารเรียนช่ัวคราวท่ีสภาต าบลยางอู้ม    ประชาชนในพื้นท่ีได้ร่วมกันบริจาคอุปกรณ์
ก่อสร้าง ไม้โครงร่าง สร้างเป็นอาคารขนาด 7 x 21 เมตร   บนท่ีดินของนายเกณฑ์ อิ่มสาร พร้อมญาติพี่น้อง
ร่วมกันบริจาคจ านวน 25 ไร่ 66 ตารางวา ปีการศึกษา 2535  วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2535 กระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศให้เป็นเอกเทศช่ือว่า โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา   แผนช้ันเรียน 3-2-2/0-0-0 ซึ่งมีจ านวนนักเรียนเรียง
ตามล าดับช้ันได้ 120-84-64 และได้แต่งต้ังให้นายเสงี่ยม ศรีพอ ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนดงกลาง
พัฒนศึกษา เป็นการประจ า และได้พิจารณาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ในเวลาต่อมา 
             ในปีเดียวกันพระอาจารย์ครูบาค าพันธ์ คัมภีรญาโณ ประธานสงฆ์วัดเขาแจงเบง  จังหวัดจันทบุรีได้
จัดซื้อท่ีดินบริจาคเพิ่มเติมจ านวน 43 ไร่ เป็นเงิน 301,000 บาท รวมพื้นท่ีท้ังส้ิน 68 ไร่ 66 ตารางวาปีการศึกษา 
2539 ได้รับอนุมัติให้เปิดท าการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปรับปรุงต าแหน่งผู้บริหาร เป็นต าแหน่ง
อาจารย์ใหญ่  

วันท่ี 19 มกราคม 2543 กรมสามัญได้แต่งต้ังนายสรรทัศน์ ประทุมชาติ มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ ปี
การศึกษา 2546 ได้มีการปฏิรูปการศึกษาและแบ่งเขตการศึกษา ซึ่งโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาอยู่ในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา กาฬสินธุ์เขต 2 และต าแหน่งผู้บริหารได้ปรับปรุงเป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
            วันท่ี 19 มกราคม 2548 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 ได้แต่งต้ังนายเสงี่ยม ศรีพอกลับมา
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน จนเกษียณอายุราชการ 
            วันท่ี 18 มกราคม 2550 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 ได้แต่งต้ังนายมานิต วรสิทธิกร มา
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน จนย้ายไปด ารงต าแหน่งโรงเรียนสหัสสขันธ์ศึกษา  
    วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ได้แต่งต้ัง นายพานิชย์ ศรี
หาเสนา มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ จนเกษียณอายุราชการ 
       วันท่ี  20 ตุลาคม  2563 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ได้แต่งต้ัง นายอรรถสิทธิ์  
อุดรรัตน์ มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน จนย้ายไปด ารงต าแหน่งโรงเรียนหนองสอพิทยาคม จนถึงปัจจุบัน 
    วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ได้แต่งต้ัง  
นายประกาย  ภูขมัง มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน จนถึงปัจจุบัน 
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ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
ชื่อโรงเรียน           โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
อักษรย่อโรงเรียน         ด.พ.ศ. 
 

              
ตราประจ าโรงเรียน                

   
 

เสมา  แทน  คุณธรรม จริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา                  
                           พระอาทิตย์  แทน  ความเจริญรุ่งเรืองอเนกอนันต์ 

สีประจ าโรงเรียน    ม่วง – เหลือง 
                                       ม่วง    หมายถึง  ความสามัคคี  ความพร้อมเพรียง 
                                      เหลือง  หมายถึง  ความมีคุณธรรม  มีระเบียบ     

สิ่งศักด์ิสิทธ์ประจ าโรงเรียน  พระพุทธรูปปางประทานพร   
ปรัชญา         (ปัญญา  อาภา โลเก โหนติ) 
คติธรรม        ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก   
ค าปฏิญาณตนของโรงเรียน พวกเราเป็นไทย อยู่ได้จนถึงทุกวันนี้ เพราะเรามีชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ซึ่งบรรพบุรุตของเราเอาเลือดเอาเนื้อเอาชีวิต และความล าบากยากเข็น เข้าแลกไว้ เรา
ต้องสละชีพเพื่อชาติ เราต้องบ ารุงศาสนา เราต้องรักษาพระมหากษัตริย์ 
อัตลักษณ์     ยิ้มไหว้ ทักทายกัน 
เอกลักษณ์     จริยธรรมเด่น เน้นความพอเพียง 

จริยธรรมเด่น หมายถึง มีความประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้อง มีความ
กตัญญูรู้คุณ มีความเสียสละ มีระเบียบวินัย จรรยามารยาทดี และรู้จัก
ให้ด้วยใจบริสุทธิ์ 
เน้นความพอเพียง หมายถึง พอเพียง พอประมาณ และมีความยินดีสุข
ใจพอใจในส่ิงท่ีตนมี  

 เว็บไซต์โรงเรียน   https://www.dps.ac.th 
 สังกัด    สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
 เปิดสอนระดับชั้น  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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ที่ต้ัง 
โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา ต้ังอยู่เลขท่ี 166  หมู่ท่ี 3 ต าบลดงสมบูรณ์   อ าเภอท่าคันโท  จังหวัดกาฬสินธุ์  

รหัสไปรษณีย์ 46190 โทรศัพท์ 0998394805 , 0936303771 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กาฬสินธุ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีเขตพื้นท่ีบริการครอบคลุมพื้นท่ี หมู่ 1 ถึง 9  ในต าบลดง
สมบูรณ์ มีโรงเรียน 3 โรงเรียน ดังนี ้

1. โรงเรียนดงบงัอ านวยวิทย ์
2. โรงเรียนดงสมบูรณ์ประชารัฐ 
3. โรงเรียนดงสวรรค์อ านวยวิทย์ 

และมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
  ทิศเหนือ  ติดต่อกับเข่ือนล าปาว  ต าบล -  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี  
  ทิศใต้     ติดต่อกับ ต าบลหนองหิน  อ าเภอหนองกุงศรี  จังหวัดกาฬสินธุ์  
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับเข่ือนล าปาว ต าบล - อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี  

ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ ต าบลยางอู้ม   อ าเภอท่าคันโท  จังหวัดกาฬสินธุ์  
 

ท าเนียบผูบ้ริหารโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ช่วงระยะเวลาปฏิบัติงาน 
1 นายประมวล  พงษ์ยุทธา รก.ครูใหญ่ พ.ศ.2533 - 2535 
2 นายเสงี่ยม  ศรีพอ อาจารย์ใหญ่ พ.ศ.2535 - 2543 
3 นายสรรทัศน์  ประทุมชาติ อาจารย์ใหญ่ พ.ศ.2543 - 2548 
4 นายเสงี่ยม  ศรีพอ ผู้อ านวยการ พ.ศ.2548 - 2550 
5 นายมานิต  วรสิทธิกร ผู้อ านวยการ พ.ศ.2550 - 2561 
6 นายพานิชย์  ศรีหาเสนา ผู้อ านวยการ พ.ศ.2561 - 2563 
7 นายอรรถสิทธิ์  อุดรรัตน์ ผู้อ านวยการ พ.ศ.2563 - 2565 
๘ นายประกาย  ภูขมัง ผู้อ านวยการ พ.ศ.2565 - ปัจจุบัน 

 
ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษา 
ท่ี ชื่อ - สกุล ผู้แทน ต าแหน่ง 
1 นายทิพย์  อินทะสอน ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
2 นายค าพันธ์  กงบุราณ ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 
3 นายแสน  สมสนุก  ผู้ปกครอง กรรมการ 
4 นายมานพ  นาแพงสอน ผู้แทนครู กรรมการ 
5 นายบุญเลิศ  พิมพิสอน องค์กรชุมชน กรรมการ 
6 นายวิไล  ราชบัณดิษฐ์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
7 นางเกษร  ศรีหาทัพ ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
8 นางวันเพญ็  วรรณจักร องค์กรศาสนา กรรมการ 
9 นายประกาย  ภูขมัง ผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
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ข้อมูลเก่ียวกับอาคารสถานที่ 
  1. อาคารเรียนจ านวน    2  หลัง 
  2. อาคารประกอบ   1        หลัง  
       3. โรงอาหาร     1  หลัง   
  4. ส้วม      2  หลัง   
  5. บ้านพักครู     2  หลัง   
  6. โรงจอดรถ     1  หลัง 

   ภายในอาคารเรียนมีห้องเรียนและห้องพิเศษ ต่างๆ ดังนี้    
- จ านวนห้องเรียนท้ังหมด  6 ห้อง 

 - จ านวนห้องประกอบ 
  - ห้องพักคร ู  1   ห้อง 
  - ห้องคอมพิวเตอร์  1 ห้อง  
  - ห้องพยาบาล  1 ห้อง  

- ห้องสมุด  1 ห้อง 
- ห้องวิชาการ            1        ห้อง 
- ห้องคหกรรม                1        ห้อง  
 
 

แผนผังสถานศึกษา 
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โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 

 โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาแบ่งโครงสร้างการบรหิารจัดการออกเป็น 4 ฝุาย ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานวจิยั/วดัผลประเมินผล 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

คณะกรรการสถานศึกษา 

งานบรหิารวชิาการ งานบรหิารบคุคล งานบรหิารงบประมาณ งานบรหิารทัว่ไป 

กลุ่มงานการเงนิ บญัช ีพสัด ุ

กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 

กลุ่มงานอตัราก าลงั สรรหาบรรจ ุ
และแตง่ตัง้ 

กลุ่มงานพฒันาบุคลากร 
 

กลุ่มงานสง่เสริมวนิยัครู/ลกูจ้าง 
 

กลุ่มงานพฒันาหลักสตูร 

กลุ่มงานพฒันาสือ่ นวตักรรม 

กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 

กลุ่มงานทะเบยีนวดัผล 

กลุ่มงานวจิยั/วดัผลประเมินผล 

กลุม่งานสง่เสรมิกจิกรรมนกัเรยีน 

กลุ่มงานสง่เสริมสวสัดกิารสขุภาพ 

กลุ่มงานสง่เสริมกจิกรรมชุมชน 

รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
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2. ข้อมูลด้านผู้บริหาร 
2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
      

 
 
 
 

นายประกาย  ภูขมัง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 

วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา ต้ังแต่วันท่ี 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน 

  
3. ข้อมูลจ านวนบุคลากร  

3.1 จ าแนกตามวิทยฐานะและเพศ   
ต าแหน่ง วิทยฐานะ ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ 1 - 1 
ครู(คศ.3) ช านาญการพิเศษ - 1 1 
ครู(คศ.2) ช านาญการ - 2 2 
ครู (คศ.1) - 1 2 3 
ครูผู้ช่วย - 1 2 3 

พนักงานราชการ - 1 - 1 
ลูกจ้างต าแหน่งครู - 1 - 1 

ลูกจ้างต าแหน่งครูธุรการ - - 1 1 
นักการภารโรง - 1 - 1 

รวม  6 8 14 
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3.2 แยกตามวิชาเอก 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ 
  เลขที่
ต าแหน่ง 

วุฒ ิ วิชาเอก 

1. นายประกาย ภูขมัง  ผู้อ านวยการ  คศ.3 122522 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

2. น.ส.นวรัตน์ โยวะบุตร ครู คศ.3 118440 วท.บ. คณิตศาสตร์ 

3. น.ส.สิริพร ศรีสุข ครู คศ.2 2216 วท.บ. ฟิสิกส์ 

4. น.ส.จิราพร ไชยหนองแข้ ครู คศ.2 122523 ค.บ. เคมี 

5. นายภัครวัฒน์ ภูลายยาว ครู คศ.1 122526 ค.บ. ภาษาไทย 

6. นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ ครู คศ.1 128483 ค.บ. ภาษาไทย 

7. นางสาวศิริลักษณ์ โชติพงษ์ ครู คศ.1 116726 วท.บ. คหกรรมศาสตร์ท่ัวไป 

8. นางสาวจิราภา จันทขันธ์ ครูผูช้่วย ครูผูช้่วย 67111 คบ. ชีววิทยา 

9. นางสาวณัฐริกา ประกอบเลิศ ครูผูช้่วย ครูผูช้่วย 3851 ศษ.บ. สังคมศึกษา 

10. นายกฤษฎา  ภูมิสายดร ครูผู้ช่วย ครูผูช้่วย 118443 ค.บ. ดนตรีศึกษา 

11. นายวิชาญ ตระการ พนักงานราชการ - - วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา 

12. นายพีรพัฒน์ จิณรักษ์ ครูคอมพิวเตอร์ - จ1106989 วท.บ. คอมพิวเตอร์ 

13. นางสาวชัญญาพัชญ์ ภูปล้ืม เจ้าหน้าท่ีธุรการ - - วท.บ. เทคโนโลยีการอาหาร 

14. นายทองสา ราชบัณฑิต ช่างไฟฟูา 4 2998 ม.6 วิทย-์คณิต 

 
4. ข้อมูลจ านวนนักเรียน และจ านวนหอ้งเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 13 พฤษภาคม 2568) 

ชั้น จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 1 9 11 20 
ม.2 1 17 14 31 
ม.3 1 18 12 30 

รวม ม.ต้น 3 44 37 81 
ม.4 1 15 8 23 
ม.5 1  11                                                                                         12 23 
ม.6 1 8 12 20 

รวม ม. ปลาย 3 34 32 66 
รวมทุกระดับชั้น 6 78 69 147 
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5. ข้อมูลงบประมาณ  
 งบประมาณเหลือจา่ย ประจ่ายปีงบประมาณ 2566 

ประเภทเงิน จ านวนเงิน (บาท) 

เงินอุดหนุน 55,271.31 

เงินเรียนฟร ี 82,088 

รายได้สถานศึกษา - 

รวม 137,359.31 

 
6. สภาพแวดล้อมภายใน 
 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา  มีสภาพแวดล้อมภายใน ดังนี้ 
 6.1 จุดแข็ง (Strengths) 
 ปัจจัยภายในซึ่งเป็นจุดแข็งท่ีส่งผลให้โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา  สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษา  ดังนี้ 
    1. โรงเรียนเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท าให้
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านทรัพยากร, ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากรในการเป็นวิทยากรกิจกรรมต่าง ๆ
ของโรงเรียน การจัดกิจกรรมส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเป็นท่ียอมรับของชุมชน 
    2. โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และภารกิจท่ีชัดเจน ผู้บริหารแบ่งงานให้
บุคลากรอย่างชัดเจน ท าให้โรงเรียนมีทิศทางในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. โรงเรียนมีกิจกรรมดีเด่นในด้านกีฬา ได้เข้าร่วมแข่งขันในระดับชุมชน และส่วนราชการ มีโครงการ
ฝึกซ้อมในระหว่างปิดภาคเรียนและหลังเวลาเลิกเรียนท าให้นักเรียนท่ีมีความสามารถได้เพิ่มประสบการณ์ในการ
เล่นและยังน าช่ือเสียงมาสู่โรงเรียนด้วย 
    4. โรงเรียนมีสนามกีฬาท่ีสามารถน ามาเล่นได้หลายประเภท เช่น สนามฟุตบอล, สนามเปตอง, สนาม
บาสเกตบอล, สนามตะกร้อ ท่ีสมบูรณ์แบบ นักเรียนตลอดจนชุมชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน 
 5. โรงเรียนมีพืน้ท่ีและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะในการจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เชิงเกษตรกรรมได้ 
    6. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการทางราชการทุกปี และมีการรายงานพฒันาคุณภาพทางการศึกษาทุกปี เพื่อ
เสนอโครงการใหม่ ๆ เช่นโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน สามารถช่วยให้รู้จักนักเรียนมากขึ้นท าให้รู้จักนักเรียน
รายบุคคลเพื่อช่วยเหลือ แก้ไข แนะน า และ น ามาปรับปรุงให้ดีขึ้น 
    7. โรงเรียนมีการเรียนการสอนท่ีน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยสอน  

6.2 จุดอ่อน (Weakness)  
    1. บุคลากรขาดประสิทธิภาพเนื่องจาก ขาดการพัฒนาศักยภาพในการสอน โดยครูบางท่านไม่ได้น าวิธี
สอนท่ีเน้นความเป็นศักยภาพรายบุคคล ใช้วิธีสอนแบบเดิมไม่น านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้จัดกระบวนการเรียนรู้  
    2. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ า โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ  
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7. สภาพแวดล้อมภายนอก 
 สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 

1. โอกาส (Opportunity) 
    1.1 พื้นท่ีโดยรอบเป็นชุมชนเกษตรกรรมท่ีปลูกพืชหลากหลาย เช่น ปลูกข้าว ปลูกอ้อย ปลูกมัน
ส าปะหลัง และยางพารา ท าให้สามารถระดมทรัพยากรและเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างดี 
    1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และชุมชนให้ความส าคัญแก่การศึกษาโดยการสนับสนุน
ทุนการศึกษา, แหล่งการเรียนรู,้ บุคลากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นการพัฒนาการศึกษาของโรงเรยีนอย่างดียิ่ง 
    1.3 การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มีระบบประกันคุณภาพทั้งภายนอกและ
ภายใน ตลอดจนนโยบายการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี และการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี และการสอนนักเรียนเรียนร่วม 
ท าให้นักเรียนมีโอกาสเท่าเทียมกันและมีโอกาสในการเรียนต่อในระดับสูงขึ้นมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

2. อุปสรรค (Threat) 
    2.1 ผู้ปกครองประสบปัญหาหลายด้าน ฐานะยากจน พ่อแม่ต้องไปท างานต่างจังหวัดไม่มีเวลาเอาใจใส่
ดูแลบุตรหลาน ต้องฝากลูกให้ ปูุ ย่า ตา ยาย หรือ ญาติพี่น้อง เป็นคนเล้ียงดู นักเรียนจึงไม่ค่อยเอาใจใส่ในการ
เรียนเท่าท่ีควร ขาดทักษะ ไม่ได้รับการแนะน าเมื่อเกิดปัญหาด้านพฤติกรรมขาด ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 
แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ เช่นการทะเลาะวิวาท  
    2.2 รายได้ของผู้ปกครองอยู่ในระดับต่ า ท าให้นักเรียนบางส่วนมีภาวะโภชนาการยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข เนื่องจากผู้ปกครองบางส่วนไม่ให้ความสนใจกับสุขภาพอนามัยของเด็ก 
 

8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
      1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบทท่ีประกอบอาชีพเกษตรกร  เช่น ปลูกข้าว 
ปลูกอ้อย ปลูกมันส าปะหลัง ท าสวนยางพารา  
    2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 อาชีพหลักคือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่ นับถือ
ศาสนา พุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปีประมาณ  15,000  บาท จ านวนคนเฉล่ียต่อ
ครอบครัว 5 คน ร้อยละ 80 มีฐานะยากจน 
    3. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
    3.1 โรงเรียนได้รับการช่วยเหลือจากชุมชนโดยรอบ ๆเป็นอย่างดี เช่นด้านเงินบริจาค, ด้านจิตอาสา 
    3.2 โรงเรียนได้รับการช่วยเหลือจากเทศบาลต าบลดงสมบูรณ์เป็นเงินทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนท่ีเรียน
ดีแต่ยากจน 

ข้อมูลชุมชน 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณสถานศึกษาท่ีต้ังอยู่มีลักษณะ แหล่งชุมชนแบบชนบท ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และรับจ้างท่ัวไป มีฐานนะค่อนข้างยากจน ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไปคือ 

- ประเพณี สงกรานต์ 
- ประเพณี บุญบั้งไฟ 
- ประเพณี ลอยกระทง 
- ประเพณี แห่เทียนพรรษา 
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แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้จ านวน

ครั้ง/ป ี
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้จ านวน

ครั้ง/ป ีช่ือแหล่งเรียนรู้ ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
1. ห้องสมุด 
2. ห้องคหกรรม 
3. ห้องคอมพิวเตอร์ 
4. ห้องพยาบาล 
5. ลานกีฬาและนันทนาการ 

ไม่น้อยกว่า 1500  
ไม่น้อยกว่า 200  
ไม่น้อยกว่า 200  
ไม่น้อยกว่า 40  
ไม่น้อยกว่า 200  

1. วัดเทวตาสามัคคี 
2. วัดปุาค าจันทร์เพ็ญ 
3. พุทธอุทยานเฉลิมพระเกียรติฯ 
4. รพ.สต.บ้านดงกลาง 
5. ทต.ดงสมบูรณ์ 

2 ครั้ง/ป ี
2 ครั้ง/ป ี
2 ครั้ง/ป ี
5 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี

 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน   จ านวน  2 คน 
  1. นายทองเสาร์  ทับธานี   ภูมิปัญญาด้าน การจักสาน 
  2. นางสาวประวัติวงศ์ เช้ือเมืองแสน ภูมิปัญญาด้าน หัตถกรรม/งานฝีมือ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ส่วนท่ี 2  
ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
           หมวด 5 หน้าท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่
ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการ
ดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนาร่างกายจิตใจวินัยอารมณ์สังคมและสติปัญญาให้สม
กับวัยโดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

(1) ให้สามารถเริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตาม มาตรา 54 
วรรคสองเพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกายจิตใจวินัยอารมณ์สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่า 
ใช้จ่าย 

(2) ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนตามมาตรา54วรรคหกให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่ 
วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี ้

(3) ให้มีกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญ 
ญาณของความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและ 
ประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 

(4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับ 
ปรุงโครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเปูาหมายดังกล่าวโดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและระดับ 
พื้นท่ี 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)   

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน ต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณา
การกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุก
หน่วยมีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของ
คนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน  การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียม และความ เสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ 
คุณภาพส่ิงแวดล้อมและความยั่งยืน ของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง
การให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ
พัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”   
ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์  

ประกอบด้วย   
1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
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5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องด้านการศึกษา  
     1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
        1.1 เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21   
        1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง ในศตวรรษที่ 21   
     2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
         2.1 เปูาหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ   
         2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
     3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง   
         3.1 เปูาหมาย บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ   
         3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การปูองกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง   
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเปูาหมายตามท่ีก าหนดไว้ ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งเป็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผล
ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมท้ัง การจัดท างบประมาณรายจ่าประจ าปี
งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต 5) การท่องเท่ียว  6) การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบ 
โลจิสติกส์และดิจิทัล  8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) 
การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) 
การสร้างให้คนไทย มีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความ
เสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 20) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เป็นแผนท่ีจัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษา  

ประกอบด้วย   
1. ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้   
เป้าหมาย ระดับประเด็นแผนแม่บท  
     1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษ ท่ี 21  
สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัย ใฝุเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
    2. คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ พหุปัญญาดีขึ้น  
       2.1 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี้ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21   
เป้าหมาย ระดับแผนย่อย   
    1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21   
      - คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ 

ในการแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  
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     2. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
      - ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการ

พัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
2. ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
       1.2.1 เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท   
เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รบัการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และ

คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
        1.2.2 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
เป้าหมายของแผนยอ่ย วัยเรียน/วัยรุน่ มีความรูแ้ละทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 

รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  

3. ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน  
4. ประเด็นความม่ันคง   
เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น  
5. ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านยิมและวัฒนธรรม  
เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย  

มากขึ้นน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและเป็นท่ียอมรับ  
ของนานาประเทศมากขึ้น  

6. ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2577)  
วัตถุประสงค์หลักข้างต้นออกมาเป็นเปูาหมายหลัก 5 ประการ ดังนี้ 
1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยี และสังคมยุคใหม่ 
และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม รวมท้ังเช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการ
เปูาหมาย  

2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลก 
ยุคใหม่ ท้ังทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 

เตรียมพร้อมก าลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมท้ังพัฒนาหลักประกันและ
ความคุ้มครองทางสังคมเพื่อส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหล่ือมล้ าท้ังในเชิงพื้นท่ีและโอกาสในการ
แข่งขันของภาคธุรกิจรวมถึงสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเล่ือนช้ันทาง
เศรษฐกิจและสังคม  

4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคให้มี
ประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหามลพิษส าคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อมุ่งสู่การปล่อย
คาร์บอนเป็นศูนย์ในระยะยาว  

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศไทยในการรับมือการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือกับการเป็นสังคมสูงวัย การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และภัยโรคระบาด รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและกลไกทางสถาบันให้เอื้อต่อสังคมและเศรษฐกิจดิจิทัล  
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รวมท้ังปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว
ได้อย่างทันการณ์  
        นอกจากนี้ได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนาไว้จ านวน 13 หมุดหมายเพื่อเป็นปัจจัยในการขับเคล่ือน มี
เปูาหมายและทิศทางท่ีช่วยในการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ ท่ีครอบคลุม 4 มิติการพัฒนา ได้แก่ 
        1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้าง
มูลค่าของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การเพิ่มประสิทธิภาพของโครงสร้าง
พื้นฐานของภาคเกษตร และการสนับสนุนบทบาทของผู้ประกอบการเกษตร  

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน โดยยกระดับการ
ท่องเท่ียวให้เป็นการท่องเท่ียวคุณภาพสูง เพิ่มการพึ่งพานักท่องเท่ียวในประเทศและกระจายรายได้สู่พื้นท่ี และ
บริหารจัดการการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนในทุกมิติ  

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาท่ีส าคัญของโลก โดยสนับสนุนให้ผู้ประกอบการเดิมใน
อุตสาหกรรมยานยนต์สามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟูา พร้อมกับการลงทุนเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาเทคโนโลยี
ยานยนต์ไฟฟูา รวมถึงการสร้างปัจจัยสนับสนุนเพื่อให้ผู้ใช้รถยนต์เปล่ียนมาใช้ยานยนต์ไฟฟูา  

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าจากสินค้า
และบริการสุขภาพซึ่งไทยมีความได้เปรียบ รวมถึงการสร้างเสริมขีดความสามารถด้านการวิจัยเทคโนโลยีทางการ
แพทย์ และสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพของคนในประเทศ 

หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาคเป็นการ
ยกระดับบทบาทของไทยในห่วงโซ่อุปาทานของภูมิภาค โดยให้ความส าคัญกับการเป็นศูนย์กลางคมนาคมและโลจิ
สติกส์ และการดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ  

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัล และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 
มุ่งเน้นการผลักดันการเติบโตเศรษฐกิจดิจิทัล โดยการสร้างระบบนิเวศท่ีเหมาะสม ท้ังในด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
และกฎหมายกฎระเบียบ รวมถึงการสนับสนุนให้อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์เดิมสามารถปรับเปล่ียนไปสู่
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีมีผนวกเทคโนโลยี Internet of Things (IoT) เพื่อให้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 
สามารถเช่ือมโยงหรือส่งข้อมูลถึงกันได้  
         2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
โดยผลักดันการ พัฒนาศักยภาพของ SMEs สู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล สามารถเช่ือมโยงกับห่วงโซ่มูลค่า
โลก และปรับเปล่ียนการแข่งขันทางการค้าให้เป็นธรรมส าหรับ SMEs  

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคเพื่อลดความเหล่ือมล้ าในเชิงพื้นท่ี โดยการสร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัล  

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม โดยการแก้ไขปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเปูาท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
ครัวเรือนยากจน ท้ังในด้านการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ และการช่วยเหลือให้เด็กจากครัวเรือนยากจน
ได้รับการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ รวมท้ังให้ความส าคัญกับการจัดความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิตแก่คนไทยทุกช่วงวัย 
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          3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ าให้ความส าคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการใช้ทรัพยากรโดยการใช้น้อย ใช้ซ้ า น ากลับมาใช้ใหม่ พร้อมท้ังการน าขยะหรือวัสดุเหลือใช้กลับมาสร้างมูลค่า 
รวมถึงการเร่งลดก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะในภาคพลังงานและอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นภาคเศรษฐกิจท่ีปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกสูง  

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ได้แก่ การสร้างความสามารถในการรับมือกับภัยธรรมชาติ โดยมุ่งเน้นการปูองกนัภยัโดยใช้แนวทาง
ธรรมชาติ เช่น การฟื้นฟูปุาต้นน้ า และการสร้างแหล่งเก็บกักน้ าขนาดเล็ก รวมถึงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
คาดการณ์และเตือนภัย  
         4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
โดยสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย่างเต็มศักยภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีสมรรถนะท่ี
สอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่ อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตก าลังคนให้ตรงความต้องการของภาคการ
ผลิตเปูาหมาย  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยยกระดับภาครัฐ
ให้มีสมรรถนะสูงและคล่องตัว สามารถก้าวสู่การเป็นภาครัฐดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงการยกเลิกกฎหมายท่ีไม่
จ าเป็นและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 

 

5. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579   
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว  โดยมุ่งจัด

การศึกษาให้คนไทยทุกคน สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างาน ท่ีสอดคล้องกับความ ต้องการ
ของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็น กรอบและ
แนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็น
พลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ี พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญ ส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 
คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ ตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ใน
ระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และ
ประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็น
การพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกบัการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้  

วิสัยทัศน์   
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”  
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พันธกิจ  
1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษา และเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย ยกระดับ คุณภาพและประสิทธิภาพ 
ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับ กระแสการเปล่ียนแปลงของโลก 
ศตวรรษที่ 21  

2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติโดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมคุณธรรม  
จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง   

4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื่อการก้าวข้ามกับดักประเทศ 
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกท่ีหนึ่ง ด้วยการเพิ่มผลิตภาพของก าลังแรงงาน (productivity) ให้มี
ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ พร้อมรับ 
 การเปล่ียนแปลงท่ีเป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  
          1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   
          2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติ  
ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ   
          3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและ ร่วมมือ 
 ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
         4) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ า ภายในประเทศ 
 ลดลง 
6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)   

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระยะปานกลาง  
5 ปี ท่ีมีสถานะเป็นแผนระดับท่ี 2 รองรับการด าเนินการในห้วงท่ีสองของยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)    
โดยนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติฉบับนี้มีความเช่ือมโยงและประสานสอดคล้องกับ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง และประเด็น  
การต่างประเทศ ตลอดจนก าหนดขอบเขตและหลักเกณฑ์พิจารณา “ประเด็นความมั่นคง” เพื่อตอบสนอง  
ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายท่ีต้องเห็นผลสัมฤทธิ์ภายในปี 2570 การยกระดับขีดความสามารถในการปูองกัน และ 
 แก้ไขปัญหาความมั่นคงโดยมุ่งขยายผลกรอบแนวคิดความมั่นคงแบบองค์รวม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐมีกรอบ  
จัดท าและขับเคล่ือนแผนระดับท่ี ๓ โดยน าเปูาหมายและตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ไปก าหนดแผนงาน โครงการ  
กิจกรรม หรือการด าเนินการอื่น ๆ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
7. นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา (นางสาวแพรทองธาร ชินวัตร)   

ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วัน 
 พฤหัสบดีท่ี 12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบาย 
 เร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้  

1) นโยบายเร่งด่วน   
                1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ท้ังระบบ  
                1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกปูองผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs  
                1.3) เร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค  
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                1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการน าเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy)   
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี  

      1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเช่ือมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ  
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital 
Wallet) 
               1.6) ยกระดับการท าเกษตรแบบด้ังเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดน า นวัตกรรม 
 เสริม เพิ่มรายได้”  
              1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเท่ียวด้วยการสานต่อความส าเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ  
ลงตราท้ังหมดของประเทศเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า  
              1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร  
              1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ 
 เพื่อปกปูองผลประโยชน์ของประชาชน  
             1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม  
ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
          2) นโยบายหลัก  
            2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน   
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต  
                 2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม   
                  2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  
                  2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพือ่ขยายโอกาส  
             2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ   
                  2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม   
                  2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความส าคัญ 
 กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
                  2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  
                 2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ 
 ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหล่ือม 
 ล้ าในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
                  2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI  
                 2.2.6) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
                 2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
                 2.2.8) เฟูนหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
                 2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อ  
ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรูต้ลอดชีวิต  
            2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล 
 ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ า  
               2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ า จัดหาน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภคให้กับ 
 ประชาชนทุกพื้นท่ีเข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน  
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               2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ 
 คาร์บอนไดออกไซด์สู่ช้ันบรรยากาศ  
              2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม   
และความโปร่งใส  
              2.4.1) จัดท ารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วท่ีสุด  
               2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)   
               2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
               2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น  
             2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเก้ือกูลผลประโยชน์ของประชาชน  
               2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ   
(Non-Conflict)  
              2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power  
          3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  
           3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ  
           3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
           3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความส าคัญ  
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
          3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  
          3.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ 
 ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหล่ือมล้ า 
 ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
         3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI  
         3.7) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
         3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรฐั องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
         3.9) เฟูนหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
8. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
             แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนท่ีใช้เป็นกรอบ 
 แนวทางและเปูาหมายการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  (ศธ.) ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานหรือ 
 แผนงาน/โครงการส าคัญท่ีเกี่ยวข้องหรือเป็นบทบาทหรือภารกิจของ ศธ. เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของประเทศ 
 ไทยตามยุทธศาสตร์ชาติ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
            ท้ังนี้ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
เปูาหมายการให้บริการกระทรวง/เปูาประสงค์ของแผน ดังนี้  
           วิสัยทัศน์   
            บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจ าเป็น ในโลกยุคใหม่   
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           พันธกิจ   
           1. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพื้นท่ี อย่างมี 
 ประสิทธิภาพ   
           2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม 
 อัธยาศัย ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่   
 
           3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เหมาะสมตาม 
 ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา   
           4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ ของข้าราชการครู 
 และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่   
          เป้าประสงค์รวม   
          1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมกีารบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ท่ีมี 
 ประสิทธิภาพ   
          2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพและเท่าทัน การเปล่ียนแปลง 
 ในโลกยุคใหม่   
          3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค   
          4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน ให้เท่าทัน  
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่   
          ประเด็นยุทธศาสตร์   
           1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง   
           2. พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
           3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ   
           4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
           5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
           6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   
           เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์   
          1. ผู้เรียนได้รับโอกาสและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะท่ีจ าเป็นสอดคล้องกับการเสริมสร้างความ 
 มั่นคงในแต่ละบริบท   
          2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ในพื้นท่ี ภูมิภาค  
และประเทศ   
          3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่   
          4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่   
          5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย   
           6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
          7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการ 
 ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส   
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9. นโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการ  
กระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ขอให้ผูบ้ริหาร และบุคลากรในสังกัด  
กระทรวงศกึษาธิการ รวมด าเนินการขับเคลือ่นตามนโยบาย ดังน ี้   
        1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
             1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน   
                 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตามสภาพจริง  
ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซอ้น ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย        
เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป   
 
                 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเล่ือนขัน้เงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ            
ให้มีความเช่ือมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  
                 1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ 
 ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
            1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ  
ซื้อขายต าแหน่ง)   
                1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี  
รวมท้ัง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย้าย หรือแต่งต้ัง 
                1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
 ในแต่ละพื้นท่ี รวมท้ังพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน  
            1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา   
                1.3.1) สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝังผู  ้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน 
 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
                1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์  
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายท่ี โดยลดดอกเบ้ียให้ถูกลง  
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิม่เติมจากเงินท่ีผ่อนช าระเป็นรายงวดได้   
                1.3.3) พักช าระดอกเบ้ียให้แก่ครูทุกคนท่ีเป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน  
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกนิ 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงนิต้น  
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ  
          1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)   
              1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ   
              1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์  
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพือ่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ     
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
              1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต  
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีมีการสอน)   
              1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุม 
 ท้ังด้าน Hardware , Software และ Peopleware  
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           1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน  
           1.6) จัดหานักการภารโรง  
           1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน  
           1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ  
       2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
        2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไมต้่องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา        
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
              2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา   
และการให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ  
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
             2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน  
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะ 
 ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมท้ังส่ือสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถาน
ประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง   
            2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน   
            2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์  
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ช้ันปีท่ี 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล   
            2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต  
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี)   
            2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื  ่อการเรียนรู  ้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระ   
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน   
            2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู  ้         
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน
ทุกช่วงวัย ท่ัวประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การ
เกิดผลสัมฤทธิ์ ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ  
            2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู  ้ (Credit Bank System)  
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู  ้       
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้ 
 หรือความสามารถ ท่ีได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ท้ังจากสถานศึกษา 
 หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ        
หรือความสามารถในการท างาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้   
           2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปล่ียนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด  
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ  
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       2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ   
           2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ 
 หรือเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน ส่ือ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมี
ส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกนัพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
           2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินงานและการวางแผน  
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม   
           2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ 
 ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน   
            2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน  
      2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิต   
           2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตร  ท่ีตอบสนองต่อความ
สนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน   
           2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย        
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเปูาหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ  
สามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน   
          2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์  
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill  
ควบคู่กับการพัฒนา   
          2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา 
 สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  
       2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน 
 เพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
         2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง 
 มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า 
 ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี   
         2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ 
 ในระหว่างท่ีก าลังศึกษาอยู่  ่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู  ่กับการท างาน    
ไปพร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท้ัง          
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ  
     2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน        
ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย   
         2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์  
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ  
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม   
เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน   
ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา   
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        2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปล่ียน 
 แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ  
เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  
     2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)   
         2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด 
 การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในสาขาท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และ 
 กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ 
 องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายท่ีเกีย่วข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู  ้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ  
และทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคน 
 ของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข   
        2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน 
 กับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ท้ังภายในประเทศ 
 และต่างประเทศ  
        2.6.3) จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ      
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์ 
 มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อน าไปใช้ประกอบการสมัครงาน 
 และการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ท่ีอยู่ในระบบการศึกษา              
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้   
         2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)  
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนท่ัวไป เช่น ช่างไฟฟูา ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้  
     2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  
     2.8) สุขาดี มีความสุข  
     2.9) การศึกษาเท่าเทียม  
     2.10) น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
10. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศโดยมีเปูาหมายผู้เรียน 
 ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง  ท่ีเข้มแข็ง 
 ของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และกล
ยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้  
วิสัยทัศน์   
        “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเปูาหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  
เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ”  
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พันธกิจ   
        1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้ เรียนให้ มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็น 
 ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21  
        2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 
 ทิศทางการพัฒนาประเทศ   
       3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา 
 สามารถจัดการศึกษาเพื่อเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
        4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียม  
         5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับ
บริบท  
เป้าประสงค์  
       1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที  ่รู  ้สิทธิและหน้าที  ่  
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
       2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
        3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
 ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
       4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 2.5 การค้ามนุษย์
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า   
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี  
      5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง  
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ 
 ความเป็นครู  
      6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปูาหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable Development Goals :  
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
      7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการน า 
 ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร 
 จัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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กลยุทธ์  
           กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
           เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
           1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่  
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต 
 และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  
          2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ า  
          3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย 
 ของผู้เรียน  
            กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
           เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
           1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
 การศึกษาภาคบังคับ  
          2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
 จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
          3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
          4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ     
          5. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
 ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
          กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
          เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที  ่รู  ้สิทธิและหน้าท่ี 
อย่างมีความรับผิดชอบ   

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน  
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21    

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
 เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)   
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ   
2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา   

มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  
3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา  

มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา  

มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
5. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับ 

 การพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท  
11. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
มีสาระส าคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเปูาหมายการให้บริการหน่วยงาน  
ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้  

วิสัยทัศน์  
“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
พันธกิจ  
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื  ่อความเป็นเลิศของผู  ้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ    
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ

ท่ีจ าเป็นต่ออนาคต  
2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ  
3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษาจัด

การศึกษาเพื่อเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียม  

5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท   

ผลสัมฤทธิ์  
1. ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย ได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเท่าเทียม  
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู  ้ และทักษะที  ่จ าเป็น มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม 
 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ  
3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันส่ือและ

เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย  
4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
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กลยุทธ์หน่วยงาน  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

          กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 

12. นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
       1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติ  
            1.1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน สถานศึกษาเพื่อการ
ด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
           1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัฐกาลท่ี 
10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข  
       2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
           2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ในสังคมร่วมสมัย  
            2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย  
      3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
          3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และระดับประถมศึกษา 
 ตอนต้น(ประถมศึกษาปีท่ี 1-3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย  
          3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และคิด 
 วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
          3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ  
HybridVR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  
          3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
อย่างมีความสุข  
          3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรกัษ์ 
 ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
          3.6) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
     4) ส่งเสริมการอ่าน เพือ่เปน็วิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
          4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
          4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
     5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
          5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ท าความดีด้วยหัวใจ  
          5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม  
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ  
          5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
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      6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
          6.1) สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น 
 พิเศษ 
          6.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็ก 
 พิการ  
          6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
          6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
ระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  
          6.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
      7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
          7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
          7.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน 
 คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ  
ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
          7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ  
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
     8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
          8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพา 
 ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา  
         8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
 ศึกษาและสถานศึกษา  
         8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบ  
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
         8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ผ่านระบบ OBEC Safety Center  
         8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี 
 ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้  
      9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
         9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพื่อแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout”  
         9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ปูองกัน เฝูาระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ  
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
          9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี  
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
          9.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว  
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  
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      10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
          10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ  
บริหารสถานการณ์  
          10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความ 
 เป็นครู และทักษะอื่นๆ ท่ีจ าเป็น   
          10.3) พัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  
ด้านทักาะ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย   
     11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
          11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
          11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการส าหรับ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
          11.3) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ  
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
          11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
          11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  
          11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน  
          11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ  
และเหมาะสม  
          11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
          11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ  
ส่ือสารทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL)  
         11.10) พัฒนาการส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์  
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
     12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
        12.1) เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม  
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา  
         12.2) ส่งเสริมการจัดท าแฟูมประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
         12.3) ขับเคล่ือนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
         12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน  
         12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
         12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้  
ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  
         12.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน  
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
         12.8) ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา  
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     13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
โปร่งใสและตรวจสอบได้  
        13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
        13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
        13.3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน  
และสถานศึกษาในสังกัด  
        13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ 
 สถานการณ์ ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 
 

ทิศทางพัฒนาการศึกษา  
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์  

จากผลการด าเนินงานการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุ์เพื่อส่งเสริม/พัฒนาจุดแข็งและโอกาส แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อนและอุปสรรค ซึ่งจะส่งผลให้การ
บริหารจัดการตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ จึงร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  
ดังนี ้
 

วิสัยทัศน์  
“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดีมีความสุข บนพื้นฐานความเป็นไทย”  

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ในระบอบประชา 

ธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีความปลอดภัย  
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการ

แข่งขัน  
4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ใน

ศตวรรษที่ 21   
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างท่ัวถึง

และเท่าเทียม  
6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
7. จัดการศึกษาเพื  ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่่ีเป็นมิตรกับสิ  ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

และเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
8. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0  
9. ให้บริการรวดเร็ว ทันใจ ฉับไว มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ ์
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

2. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และ อื่น ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ   

3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อมก้าว สู่สากล น าไปสู่การสร้างความ 
สามารถในการแข่งขันของประเทศ  

4. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ  
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5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และ จรรยาบรรณ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์และสถานศึกษามีการบริหารจัดการเชิง บูรณาการ มี
การก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้
งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

8. สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความปลอดภัย  
9. มีระบบบริการท่ีรวดเร็ว โปร่งใส ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ   

ค่านิยมองค์กร  
“ท างานฉับไว ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ”  

จุดเน้น  
1. การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
2. การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ นิเทศชุมชุม

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning community : PLC)  
3. การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา สู่ศตวรรษที่ 21 (Multiple inteligences  for 21” 

century students) ด้วยกระบวนการเชิงระบบ IPO+R 
 
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
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 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ได้ก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคตเป็นแนวทาง 
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 และสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ จึงด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง   
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

รายละเอียดแผนปฏบิัติการ 
กลยุทธ์ที่ 1 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าหมาย 
1) ผู้เรียนทุกระดับได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาภาคบังคับ 
  3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ 
ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6) เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ 

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

1.  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน  ร้อยละ 90 

2.  ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและ ให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ ตอนปลายสู่
การศึกษาระดับสูงขึ้นไปอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 96 

3.  จ านวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา ท่ีเหมาะสม 
ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 

4.  ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีได้รับเงนิอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน  ร้อยละ 100 

5 เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  

5.1  ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา  
ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 80 

5.2 ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 3 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพื้นฐานลดลง ร้อยละ 0.345 

6.  ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ี
เหมาะสม  

ร้อยละ 90 

  

แนวทางการพัฒนา 
การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ัง 

บูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ 
การศึกษา 

2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหนว่ยงานอืน่ ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4) ส่งเสริมระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
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5) ส่งเสริมสนับสนุนการติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
  6) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือบริการ 
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนา 
ศักยภาพของเด็กพิการ 
  การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 

1) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning)ท่ีหลากหลายให้กับ 

ผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และมีพื้นฐาน การประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 

4) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่าง 
ยั่งยืน 

5) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหา 
ด้านความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
  การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 

1) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก่ 
สถานศึกษา หรือโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

2) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง     

   เป้าหมาย 
                    1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ มีพัฒนาการสมวัย   
                    2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย   
                    3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็น   
                    4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง ของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
                    5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                    6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized  
Learning)   
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

1.  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็น ร้อยละ 95 

2.  ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ  
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 96 

3.  ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ ระดับดี ขึ้นไป ร้อยละ 98 

4 การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา  

4.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีข้อมูล 
การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อนักเรียน ช้ัน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด 

ร้อยละ 40 

4.2  ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้รับ การส่ง
ต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียนช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด 

ร้อยละ 58 

5.  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริม การประเมินความ
ฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับ นานาชาติ 

ร้อยละ 100 

6.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาความสามารถ ทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

ร้อยละ 95 

7.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 

8.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

9.  สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ต้ังแต่ ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อ
จ านวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชา
ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 10 : 10 
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10.  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนอง 
 ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

11.  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียน (Assessment For Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

ร้อยละ 90 

12.  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครูให้เข้าถึง แพลตฟอร์มส่ือ
การเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู  ้เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

 

แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 
 1) จัดการศึกษาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย  

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา   
                      2) ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้มี
ทักษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ   
                      3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมี เครื่องมือคัดกรอง/
ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง ความแตกต่าง ทางพหุ
ปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึง
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนา ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ   
                      4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขัน้พื้นฐาน ความถนัด และศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ีความต้องการ   ของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ   
                      5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ แข่งขัน เช่ือมโยงสู่
อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ   
                      6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีน าไปสู่  Digital Life & 
Learning   
                      7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู  ้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่าง
เรียน   
                      8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม   
                    คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     1) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน   
                      2) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทาง 
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 วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
 
  
                      3) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ 
 ผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์  
(Online Training) การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
  หลักสูตรและอื่น ๆ 

1) พัฒนา หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education , 
Competency Building, Creative Education 

2) ส่งเสริม สนับสนุนข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการ 
แก่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

3) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

4) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื  ่อการสอนที  ่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการ 
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

5) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท า 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

6) สนับสน  ุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ีสนับสนุนการ 
พัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา 
และการสอนงานของครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา 

7) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

8) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(ActiveLearning)เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

9) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการ 
พัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง 
กลยุทธ์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์และสถานศึกษาในสังกัดมีการน าระบบ 

ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน   
3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลัง 

และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท   
4) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีมี ประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท   
5) โรงเรียนคุณภาพ ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามะยมศึกษากาฬสินธุ์  

ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท   
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                     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

1 การบริหารจัดการ และการให้บริการ  

1. 1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
 กาฬสินธุ์ มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วย 
 เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

ร้อยละ 98 

1.2  ร้อยละเฉล่ียของงานบริการท่ีพัฒนาเป็น E - Service และให้บริการบน 
 แพลตฟอร์มดิจิทัล(Biz Portal และ/หรือCitizen Portal) 

ร้อยละ 100 

2.  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 85 

3.  ผู้เรียนท่ีเข้าถึงระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร ส่ือ และแหล่ง 
 เรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 100 

4.  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
 กาฬสินธุ์ ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 95 

5.  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
 การจัดการศึกษาตามบริบทพื้นท่ี 

ร้อยละ 100 

6.  ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school  
grading) ท่ีมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน 

ร้อยละ 100 

7.  ร้อยละของโครงการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์     
ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเปูาหมายแผนย่อย 

ร้อยละ 100 

 
แนวทางการพัฒนา 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์และสถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ อย่างมีประสิทธิภาพ 
1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 

Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ 
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์) /ด้านบุคลากร) 

2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีของ 



42 
 

สถานศึกษาในสังกัด (ให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี  
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่าง คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด   
                     3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ี ดีส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บ ข้อมูล   
                    4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสาน
สนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน        

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
1) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
2) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีท่ี 

สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครใูนทุกด้าน 
3) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ 

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
                   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   มีระบบการจัดสรรทรัพยากร  
โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
                   1) จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา   ท่ีเกิดขึ้น โดย
จัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)   
                   2) จัดกรอบอัตราก าลังที  ่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ ปัจจุบัน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการ
ภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิการ) และอื่น ๆ    
                    3) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
                   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มี 
 ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
                    1) บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 
Catalog) ท้ังในและนอกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
                   2) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ การใช้ทรัพยากร
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน   
                    3) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุน ทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร ส่ิงอ านวยความสะดวก)   
                    4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัด การศึกษาจากภาคส่วน
ต่าง ๆ    
    สถานศึกษาอื่น ๆ 

พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี โดยเฉพาะ 
โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็กสถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบเป้าหมาย 

1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

2) สถานศึกษา ได้ รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องเพื่อความ 
ปลอดภัยของผู้เรียน 

4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย 

1.  ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 

2  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ใน การสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้าน
ความ ปลอดภัย(Safety Action) ทุกรูปแบบและมีการด าเนินการตามแผนอย่าง
เป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

 

แนวทางการพัฒนา 
1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบ 

ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการ 

รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการใน 
การรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย 

3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อส่ือสารกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝูาระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดขึ้นใน
อนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการ
เช่ือมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้
อย่างทันท่วงที   

4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  โดย 
การสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา ให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
                     5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี เครือข่าย  ท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และส านักงานคณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการปูองกันและปรับตัว 
โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา  
                    6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมถึงแผน ด าเนินธุรกิจอย่างต่อ 
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เนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  ให้เหมาะสม
ตามบริบทของพื้นท่ี 
                   7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ มาตรการระดับประเทศ 
เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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ส่วนท่ี 3 ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนดงกลางพัฒนศึกษา 
 

“สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา”เป็นองค์กรหลักท่ีจัดต้ังขึ้นเพื่อการบริหารและจัดการศึกษาระดับมัธยม 
ศึกษาโดยระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้ถึงความต้องการความสนใจและความถนัด
ของตนเองท้ังในด้านวิชาการและวิชาชีพส่วนระดับมัธยยมศึกษาตอนปลายมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียนตาม 
ความถนัดความสนใจศักยภาพและความสามารถพิเศษเฉพาะด้านเพื่อเป็นพื้นฐานการศึกษาต่อระดับอุดศึกษาโดย
มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษามีอ านาจหน้าท่ีบริหารกิจการ
ของสถานศึกษาประสานการระดมทรัพยากร เพื่อการศึกษาเป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจท่ัวไปรวมทั้งการจัด 
ท านิติกรรมสัญญาในราชการของสถานศึกษา และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

นโยบายโรงเรยีนดงกลางพฒันศกึษา ปกีารศกึษา 2568 
 

วิสัยทัศน์   
 โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาจะบริหารให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ บนพื้นฐานความเป็นไทย      

พันธกิจ             
พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมี

คุณภาพ โดยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ด้วยการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม  

   

ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน         
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพศักยภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพบุคลากรสู่ความเป็นครูมืออาชีพ    
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ใช้แหล่งเรียนรู้ ส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 กระจายอ านาจและส่งเสริมความเข้มแข็งในสถานศึกษา 
เป้าประสงค ์           
 โดยน าวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ทั้ง 4 มาพัฒนาสู่ความส าเร็จเป็นโรงเรียนคุณภาพของชุมชนคือ 
 1) ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ และมีจ านวนเพียงพอ  
 2) สภาพภายนอกของโรงเรียนดี มีสังคม บรรยากาศ ส่ิงแวดล้อมเอื้ออ านวยต่อการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ  

3) ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนได้มาตรฐาน      
 4) มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับนักเรียนและท้องถิ่น      
 5) มีส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัย       
 6) มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างหลากหลาย      
 7) มีการจัดการงบประมาณท่ีมุ่งเน้นผลงาน       
 8) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ       
 9) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
 10) การบริหารจัดการดี ใช้โรงเรียนเป็นฐาน เน้นการมีส่วนร่วม    
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 11) การประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นส่วนหนึ่งของระบบบริหารโรงเรียน 
 12) ผู้เรียนมีคุณภาพ มาตรฐาน มีการพัฒนาทุกด้าน เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข สามารถเรียนต่อและ
ประกอบอาชีพได้          

13) โรงเรียนเป็นท่ีช่ืนชม ยอมรับจากชุมชน       
14) โรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีและให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนและโรงเรียนอืน่ๆ    

มิติคุณภาพของสถานศึกษา          
 ปัญหาในการบริหารจัดการในสถานศึกษาต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นระดับมัธยมศึกษาของสถานศึกษาของรัฐ ท่ี
อยู่ในระดับอ าเภอ ต าบล ปัจจุบันคือความเช่ือมั่น เป็นท่ีศรัทธาของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนในความคาดหวังใน
การบริหารจัดการเรียนการสอน ว่าเมื่อผู้เรียนหรือผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้าเรียนแล้วจะได้รับการเล่าเรียนท่ีดี มี
ความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข มีความปลอดภัย สามารถน า
ความรู้ ความสามรถพื้นฐานไปสอบแข่งขันศึกษาต่อในระดับสูง คณะท่ีดีๆและประกอบอาชีพได้ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนของโรงเรียนคลองบางน้ าจืด มีดังนี้ คือ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝุเรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

แนวทางการด าเนินการของโรงเรียน 
นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการรวมทั้งกลยุทธ์และจุดเน้นของ สพฐ. 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับประถมศึกษา ท่ีบ้านอยู่ในเขตบริการของโรงเรียน 
ดงกลางพัฒนศึกษาได้เข้าเรียนโรงเรียนใกล้บ้าน 
 2. เพื่อให้นักเรียนท่ีมีฐานะยากจนและขาดแคลนได้รับการศึกษาจนจบหลักสูตรตามโครงการเรียนฟรี 15 
ปี อย่างมีคุณภาพ 
 3. เพื่อให้โรงเรียนมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง และเหมาะสมกับสภาพ
พื้นท่ีเปูาหมายการรับนักเรียนท่ีสอดคล้องกับสภาพชุมชนและท้องถิ่น 
 4. เพื่อให้ชุมชนท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 5. เพื่อให้โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมความสามารถพิเศษเฉพาะด้านให้กับนักเรียนจน
นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 6. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
นโยบาย 
 ด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ครอบคลุมเด็กทุกกลุ่ม อย่างมีคุณภาพโดย 
 1. สนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนในเขตพื้นท่ีโดยไมต้่องมีการสอบคัดเลือกเข้าเรียน 
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 2. เร่งรัดปรับปรุงสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม สภาพทางกายภาพในโรงเรียนให้สอดคล้อง เหมาะสมและมี
สภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3. ส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปแบบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 4. สนับสนุนและพัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ให้โรงเรียนได้พัฒนาตนเองเข้าสู่มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและสามารถรักษาระดับของตนเองได้ ตามมาตรฐานระบบประกันคุณภาพของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
เป้าหมาย 
 1. โรงเรียนสามารถรับนักเรียนท่ีจบการศึกษาช่วงช้ันท่ี 2 ท่ีบ้านอยู่ใกล้โรงเรียน และนักเรียน ม.3 เดิมเข้า
เรียน ม.1 และ ม.4 ได้ตามเปูาหมายท่ีส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 
 2. นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์สามารถกู้เงินเพื่อใช้จ่ายในการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง 
 3. โรงเรียนมีความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ท่ีจะใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 4. โรงเรียนได้รับความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนจากชุมชน ท้องถิ่นในการพัฒนาโรงเรียน 
 5. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้ท ากิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนา
ความสามารถท่ีมีอยู่ได้เต็มศักยภาพและเหมาะสมกับวัย 
 6. โรงเรียนมีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ สมศ. 
 7. พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 
มาตรการ 
 มาตรการที่ 1. ให้นักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับประถมศึกษา ท่ีมีบ้านอยู่ใกล้โรงเรียนตามประกาศของ
โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาได้เข้าเรียนต่อในโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
 มาตรการที่ 2 จัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีขาดแคลนเพื่อใช้จ่ายในการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
 มาตรการที่ 3 จัดปรับปรุงวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ให้พร้อมในการจัดการศึกษาท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 มาตรการที่ 4 ให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน 
 มาตรการที่ 5 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้พัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ
ได้เต็มศักยภาพและเหมาะสมกับวัย 
 มาตรการที่ 6. จัดให้ครูสอนซ่อมเสริมหรือจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียนเพื่อพฒันาความรู้ ทักษะได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 มาตรการที่ 7 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ อาคารสถานท่ี การพัฒนาบุคลากรและส่ิงต่างๆ ให้เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
นโยบายที ่2  จัดการศึกษาให้ครอบคลุมและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาเป็นที่ยอมรับรับของผู้ปกครองชุมชน 
 2. เพื่อให้ครู มีการพัฒนาทักษะกระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
 3. เพื่อให้นักเรียน ครู ได้ใช้ข้อมูลจากส่ือสารสนเทศและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน มากขึ้น 
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 4. เพื่อให้ครู จัดประสบการณ์ กิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
 5. เพื่อให้ครูมีการท าวิจัยและน าผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 6. เพื่อให้นักเรียนได้รับการปลูกฝัง หล่อหลอมและเสริมสร้างความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม โดยผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
 7. เพื่อให้ครูให้ความส าคัญในการวัดผลประเมินผลของผู้เรียนตามสภาพจริง 
          8. เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
นโยบาย 
 จัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดย 
 1. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ริเริ่ม
สร้างสรรค์ แก้ปัญหา การจัดการ ได้เรียนรู้และท างานเป็นกลุ่มแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 2. ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ควบคู่ไปกับการปฏิบัติ หรือเรียนรู้จากการปฏิบัติ เรียนรู้              จาก
ธรรมชาติ ของจริงสถานการณ์จริงควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรมและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น 
 3. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ โดยการจัดพื้นท่ีของโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ความรู้ด้านต่าง ๆ ท่ีนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและทันเหตุการณ์ โดยการน าเทคโนโลยีมา
ใช้อย่างเหมาะสม 
 4. สนับสนุนให้โรงเรียนพัฒนาห้องสมุดให้มีความทันสมัยท้ังด้านหนังสือ เอกสารต่าง ๆและเทคโนโลยี จัด
บรรยากาศการเรียนรู้และวิทยบริการให้เกิดความเหมาะสม 
 5. เร่งรัดให้มีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาผลการเรียนเฉล่ียทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น 
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
 7. ปรับปรุงพัฒนารูปแบบวิธีการวัดผลประเมินผล เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 8. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สนองกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
          9. เพื่อให้นักเรียนได้รับการปลูกฝัง หล่อหลอม โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมาย 
 1. โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาเป็นโรงเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. 
 2. โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึน้ 
 4. นักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนส่ือความอยู่ในระดับดี 
 5. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี 
 6. ครูมีการท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 
 7. นักเรียนมีทักษะในการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 8. นักเรียนมีทักษะพื้นฐานเพียงพอต่อการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
มาตรการ 
 มาตรการที่ 1 จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ คิดเป็น ท า
เป็นและแก้ปัญหาเป็น 
 มาตรการที่ 2 ส่งเสริมให้น ากระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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 มาตรการที่ 3. จัดหาส่ือ อุปกรณ์ เพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน มาไว้บริการแก่ครู นักเรียน  ชุมชน 
อย่างเพียงพอ 
 มาตรการที่ 4 ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มสาระมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 มาตรการที่ 5 น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 มาตรการที่ 6 ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จดัอาคารเรียนและห้องเรียนให้มีบรรยากาศทางวิชาการ 

มาตรการที่ 7 จัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู ้
         มาตรการที่ 8 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ เรียนรู้ 

จากสภาพจริง และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้มากยิ่งขึ้น  
 มาตรการที่ 9 ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนให้หลากหลายและต่อเนื่อง 
 มาตรการที่ 10 นิเทศครู ให้มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตร การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง 
 มาตรการที่ 11. ให้ครูท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และพัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างน้อยคน
ละ 1 เรื่องต่อปี 
 

นโยบายที ่3  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่น ๆ  ในการ
จัดการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 2. เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนในการก าหนดนโยบายด้านการศึกษา 
 3. เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู ้
 4. เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนและจัดหาวัสดุ อุปกรณ์การศึกษาพร้อมท้ังงบประมาณ  
นโยบาย 
 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดย 
 1. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียนด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ริเริ่ม
สร้างสรรค์ แก้ปัญหา การจัดการ ได้เรียนรู้และท างานเป็นกลุ่มแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 2. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยการก าหนดนโยบายแลเป็นวิทยากร 
 3. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ โดยการจัดหาพื้นท่ีในชุมชนเป็นแหล่งวิทยาการการเรียนรู้ส าหรับ
นักเรียน 
 

เป้าหมาย 
 1. โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาเป็นโรงเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. 
 2. โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากชุมชน 
 3. โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 4. โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษามีความพร้อมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
มาตรการ 
 มาตรการที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 มาตรการที่ 2 จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 มาตรการที่ 3 จัดหาส่ือ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องช่วยสอน ส่ิงประดิษฐ์และวิธีการใหม่ ๆ  
 มาตรการที่ 4 ระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน 
 มาตรฐานท่ี 5 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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กรอบนโยบายโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
 
  

นโยบายระดับองค์การ นโยบายระดับแผนงาน 
นโยบายที่ 1  :  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
มนุษย์และของชาติ 
 
 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ได้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานและมาตรฐานสากล 
2. จัดกระบวนการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
3. พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 
4. พัฒนาครูให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และก้าวทัน
การเปล่ียนแปลง 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ใช้กระบวนการวิจัย ส่ือและ
นวัตกรรมจัดการเรียนรู ้
6. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ร่วมกัน และการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
7. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สู่การเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู ้
8. ส่งเสริมการน าส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ 

 
นโยบายที่ 2  :  จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 
 

1. พัฒนาคุณภาพและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. พัฒนาความสมบูรณ์ท้ังทางร่างกายจิตใจ มีสุนทรียภาพ    
และศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และทักษะชีวิต 
3. พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม 
4. สร้างจิตส านึกในความเป็นไทยและมีศักยภาพ  
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
5. เสริมสร้างประสิทธิภาพการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
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นโยบายระดับองค์การ นโยบายระดับแผนงาน 
นโยบายที่ 3  :พัฒนาและเสริมศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์   

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
ตามศักยภาพ 
2. มีระบบการจัดการความรู้และการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 
3. พัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เป็นสังคมแห่ง 
การเรียนรู ้

 
นโยบายที่  4 :  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหล่ือม
ล้ าทางการศึกษา 
 

1. พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นผู้มีคุณธรรมและมี  
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
2. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรขั้นพื้นและมาตรฐานสากล 
3. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม สมรรถนะและจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

นโยบายที่  5 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 

1. เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการ 
ให้เข้าสู่มาตรฐานสากลและอาเซียน 
2. ส่งเสริมการส่ือสารแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน 
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ 
3. สร้างเครือข่ายบุคคล องค์การ และแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาไทย 
 

นโยบายที่ 6: การส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา 

1.สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา
ครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน 
2.สถานศึกษาเป็นหน่วยงานให้มีความทันสมัย จัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปกีารศึกษา 2568 
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ส่วนที่ 4  

รายละเอียดแผนปฏบิัติการประจ าปี   
 

1. การประมาณการงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2568 
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวและค่าใช้จ่ายตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ   

ประจ าปีการศึกษา 2568 อัตรา/คน/ปี (หน่วย/บาท)  
ท่ี รายการ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 เงินอุดหนุนรายหัว ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ( 81 คน x 4,060) 328,860 ข้อมูลนักเรียน 

วันท่ี 13 
พฤษภาคม  

2568 

2 เงินอุดหนุนรายหัว ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ( 66 คน x 4,408) 290,928 
3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ( 81 คน x 1,003) 81,243 
4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ( 66 คน x 1,083) 71,478 
5 เงินรายหัวเพิ่มเติมนักเรียนต่ ากว่า 300 คน ( 147 คน x 1,000) 147,000 
6 เงินอุดหนุนรายหัวเหลือจ่ายจากปีงบประมาณ 2567 ยกมา 55,271.31 
7 เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียนเหลือจ่ายจากปีงบประมาณ 2567 ยกมา 82,088 

รวม 1,056,868.31 
 
 รายการค่าสาธารณูปโภคและอื่น ๆ 
ท่ี รายการค่าสาธารณูปโภคและอื่น ๆ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 ค่าสาธารณูปโภค 130,000  

2 ทุนการศึกษานักเรียนใหม่ 18,000  

3 งบกลาง 53,059  

รวมค่าใช้จ่ายด้วยเงินอุดหนุน 201,059  

 
ประมาณการ จากข้อมูลนักเรียน วันท่ี 13 พฤษภาคม 2568 
ท่ี รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
1. จ านวนนักเรียน ม.ต้น ( 81 คน x 4,060) 328,860 
2. จ านวนนักเรียน ม.ปลาย ( 66 คน x 4,408) 290,928 

3. ยอดเงินอุดหนุน ปีการศึกษา 2567 ยกมา 55,271.31 

4. จ านวนนักเรียนต่ ากว่า 300 คน ( 147 คน x 1,000) 147,000 

รวมเงินอุดหนุนปีงบประมาณ 2568 822,059.31 
รายการค่าสาธารณูปโภคและอื่น ๆ 201,059 
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คงเหลือเงินจัดสรร 621,000.31 
 

 

2. แนวทางการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามแผน 
เพื่อให้บรรลุเปูาหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ผู้ปฏิบัติตามแผนจะต้องท าความเข้าใจส่วนประกอบต่างๆ ของแผน เพื่อให้มีความเข้าใจใน วิสัยทัศน์ 

พันธฺกิจ กลยุทธ์ แผนงานและโครงการร่วมกันอยา่งชัดเจน 
2. การก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้กับบุคคลผู้ปฏิบัติตามแผนครอบคลุมทุก 

แผนงาน/โครงการ 
3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ในการบริหารจัดการให้ทัน 

ต่อการเปล่ียนแปลง 
4. พัฒนาระบบก ากับติดตามและประเมินผลมุ่งเน้นการประเมินผลเพื่อพัฒนาและน าผลไปใช้ปรับ 

ปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

3. กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
1. วิเคราะห์เปรียบเทียบปัญหาสภาพปัจจุบันและเปูาหมายตามนโยบายเพื่อก าหนดกลยุทธ์จัดท า 

แผนปฏิบัติงาน 
2. ส่ือสารทิศทางองค์กรวิสัยทัศน์พันธกิจเปูาประสงค์กลยุทธ์จุดเน้นให้บุคลากรในทุกระดับได้รับรู้ 

และเข้าใจร่วมกันอย่างท่ัวถึง 
3. จัดโครงสร้างกระบวนการท างานและมอบหมายหน้าท่ีปฏิบัติงานพร้อมก าหนดบทบาทความรับ 

ผิดชอบอย่างชัดเจน 
4. ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการก าหนด 
5. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การปฏิบัติเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
6. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีสู่สาธารณชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

4. ปัจจัยความส าเร็จของการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
       1. การส่ือสารเพื่อให้เกิดความเข้าใจใน วิสัยทัศน์ พันธฺกิจ กลยุทธ์ แผนงานและโครงการ ของผู้ปฏิบัติใน
ทุกระดับร่วมกันอย่างชัดเจน 
       2. ก าหนดโครงสร้างกระบวนการท างาน หน้าท่ีปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
       3. มีระบบการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลท่ีมีศักยภาพในองค์กร 
       4. ได้รับการสนับสนุนจากฝุายต่างๆท้ังในระดับโรงเรียน และองค์กรภายนอกต่างๆ 
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ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา ก าหนดปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
  

ท่ี ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

1 มีนาคม 2568 - ประชุมแจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานปีการศึกษา      
2568 ของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
- แจ้งฝุายบริหารงานต่าง ๆ ใน โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา
จัดท าแผนงาน/โครงการท่ีคาดว่าจะด าเนินการในปีการศึกษา 
2568 ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
- แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2568 

2 เมษายน 2568 - ประชุมจัดท าแนวแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2568 
ของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
- ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผน และผู้รับผิดชอบโครงการ 
เพื่อพิจารณา โครงการท่ีแต่ละฝุายบริหารงานต่าง ๆ เสนอ 
และพิจารณาจัดงบประมาณของโครงการ 

3 พฤษภาคม 2568 - เสนอแผนงาน/โครงการ เพื่ออนุมัติและให้ความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนดงกลางพัฒน
ศึกษา 

4 พฤษภาคม 2568 - ส่งแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2568 ให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

5 ตุลาคม 2568 - รายงานผลการด าเนินงานภาคเรียนท่ี 1  (พฤษภาคม 2568– 
ตุลาคม 2568) 

6 เมษายน 2568 - รายงานผลการด าเนินงานภาคเรียนท่ี 2  (พฤศจิกายน 2568 
– เมษายน 2568) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2568  โดยจ าแนกตามกลุ่มงาน 
 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

(คุณครู) 

งบประมาณ 

รายหัว 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
งบกลาง  53,059  

กลุ่มบริหารงานวิชาการ    
1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ศิริลักษณ์   
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย ภัครวัฒน,์กุลณัฏ 1,000  
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ นวรัตน ์ 1,000  
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ สิริพร,จิราพร,จิราภา 7,000  
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ ณัฐริกา 1,000  
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพ ศิริลักษณ์ 1,000  
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสุขศึกษาฯ วิชาญ 1,000  
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระศิลปะ กฤษฎา 1,000  
 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 
ครูใหม่ 

1,000  

 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-Net) 

นวรัตน ์
3,500  

 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ PISA กุลณัฏ นวรัตน์  จิราภา 1,000  

2 โครงการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย และการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ นวรัตน์   

 กิจกรรมนิเทศภายใน นวรัตน ์ 1,000  
 กิจกรรมปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา / หลักสูตรท้องถ่ิน  นวรัตน ์ 3,000  
 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน ณัฐริกา 2,000  
 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายนอกและภายในสถานศึกษา พีรพัฒน ์ 8,000  
3 โครงการส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น กุลณัฏ   
 กิจกรรมคัดกรองความสามรถในการอ่านและการเขียนของนักเรียนชั้น ม.1- ม.6 กุลณัฏ 2,000  

 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กุลณัฏ 2000  

4 โครงการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความ สามารถพิเศษ ศิริลักษณ์   
 กิจกรรมการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ ศิริลักษณ์  20,000 
 กิจกรรมค่ายวิชาการ ศิริลักษณ์  10,000 
 กิจกรรม To be number one วิชาญ 3,000  

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านดนตรี กฤษฎา 20,000  
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ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

(คุณครู) 

งบประมาณ 

รายหัว 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านกีฬา 

วิชาญ 
15,000  

 
 

5 โครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน ศิริลักษณ์ 3,000  
 กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน (ร้านค้า นักเรียน) ศิริลักษณ์ นวรัตน ์   

6 โครงการพัฒนางานงานวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ ณัฐริกา 6,000  

7 โครงการวันวิทยาศาสตร์ สิริพร 10,000  

8 โครงการลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง จิราพร จิราภา 
  

 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา จิราพร 18,000 
 

 กิจกรรมจัดซื้อเส้ือกีฬาและเส้ือวัฒนธรรม จิราภา 20,000 
 

 กิจกรรมสุขาดีมีความสุข กุลณัฏ 10,000 
 

 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน กุลณัฏ 6,000 
 

 รวมงบจัดสรรฝ่ายวิชาการ  147,500 30,000 

กลุ่มบริหารงานบุคคล    
9 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 

ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
สิริพร   

 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร สิริพร 90,000  
 กิจกรรมศึกษาดูงาน สิริพร 30,000  

10 โครงการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา สิริพร   
 กิจกรรมการส่งเสริมการขอมีวิทยฐานะ สิริพร 1,000  
 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศของบุคลากร สิริพร 1,000  

 รวมงบจัดสรรฝ่ายบุคคล  122,000  

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ    
11 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 

รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
จิราพร 

  

 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏบิัติการพัฒนาครูและบุคลากรเขียน
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

จิราพร 1,500 

 

 กิจกรรมงานประกันคุณภาพการศึกษา นวรัตน ์ 2,000 
 

 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา นวรัตน ์ 2,000 
 

12 โครงการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน จิราพร 130,000  
13 โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์และซ่อมแซมครุภัณฑ์ จิราภา   

 กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ จิราภา 5,000  
 กิจกรรมซ่อมบ ารุงยานพาหนะโรงเรียน จิราภา 80,000 
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ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

(คุณครู) 

งบประมาณ 

รายหัว 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ จิราภา 30,000  
 รวมงบจัดสรรฝ่ายงบประมาณ 

 
 250,500  

กลุ่มบริหารงานทั่วไป    
14 โครงการปลูกฝังความรักในสถาบันและน้อมน าพระบรม-ราโชบาย

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ กุลณัฏ 
  

 กิจกรรมเทิดทูนชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภัครวัฒน ์ 1,000  
 กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง ณัฐริกา 5,000  

15 โครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา กุลณัฏ 
  

 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา ศิริลักษณ์ 3,000 
 

 กิจจกรรมพัฒนาระบบช่วยเหลือนักเรียนและเย่ียมบ้าน ภัครวัฒน ์ 8,000 
 

16 โครงการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม   
และประชาธิปไตย 

ณัฐริกา 
  

 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและกิจกรรมนักเรียน ณัฐริกา กฤษา 5,000  
 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา ณัฐริกา 2,000  

17 โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในต้านยาเสพติด วิชาญ 25,000  
18 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย นวรัตน ์ 10,000  
19 โครงการสถานศึกษาสีขาว นวรัตน ์   

 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว นวรัตน ์ 3,000 
 

 กิจกรรมส่งเสริม 5 มาตรการ นวรัตน ์ 5,000 
 

 กิจกรรมสร้างเครือข่าย นวรัตน ์ 2,000 
 

 กิจกรรมพัฒนากิจการนกัเรียน วิชาญ 3,000 
 

20 โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน นวรัตน ์    

 กิจกรรมโรงเรียนรีไซเคิล นวรัตน ์ 1,000  
 กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ จิราภา สิริพร จิราพร 2,000 

 

 กิจกรรม Ecoschool นวรัตน ์ 8,000 
 

 กิจกรรมมหิงค์สาสายสืบ นวรัตน ์ 1,000 
 

21 โครงการการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร ณัฐริกา   
 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์และระบบอินเตอร์เน็ต พีรพัฒน ์ 15,000  

22 โครงการพัฒนางานโสตฯ พีรพัฒน์ กฤษฎา 35,000  
23 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนและประชุมผู้ปกครอง ภัครวัฒน ์ 3,000  
24 โครงการพิธีไหว้ครูและรับน้อง ภัครวัฒน ์ 3,000  
25 โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย ภัครวัฒน ์ 5,000  
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ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

(คุณครู) 

งบประมาณ 

รายหัว 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
26 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ กุลณัฏ 80,000  
27 โครงการวันคริสมาสและวันปีใหม่ ครูใหม่ 6,000  
28 โครงการฝึกนักศึกษาวิชาทหารประจ าปี นวรัตน ์ 8,000  
29 โครงการปัจฉิมนิเทศ ศิริลักษณ์ จิราพร 10,000  
30 โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กุลณัฏ   

 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ภัครวัฒน ์  30,000 
 กิจกรรมพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ณัฐริกา 

 15,000 

 กิจกรรมทัศนศึกษา สิริพร  159,809 
 รวมงบจัดสรรฝ่ายบริหารงานทั่วไป  249,000 204,809 
 รวมทั้งสิ้นทุกโครงการ    1,059,868  822,059 234,809 
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รายละเอียดโครงการ 
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งาน/โครงการ         โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวศิริลักษณ์  โชติพงษ์ 
กลุ่ม/หน่วย      บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา  2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้    นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568 -2569 
                                  ข้อท่ี 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
                                  3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leamning)  
                                  และ การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
                                  3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียน  
                                  แบบ Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital 
                                  Classroom เป็นต้น 
                                  3.4 พัฒนาท้ักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วย 
                                  การเรียนรู้ อย่างมีความสุข 
                                  3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตส านึก 
                                  ในการอนุรักษ์ พื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและส่ินวดล้อม 
                                  3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ี  
                                  นวัตกรรมการศึกษา 
                                 สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
                                   มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
                         1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                         1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                          มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                          มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
1. หลักการและเหตุผล                        
 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา ผู้เรียน
ให้เกิดการเรียนรู้ มีทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรอันจะเป็นเครื่องมือในการศึกษาในช้ันท่ีสูงขึ้นไป และในปี
การศึกษา 2567 พบว่า มีนักเรียนติด  มส. ร้อยละ 3.73  

ดังนั้นการพฒันาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนจึงเป็นความจ าเป็นเร่งด่วน  
อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เพื่อใช้ใน
การศึกษาและด ารงชีวิตอยู่ในฐานะสมาชิกของประชาคมอาเซียนได้อย่างมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์                                                                                                                      
 1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห ์
เขียน ของผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ของหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนด  
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2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และทักษะการปฏิบัติตามมาตรฐานการเรียนรู้
 3. เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
 

3. เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
               3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห ์เขียน ของ
ผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรท่ีสถานศึกษาก าหนด  

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ  70  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป 
3.1.2 ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 
3.1.3 ผู้เรียนติด มส ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพไม่ เกินร้อยละ 2   
3.1.4 ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ในระดับดี 

ร้อยละ 100  
     3.2  ครู ร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้   
การวัดประเมินผลตามสภาพจริง  สะท้อนผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียน  การวิจัยในช้ันเรียน  การพัฒนาตนเอง  
และ การทบทวนประเมินตนเองเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน         

เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนมีพื้นฐานและทักษะการงานอาชีพ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 2. ผู้เรียนมีการหารายได้ระหว่างเรียน 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ

โครงการและก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคนในกลุ่มสาระฯ 

2 จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงานโครงการ  ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคนในกลุ่มสาระฯ 
3 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ ดังนี้  

1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระภาษาไทย 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
4. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
5. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
6. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 
7. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคนในกลุ่มสาระฯ 
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ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มสาระศิลปะ 
8. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
9. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-Net) 
10. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ 
PISA 

4 ก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  การด าเนินงาน 
โครงการ 

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคนในกลุ่มสาระฯ 

5 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  มีนาคม 2569 ครูทุกคนในกลุ่มสาระฯ 
            เงินนอกงบประมาณ 18,500 บาท ประเภทเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 

 

 
กิจกรรม 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระภาษาไทย 

 500 500 ตลอดปีการศึกษา 2568 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

 500 500 ตลอดปีการศึกษา 2568 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

 500 6,500 ตลอดปีการศึกษา 2568 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง การ
เรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 

 500 500 ตลอดปีการศึกษา 2568 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 

 500 500 ตลอดปีการศึกษา 2568 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 

 500 500 ตลอดปีการศึกษา 2568 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระศิลปะ 

 500 500 ตลอดปีการศึกษา 2568 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

 500 500 ตลอดปีการศึกษา 2568 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-
Net) 

 3,500  ตลอดปีการศึกษา 2568 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ 
PISA 

  1,000 ตลอดปีการศึกษา 2568 

รวมงบประมาณ 18,500  
 * หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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5. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ การวัดผล/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มี ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับดีขึ้นไป  
2. ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 
3. ผู้เรียนติด 0 ร มส ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ไม่ เกินร้อยละ 2  
4. ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน 
ร้อยละ 100  

1. ทดสอบความรู้   
2. ทดสอบภาคปฏิบัติ  
3. ตรวจผลงานนักเรียน  
4. การสังเกต  
5. การประเมิน 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบประเมินผลงาน  
3. บันทึกการสังเกต  

ครู ร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ มีการวางแผนการ เรียนรู้  การวัด
ประเมินผลตามสภาพจริงสะท้อนผลการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียน การวิจัยในช้ันเรียน  การ
พัฒนาตนเอง และการทบทวนประเมินตนเอง 
เพื่อการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน  

1. สังเกตการสอน  
2. ตรวจแผนการจัดการ 

เรียนรู้  
3. ตรวจประเมินวิจัยใน ช้ัน

เรียน  
4. ผู้เรียนประเมินการ สอนครู  
5. ตรวจรายงานการ ประเมิน

ตนเอง SAR   

1.บันทึกการ สังเกตการณ์สอน  
2.แบบประเมิน แผนการจัดการ
เรียนรู้  
3.แบบประเมินงานวิจัย ในช้ัน
เรียน  
4. แบบสอบถามความ พึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมี ต่อการสอน  

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                             
 1. โรงเรียนได้น้อมน าพระบรมราโชบาย ร.10 ในด้านมีงานท า - มีอาชีพ  

2. นักเรียนมีความรู้ คุณลักษณะ สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน พื้นฐาน  
3. ครูได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ การวัดและประเมินผลตาม สภาพ

จริง มีทักษะการท าวิจัย และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 

ลงช่ือ                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (นางสาวศิริลักษณ์  โชติพงษ์) 
                                                               ครู 
 
 

    ลงช่ือ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวนวรัตน์  โยวะบุตร) 
                ครูช านาญการพิเศษ 
 
 

    ลงช่ือ                 ผู้อนุมัติโครงการ 
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      (นายประกาย  ภูขมัง) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 

 
 
งาน/โครงการ         โครงการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 
กลุ่ม/หน่วย      บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ( ) โครงการใหม่     ( / ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้      สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 
       ข้อท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
                สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวชี้วัด 1.2 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัด 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 
ตัวชี้วัด 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 
ตัวชี้วัด 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวชี้วัด 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ตัวชี้วัด 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ตัวชี้วัด 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
ตัวชี้วัด 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนา และ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ดังนี้ นโยบายข้อท่ี 3 ปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย จุดเน้นท่ี 3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิด
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน  จุดเน้นท่ี 3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น จุดเน้นท่ี 3.4 พัฒนาศักยภาพและ
คุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู ้
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อย่างมีความสุข 3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา ได้จัดโครงการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  พบว่า โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการ ระดับดีมาก และอยากให้มีการด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง ด้วยเหตุนี้ 
ทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมใหค้รูมีการปรับเปล่ียนกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเพิ่มมากขึ้น อันจะส่งผลดีต่อการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตนเองและ
แสดงศักยภาพอย่างเต็มท่ี 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน   

2. เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข  

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ   

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 165 คน แบ่งเป็น  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 12 คน นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ปีการศึกษา 2568 จ านวน 140 คน 

2. ครูร้อยละ 80 มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
3. ครูร้อยละ 80 มีการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ  

          3.2 ด้านคุณภาพ 
1. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
2. ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพและคุณลักษณะตามความถนัดและความสนใจ 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2568 

 5. สถานที่ด าเนินงาน 
   โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา  

6. กิจกรรมที่ปฏิบัติและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   

ได้รับงบประมาณ 14,000 บาท ประเภทเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว รายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรมในโครงการ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 
กิจกรรมนิเทศภายใน  500 500  ตลอดปีการศึกษา 2568 
กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา / หลักสูตร
ท้องถิ่น  

 2,000 1,000  มีนาคม 2568 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน  1,000 1,000  ตลอดปีการศึกษา 2568 
กิจกรรมในโครงการ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 
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กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายนอกและภายในสถานศึกษา 

 1,000 7,000  ตลอดปีการศึกษา 2568 

รวม  4,500 9,500   
รวมทั้งสิ้น 14,000 

* หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
7. ขั้นตอนด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น P = Plan   
     1. ประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียน 
     2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
     3.  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ขั้น D = Do 
     4. ก าหนดกิจกรรม/การด าเนินงาน 

- กิจกรรมนิเทศภายใน 
- กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา /   
  หลักสูตรท้องถ่ิน  
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายนอกและภายใน

สถานศึกษา 
ขั้น C = Check 
     5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
 
ขั้น A = Action 
     6. พิจารณาปรับปรุงกิจกรรมและการด าเนินการจัด
กิจกรรม 
     7. ติดตามผลการประเมินการด าเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2568 

 
 

 
มิถุนายน 2568 

ถึง มีนาคม 2569 
 
 
 
 
 
 
 มิถุนายน 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

 
มิถุนายน 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

 
นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 

 
 

 
คณะกรรมการตามค าส่ัง 

 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 
 
 

นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 
 

 

8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เปูาหมายเชิงปริมาณ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80  
2. ครูร้อยละ 80 มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล   

 
การลงทะเบียน 
การสังเกต 
 

 
แบบลงทะเบียน 

แบบสังเกตการนิเทศ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
3. ครูร้อยละ 80 มีการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาศักยภาพและ

คุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ  

การสังเกต 
 
การสังเกต 

แบบสังเกตการนิเทศ 
 

แบบสังเกตการนิเทศ 
ด้านคุณภาพ 

1. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วย
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 
การสังเกต 

 

 
แบบสังเกตการนิเทศ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูมีความรู้ในการเก็บข้อมูลระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินจากภายนอก  

2. โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ครูพัฒนานักเรียนด้วยกระบวนการ วิจัยในช้ันเรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
 
 

 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร)  
      ครูช านาญการพิเศษ  
    
 ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร)  
        ครูช านาญการพิเศษ  
  

 
 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายประกาย  ภูขมัง)  
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพและคุณลักษณะตามความถนัดและ
ความสนใจ 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ
ระดับดี 

การสังเกต 
 

สอบถาม 

แบบสังเกตการนิเทศ 
 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
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งาน/โครงการ         โครงการส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ 
กลุ่ม/หน่วย      บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้    สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 
     ข้อท่ี 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
               องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น  
               สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
  ตัวชี้วัด 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  ข้อท่ี 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การอ่านจัดเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่านท า
ให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการ
เปล่ียนแปลงการด าเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่ส่ิงท่ีดีท่ีสุดของชีวิต การอ่านจึงมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง ๒ 
ประการ คือ ประการแรกส าคัญต่อชีวิตประจ าวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อนามาใช้ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน ประการท่ีสองมีความส าคัญต่อการเรียน เพราะการอ่าน 
เป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมท้ังหลายในการเรียนการสอน และมีความส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จ อันส่งผลต่อการ
เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย  

ปัจจุบันการอ่านหนังสือของผู้เรียนเป็นกิจกรรมท่ีไม่ค่อยได้รับความนิยม เพราะนักเรียนมีการใช้ส่ือ
อินเทอร์เน็ตเข้ามามีบทบาทในการด าเนินชีวิต และการสืบค้นข้อมูลความรู้ได้อย่างรวดเร็ว นอกจากนี้หนังสือท่ีใช้
ในการอ่านเวลาเรียนภายในห้องสมุดของโรงเรียนมีความคลาดแคลน หนังสือไม่มีควาน่าสนใจท่ีให้นักเรียนสนใจใน
การอ่านหนังสือได้มากนัก แต่หากมีการจูงใจท่ีดี จัดสภาพแวดล้อมท่ีดีในการอ่านหนังสือ ตลอดจนการจัดกิจกรรม
เพื่อกระตุ้นอาจส่งผลท่ีดีต่อการท าให้ผู้เรียนสนใจอ่านหนังสือมากขึ้น  

ดังนั้นโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาตระหนักถงึความส าคัญของการอ่าน ให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ต่างๆ 
จากการอ่าน จึงจัดท าโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ 
และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น กระตุ้นให้ผู้เรียนและครูใส่ใจในการอ่านเพื่อพัฒนาทักษะในการเรียนรู้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสนใจใช้บริการห้องสมุดเพิ่มมากขึ้น  
อันจะส่งผลดีต่อการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความสนใจในการอ่านหนังสือ และมีนิสัยรักการอ่าน 
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 2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 
 
 
 
 
3. เป้าหมาย  

  3.1 เชิงปริมาณ 
-  นักเรียน โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา มีนิสัยรักการอ่าน ร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียน โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา มีนิสัยรักการอ่าน และมีทักษะการอ่านเพิ่มมากขึ้น 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีการศึกษา 2568 

 5. สถานที่ด าเนินงาน 
    โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา  

6. กิจกรรมที่ปฏิบัติและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมในโครงการ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

1. กิจกรรมคัดกรองความ
สามรถในการอ่านและการ
เขียนของนักเรียนช้ัน ม.1- 
ม.6 

  2,000  1 มิถุนายน 2568 –  
31 มีนาคม 2569 

2. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 

  2,000  1 มิถุนายน 2568 –  
31 สิงหาคม 2569 

รวม 4,000 
 
7. ขั้นตอนด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น P = Plan   
     1. ประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียน 
     2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
     3.  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ขั้น D = Do 
     4. ก าหนดกิจกรรม/การด าเนินงาน 
ขั้น C = Check 
     5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้น A = Action 
     6. พิจารณาปรับปรุงกิจกรรมและการด าเนินการจัดกิจกรรม 
     7. ติดตามผลการประเมินการด าเนินงาน 

 
 

พฤษภาคม 2568 
 

 
มิถุนายน 2568 

ถึง มีนาคม 2569 
 

  
มิถุนายน 2568 

ถึง มีนาคม 2569 
 

 
 

นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ 
 

 
คณะกรรมการตาม

ค าส่ัง 
 
 

นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ 
 

 
8. การประเมินผล 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนได้รับความรู้และความเพลิดเพลินจากการใช้ห้องสมุดและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

9.2 นักเรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
9.3 นักเรียนเกิดนิสัยใฝุรู้ รักการอ่าน 

 
 
 
 
 

 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
          (นางกุลณัฏ สุชัยยะ)  
                     ครู 

 
 

    
 ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร) 
                    ครูช านาญการพิเศษ 
    

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. นักเรียน มีนิสัยรักการอ่าน ร้อยละ 80 
2. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

บันทึกรักการอ่าน 
ส ารวจ/สอบถาม 

สอบถาม 

สมุดบันทึกรักการอ่าน 
แบบส ารวจ 
แบบประเมิน 
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 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายประกาย  ภูขมัง)  
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
งาน/โครงการ         โครงการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวศิริลักษณ์  โชติพงษ์ 
กลุ่ม/หน่วย      บริหารงานวิชาการ  
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้    นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568 -2569 
                                ข้อท่ี 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
                                  7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
                                  7.2 ส่งเสริม สนับสนนการจัดการเรียนร้ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถ 
                                  พิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ค้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี  
                                  ด้านนาฏศิลป์ ด้านกฬีา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด 
                                  และความสนใจของผู้เรียน 
                                  7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม  
                                  ศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ    
                                 สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
                                   มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
                   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                          มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.  หลักการและเหตุผล 

การให้ความส าคัญของผู้เรียนเป็นเปูาหมายหลักในการพัฒนาซึ่งจะใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
โดยเน้นพัฒนาคน  พัฒนางานและพัฒนาอาชีพ   การพัฒนาศักยภาพของคนจะต้องพัฒนาให้คนทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มท่ี เพื่อให้คนทุกคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  ส าหรับการเรียนรู้ในปัจจุบัน  ผู้เรียนจะเรียนรู้เฉพาะใน
ห้องเรียนย่อมไม่เพียงพอ  นักเรียนควรมีโอกาสได้ใฝุหาความรู้และประสบการณ์ให้กว้างไกล  และฝึกฝนให้เกิด
ทักษะอยู่ตลอดเวลาจนเกิดความช านาญในสาขาวิชานั้น ๆ  เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เต็มศักยภาพ  
และมีความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพการเรียนการสอน  จึงจัดให้มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ



73 
 

ทางวิชาการกับสถาบันต่าง ๆ เพื่อนักเรียนได้น าประสบการณ์ท่ีได้มาปรับปรุง  และพัฒนางานของตนเองให้ดียิ่งขึ้น  
อันจะน ามาซึ่งช่ือเสียงเกียรติยศของโรงเรียน 

2.  วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความสามารถ  ความสนใจและความถนัด   
2.2 เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
2.3 เพื่อฝึกฝนให้เกิดความช านาญตามสาขาวิชาท่ีตนเองสนใจและมีความถนัด 

3.  เป้าหมายหลัก  
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ  90  ให้ความสนใจและร่วมกิจกรรมตามความถนัดและความสามารถ 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดและร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 
 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนทุกคนประสบความส าเร็จในการเข้าร่วมกิจกรรม 
3.2.2 นักเรียนทุกคนได้รับรางวัลและได้รับเกียรติบัตรจากการแข่งขันและเข้าร่วมกิจกรรม 

4.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
4.1  จ านวนนักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริมความสามารถตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถ 
4.2  สถิตินักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดและร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
4.3 สถิตินักเรียนท่ีประสบความส าเร็จในการเข้าร่วมกิจกรรม 
4.4 จ านวนรางวัลและเกียรติบัตรจากการแข่งขันและเข้าร่วมกิจกรรม 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ

โครงการ และก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ  
ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 

2 จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 
3 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ ดังนี้  

1. กิจกรรมการแข่งขันความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
2. ค่ายวิชาการ  
3. กิจกรรม To be number one 
4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านดนตรี 
5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านกีฬา 

ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 

4 ก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  การด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้การงานอาชีพ 

ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 

5 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  มีนาคม 2568 ครูทุกคน 
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- เงินนอกงบประมาณ 38,000 บาท ประเภทเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  
- เงินนอกงบประมาณ 30,000 บทาท  ประเภทเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 
 

 
กิจกรรม 

 

งบประมาณจ าแนกตาม 
หมวดรายจ่าย ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ  7,000 13,000 ตลอดปีการศึกษา 2568 
2. ค่ายวิชาการ   10,000  กุมภาพันธ์ 2569 - 

มีนาคม 2569 
3. กิจกรรม To be number one   3,000 ตลอดปีการศึกษา 2568 
4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านดนตรี   20,000 ตลอดปีการศึกษา 2568 
5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านกีฬา  15,000 5,000 ตลอดปีการศึกษา 2568 

รวมงบประมาณ  25,000 48,000  
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ การวัดผล/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มี ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป  
2. ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ไม่ต่ ากว่า 3.00  
3. ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ 
เขียน ร้อยละ 100  

1. ทดสอบความรู้   
2. ทดสอบภาคปฏิบัติ  
3. ตรวจผลงานนักเรียน  
4. การสังเกต  
5. การประเมิน 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบประเมินผลงาน  
3. บันทึกการสังเกต  

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนเป็นโรงเรียนคุณภาพมีความพร้อมและความเข้มแข็งท้ังทางด้านวิชาการอาชีพและการพัฒนา
สุขภาพอนามัย สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพ เป็นศูนย์พัฒนาครูส าหรับโรงเรียนต่าง ๆ ท่ี
อยู่ใกล้เคียง และมีกิจกรรมบริการชุมชน  

2. นักเรียนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือ และการมีส่วนร่วมจากชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน น าไปสู่ความเข้มแข็งของโรงเรียนและรองรับการกระจายอ านาจทาง
การศึกษา 
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 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาวศิริลักษณ์ โชติพงษ์)  
     ครู  
    
 ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวนวรัตน์  โยวะบุตร) 
     ครูช านาญการพิเศษ 
   

 
 

 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายประกาย  ภูขมัง)  
           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

 
 
 
 
งาน/โครงการ         โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะพัฒนาอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวศิริลักษณ์  โชติพงษ์ 
กลุ่ม/หน่วย      บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา  2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้    นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568 -2569 
                                  ข้อท่ี 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
                                  3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leamning)  
                                  และ การคิดวิเคราะห์อย่วงมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
                                  สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
                                  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  

1. หลักการและเหตุผล  
การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมือง

ท่ีดีมีคุณภาพ นอกจากนี้ การศึกษายังเป็นกุญแจส าคัญท่ีจะน าไปสู่การประกอบอาชีพ รายได้ ประสิทธิภาพของ
การท างาน และการพึ่งพาตนเองได้ในท่ีสุด ดังนั้น หากจะมุ่งหวังให้การพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างสมบูรณ์ราบรื่น 
ก็มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนอย่างท่ัวถึง อย่างไรก็ตาม
ปัญหาความยากจนยังเป็นอุปสรรคท่ีท าให้เด็กและเยาวชนไทยส่วนหนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ต้องออกจาก
โรงเรียนกลางคันหรือไม่ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา ความจ าเป็นท่ี
ต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษา 
โดยการศึกษาภาคบังคับ ท้ังระดับประถม และมัธยม เพื่อให้เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ท่ีจะ
พัฒนาเป็นอาชีพต่อไปในอนาคต นอกจากแนวทางดังกล่าวท่ีด าเนินการให้กับเด็กในระบบการศึกษาแล้วนั้น  ท้ัง
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ภาครัฐและเอกชนยังได้พัฒนานโยบายมาตรการ กลไกอื่น ๆ ข้ึนมาสนับสนุน ท่ีสนับสนุนเกื้อกูล การส่งเสริมทักษะ
การงานอาชีพ 

โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการ
ของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะพัฒนาอาชีพ ฝึกทักษะกระบวนการคิดในการ
ท างานของนักเรียน อีกท้ังยังเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการสร้างความสามารถพัฒนาทักษะและ
เสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพให้แก่เด็กและเยาวชน และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์  

2.1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และด าเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ 
2.2. เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคิดในการท างานของนักเรียน  
2.3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและ

ครอบครัว 
3. เป้าหมาย   

 3.1 เชิงปริมาณ  
 - ผู้เข้าร่วมโครงการนักเรียนโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา จ านวน 140 คน  
  3.2 เชิงคุณภาพ  

  - ผู้เรียนได้รับความรู้ และมีทักษะในการประกอบอาชีพ เกิดกระบวนการคิดในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับผู้เรียนได้ 
 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 แต่งต้ังคณะท างานเพื่อด าเนินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะพัฒนาอาชีพ 
4.2 ประชุมคณะท างานเพื่อสร้างความเข้าใจในการจัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะ

พัฒนาอาชีพ 

 4.3 ติดต่อและประสานงานด้านต่าง ๆ เช่น วิทยากร ผู้เข้าร่วมประชุม อาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องด่ืม เป็นต้น 
 4.4 จัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ ท่ีใช้ในการฝึกอบรมตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะ
พัฒนาอาชีพ 
 4.5 ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะพัฒนาอาชีพ  
   4.6 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และสรุปผลการด าเนินงานโครงการ  
  

5. แผนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ

โครงการ และก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ  
ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

2 จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงานโครงการ  ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 
3 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ ดังนี้  

 
ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

4 ก ากับ  ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน 
โครงการ 

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

5 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  มีนาคม 2569 ครูทุกคน 
   
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
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 - ตลอดปีการศึกษา 2568 โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
 

7. งบประมาณ/แหล่งที่มา 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการครั้งนี้  เป็นจ านวนเงิน 3,000 บาท  (สามพันบาทบาทถ้วน)  
 

 
8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 140 คน บันทึกการลงลายมือช่ือ แบบบันทึกการลงลายมือช่ือ 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางด้านอาหาร 

ร้อยละ 80 สังเกต 
พฤติกรรมการปฏิบัติ 

 

แบบสังเกต 
พฤติกรรมปฏิบัติ 

3. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 2 เล่ม   
 
 
 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพ 
 9.2 ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดในการท างานร่วมกันกับผู้อื่น 
 9.3 นักเรียนสามารถสร้างงานและอาชีพให้กับตนเองมีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและครอบครัว 

 

 
ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 

       (นางงสาวศิริลักษณ์  โชติพงษ์)  
                      ครู  
   

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวนวรัตน์  โยวะบุตร) 

  ครูช านาญการพิเศษ 
  

 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายประกาย  ภูขมัง)  
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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งาน/โครงการ             โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบ           นางสาวณัฐริกา ประกอบเลิศ 
กลุ่ม/หน่วย            บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้         สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 
           ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ  
                                                 และทักษะท่ีทันสมัย 
    10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้าน 
                                                 วิชาการ ด้านทักษะการจัดการเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยี 
                                                 ท่ีทันสมัย  
          สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    ตัวชี้วัดท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา 
                พัฒนา ผู้เรียน   
ตัวชี้วัดท่ี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและ  
                 ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   

 
1. หลักการและเหตุผล 
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 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนถือได วาเปนกระบวนการส าคัญท่ีมีสวนเสริมสราง
ความส าเร็จใหกับผูเรียน และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพราะเปนกระบวนการท่ีชวยให
ครูไดขอมูลท่ีจะน าไปใชประโยชนในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผู
เรียน การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลจ าเป็นต้องอาศัยเทคโนโลยีเข้าช่วยในการปฏิบัติงาน เช่น 
รูปแบบการจัดเก็บข้อมูล รวมท้ังวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับการเก็บเอกสารข้อมูล โดยงานในงานวัดผลประเมินผลจึง
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพัฒนางานใหเ้ป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการวัดผลประเมินการเรียนรู้ของครูและบุคลากรงานวัดผล และผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง  

2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรงานวัดผลประเมินผล และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง สรางและพัฒนาเครื่องมือวัด
ประเมินผลอย่างครอบคลุมสอดคลองเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู  

2.3 ครูและบุคลากรงานวัดผลประเมินผล และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง สามารถน าผลการวัดประเมินผลมาพัฒนา
ปรับปรุงแกไขในการจัดการเรียนรู ้

 
 
 

3. เป้าหมาย 
       3.1 ผลผลิต (Outputs)  
  3.1.1  เชิงปริมาณ ครูน าการวัดผลประเมินผลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับช้ัน 
  3.1.2  เชิงคุณภาพ การให้บริการการวัดผลประเมินผลมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
      3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
  3.2.1 ครูและบุคลากรงานวัดผลประเมินผล และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญ
ของการน าการวัดผลประเมินมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อน ามาพัฒนาหรือปรับปรุงให้ดีขึ้น 

 4. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ตลอดปีการศึกษา 
5. สถานที่ด าเนินงาน 
   โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา   
6. กิจกรรมที่ปฏิบัติและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   
           - งบประมาณรวมท้ังส้ิน     จ านวน      6,000    บาท 

กิจกรรมในโครงการ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

โครงการพัฒนางานวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ 

  6,000  พ.ค. 68 
- มี.ค. 69 
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รวม 6,000 
 

7. ขั้นตอนด าเนินงาน  

 

 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
ร้อยละ 90 ครูและบุคลากรงานวัดผล
ประเมินผล และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มี
ปริมาณวัสดุเพียงพอต่อการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ 

- การวัดและประเมินผล - แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ร้อยละ 90 มีแบบทดสอบเพียงพอต่อ
การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 วัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการน ามาใช้ในงานวัดผลประเมินการเรียนรู้ 
 9.2 ครูและบุคลากรงานวัดผลประเมินผล และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง สามารถสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด

ประเมินผลอย่างครอบคลุมสอดคลองเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9.3 น าผลการวัดประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุงแกไขในการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป  
 

                                 ลงช่ือ....................................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวณัฐริกา ประกอบเลิศ) 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น P = Plan   
     1. ประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียน 
     2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
     3.  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ขั้น D = Do 
     4. ก าหนดกิจกรรม/การด าเนินงาน 
ขั้น C = Check 
     5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้น A = Action 
     6. พิจารณาปรับปรุงกิจกรรมและการด าเนินการจัดกิจกรรม 
     7. ติดตามผลการประเมินการด าเนินงาน 

 
 

พฤษภาคม 2568 
 

 
มิถุนายน 2568 

ถึง มีนาคม 2569 
 

  
มิถุนายน 2568 

ถึง มีนาคม 2569 

 
 

นางสาวณัฐริกา  
ประกอบเลิศ 

 
คณะกรรมการตาม

ค าส่ัง 
 

นางสาวณัฐริกา  
ประกอบเลิศ 
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                                                     ครูผู้ช่วย 
    

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร) 

                               ครูช านาญการพิเศษ 
  

 
 
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายประกาย  ภูขมัง)  
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
งาน/โครงการ             โครงการวันวิทยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ           นางสาวสิริพร  ศรีสุข 
กลุ่ม/หน่วย            บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินการ    13 – 16 สิงหาคม 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้     สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 
       ข้อท่ี 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
                                         7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนร้ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถ 
                                              พิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ค้านทัศนศิลป์ ด้าน 
                                              ดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกฬีา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตาม 
                                              ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
      สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
                                   มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
                      1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                          มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

  
1.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศ มีจุดประสงค์
ท่ีจะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความสามารถในการแข่งขัน โดยเฉพาะ
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อย่างยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตอยู่กับผู้อื่นอย่างมีความสุข บนพื้นฐานของความ
เป็นไทยและความเป็นสากล   รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อตามความถนัด ความ
สนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลการเรียนตาม หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช  2551    เน้นวิธีการวัดผลจากสภาพจริง  โดยเน้นการแสดงออกของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะ ความสามารถท่ีพึงประสงค์  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย   
              จากการด าเนินโครงการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีผ่านมาพบว่าในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยัง
ต้องมีวัสดุอุปกรณ์จ าเป็นในการด าเนินงานประจ าและยังต้องมีส่วนท่ีพัฒนาขึ้นอีก เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จึงเสนอ
โครงการนี้ขึ้นมา 

เนื่องจากวันท่ี  18  สิงหาคมของทุกปีเป็น “วันวทิยาศาสตร์แห่งชาติ”เพื่อน้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณและเทิดพระเกียรติของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่งทรงค านวณการเกิดสุริยุปราคาท่ี
ต าบลหว้ากอ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เมื่อวันท่ี   18   สิงหาคม  2411  โดยไม่คลาดเคล่ือนแม้แต่วินาทีเดียว  ซึ่ง
เป็นการพิสูจน์ผลการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ท่ีน่าภาคภูมิใจยิ่งของประเทศชาติไทย ทางสถาบันศึกษาจะมีการ
จัดกิจกรรมต่างๆเพื่อร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ ตลอดจนกิจกรรมเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ น าเสนอความรู้และ
นันทนาการต่างๆ 

และจากการจัดกิจกรรมท่ีผ่านมาพบว่านักเรียนให้ความสนใจและอยากให้มีกิจกรรมดังกล่าวมีการจัดขึ้น
อีกกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา จึงจัดโครงการวันวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนากระบวน การ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์และวิชาต่างๆ   พร้อมท้ังส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ท าให้นักเรียนมี
เจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์  มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกลและน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง  
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
              2.1 เพื่อจัดนิทรรศการแสดงความรู้และผลงาน ความสามารถของนักเรียน ด้านวิทยาศาสตร์ 
              2.2 เพื่อแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 
              2.3 เพื่อให้นักเรียนเกิดความสนุกสนานควบคู่กับการได้รับความรู้ในสาระการเรียนรู้ 
                   วิทยาศาสตร์ 
              2.4 เพื่อฝึกให้นักเรียนได้ร่วมกันคิดอยา่งมีระบบ คิดอย่างมีเหตุผลตามหลักการวิทยาศาสตร์ 
 

   3. เป้าหมาย 
            3.1 เชิงปริมาณ 
                3.1.1 ร้อยละ 80 ของครู นักเรียนเข้าร่วมชมนิทรรศการ ผลงานและความสามารถของ 

              นักเรียน  
                3.1.2 ร้อยละ 80 ของครู นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 
            3.2 เชิงคุณภาพ 
                 3.2.1 นักเรียนเกิดความสนุกสนานควบคู่กับการได้รับความรู้ในสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
                 3.2.2 นักเรียนได้ร่วมกันคิดอย่างมรีะบบ คิดอย่างมีเหตุผลตามหลักการวิทยาศาสตร์ 
 

4. ปฏิทินปฏิบัติงาน (ระบุวัน เดือน ปีท่ีชัดเจนเพื่อใช้ท าปฏิทินปฏิบัติงาน) 
 

วัน เดือน ป ี กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 
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13-16 ส.ค. 68 จัดนิทรรศการแสดงความรู้และผลงาน 
ความสามารถของนักเรียน ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

4,000 ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 
 

 

13-16 ส.ค. 68 แข่งขันทักษะทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 6,000 ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 

 

รวม 10,000   
  

5. งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  10,000  บาท   

ท่ี กิจกรรม เงินงบประมาณ (บาท) เงินงบประมาณ 
งบ

บุคลากร 
ตอบแทน
ใช้สอย 

วัสดุ/
อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ ปรับปรุง ในงบฯ นอกงบฯ 

1 จัดนิทรรศการแสดงความรู้
และผลงาน ความสามารถ
ของนักเรียน ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

  4,000    4,000 

2 แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ด้านวิทยาศาสตร์ 

 6,000     6,000 

 
 
 
 
 6. การวัดประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
61 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจัดนิทรรศการแสดง
ความรู้และผลงาน ความสามารถของนักเรียน ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม แบบสังเกตเข้าร่วม
กิจกรรม 

6.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 

การเข้าร่วมแข่งขันทักษะ ใบลงทะเบียนเข้าร่วม
แข่งขันทักษะ 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         7.1 นักเรียนมีเวทีแสดงความรู้ ผลงานและความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
         7.2 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ 
         7.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิทยาศาสตร์ที่สูงขึ้น 
 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวสิริพร ศรีสุข) 
                  ครูช านาญการ 
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ลงช่ือ            ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวจิราพร  ไชยหนองแข้) 
                                                           ครูช านาญการ 

 
ลงช่ือ            ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นางสาวจิราภา  จันทขันธ์) 
ครูผู้ช่วย 
 

ลงช่ือ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวนวรัตน์   โยวะบุตร) 

    ครูช านาญการพิเศษ 
 
 

ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายประกาย ภูขมัง) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
 
 

 
 
 
 
งาน/โครงการ         โครงการลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวจิราพร  ไชยหนองแข้ 
กลุ่ม/หน่วย      บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้     สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 

        ข้อท่ี 12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
                                12.8 ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี  มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อ  
                                       สุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียนครูและบุคลาการทางการศึกษา 

       สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ตัวชี้วัด 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากการท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้ประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ด้วยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับ
การพัฒนาในทุกมิติโดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตามค ากล่าว 
“จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” และก าหนดแนวทางให้หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ



85 
 

น าไปใช้ในการขับเคล่ือนนโยบาย คือ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ด้วยการเรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) เรียนฟรีมีงานท า ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ น าส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้เพื่อเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูล โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่ อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา ก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการจัดการศึกษาของชาติโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ท าให้การพัฒนาทักษะและศักยภาพของผู้เรียน
และครูผู้สอนให้ก้าวทันยุคดิจิทัล เกิดการเรียนรู้อย่างไร้ขีดจ ากัดการบรรเทาภาระค่าใช่จ่ายด้วยการการยกเว้น 
ผ่อนผันแต่งเครื่องแบบ และรองเท้าของนักเรียน ค านึงการลดภาระค่าใช้จ่าย เพื่อท่ีจะท าให้ “การเปิดเทอม สุข
ใจ” และโครงการสุขาดี มีความสุข เพื่อเปูาหมายให้ห้องน้ าทุกท่ี สะอาด สะดวก ถูกสุขลักษณะ สวยงาม ครูและ 
นักเรียนใช้ร่วมกันได้ พร้อมท้ังปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการใช้ บ ารุง ดูแล และรักษาอย่างถูกวิธี 
          ดังนั้นโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาจึงจัดท าโครงการลดภาระนักเรียนและผู้ปกครองเพื่อสนองนโยบายของ 
สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อสนองนโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.2. เพื่อให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
2.3. เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.4. เพื่อให้ห้องน้ าทุกท่ีสะอาด สะดวกและถูกสุขลักษณะแก่ครูและนักเรียนพร้อมท้ังปลูกฝังให้ 

นักเรียนรู้จักการใช้ บ ารุง ดูแล และรักษาอย่างถูกวิธี 
          2.5. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัย 

2.6. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีสุขภาพที่ดีท้ังร่างกายและจิตใจ 
 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ได้รับทุนการศึกษาร้อยละ 80 
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ได้รับเส้ือวัฒนธรรมและเส้ือพลานามัย 

ร้อยละ 80 
3. นักเรียนและครูมีห้องน้ าท่ีสะอาด สะดวกและถูกสุขลักษณะใช้ร้อยละ 80 
4. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยด้านร่างกาย  

และจิตใจ ร้อยละ 80 
 
            3.2 ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
2. นักเรียนและครูมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมสุขาดีมีความสุข ในระดับมากขึ้นไป 
3. นักเรียนและครูมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมมอบทุนการศึกษา ในระดับมากขึ้นไป 
4. นักเรียนและครูมีความพึงพอใจต่อการดูแลสุขภาพอนามัยด้านร่างกาย  

และจิตใจในระดับมากขึ้นไป 
 
4. กิจกรรมที่ปฏิบัติและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 
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โครงการ และก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ  
2 จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงานโครงการ  ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 
3 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ ดังนี้  

1. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
2. กิจกรรมจัดซื้อเส้ือกีฬาและเส้ือวัฒนธรรม 
3. กิจกรรมสุขาดี มีความสุข 
4. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

ตลอด ปีการศึกษา  
ครูจิราพร  ไชยหนองแข้ 
ครูจิราภา  จันทขันธ์ 
ครูกุลณัฏ  สุชัยยะ 
ครูกุลณัฏ  สุชัยยะ 

4 ก ากับ  ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน 
โครงการ 

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

5 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  มีนาคม 2568 ครูทุกคน 
 
5.  งบประมาณการด าเนินการ 
         6.1 งบประมาณจ านวน 54,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
         6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
                เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน     จ านวน   54,000   บาท   
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรม 

 

งบประมาณจ าแนกตาม 
หมวดรายจ่าย 

 
ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา  18,000  ตลอดปีการศึกษา 
2568 

ครูจิราพร  ไชยหนองแข้ 

2. กิจกรรมจัดซื้อเส้ือกีฬาและ
เส้ือวัฒนธรรม 

 20,000  ตลอดปีการศึกษา 
2568 

ครูจิราภา  จันทขันธ์ 

3. กิจกรรมสุขาดี มีความสุข  10,000   ครูกุลณัฏ  สุชัยยะ 
4. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยนักเรียน 

  6,000 ตลอดปีการศึกษา 
2568 

ครูกุลณัฏ  สุชัยยะ 

รวมงบประมาณ  48,000 6,000   
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ได้รับทุนการศึกษา 
ร้อยละ 80 

สังเกต/สอบถาม  แบบประเมิน 

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ัน ทดสอบ/สอบถาม  แบบประเมิน 
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มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ได้รับเส้ือวัฒนธรรม
และเส้ือพลานามัย ร้อยละ 80 
3. นักเรียนและครูมีห้องน้ าท่ีสะอาด 
สะดวกและถูกสุขลักษณะใช้ ร้อยละ 80 

สังเกต/สอบถาม แบบประเมิน 

4. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยด้าน
ร่างกาย และจิตใจ ร้อยละ 80 

สังเกต/สอบถาม แบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
7.2. ห้องน้ าทุกท่ีสะอาด สะดวกและถูกสุขลักษณะพร้อมท้ังปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการใช้ บ ารุง ดูแล  

และรักษาอย่างถูกวิธี 
           7.3. นักเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี 

7.4. ผู้เรียนทุกทุกคนได้รับการพัฒนาในทุกมิติโดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” 
 

 
 
 

 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวจิราพร  ไชยหนองแข้)  
             ครูช านาญการ  
    
    
                   ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร)  
          ครูช านาญการพิเศษ  
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 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายประกาย  ภูขมัง)  
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
งาน/โครงการ         โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ   
                                   และทักษะท่ีทันสมัย 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวสิริพร  ศรีสุข 
กลุ่ม/หน่วย      งานบริหารงานบุคลากร 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้     สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 

        ข้อท่ี 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ   
                                      และทักษะท่ีทันสมัย 
                                10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล  
                                       จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษอื่นๆท่ีจ าเป็น 
                                 10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้าน 
                                       วิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  learning) และ 
                                       เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

       สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ตัวชี้วัด 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
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ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเปูาประสงค์ของสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ 
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอก 
สถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา 
ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการ
เสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็น การสร้างขวัญ ก าลังใจ ความ
สมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครู 

             ในโรงเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม  

              อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
4. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา 

              ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ 

       หน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
   2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
   3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ 
       ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับ 

       ดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  
    อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 

 
 

4. วิธีการด าเนินงาน (PDCA) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 Plan 

 - ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ 
   โครงการ และก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

 
มี.ค. 68 - พ.ค. 69 

 
นางสาวสิริพร  ศรีสุข 
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 - จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน 
2 Do 

 - ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 
     - กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
     - กิจกรรมศึกษาดูงาน 
     - กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจและยกย่อง 
       เชิดชูเกียรติ 

 
 

พ.ค. 68 - มี.ค.69 
ต.ค.68 - มี.ค.69 
 พ.ค.68 - มี.ค.69 

 
นางสาวสิริพร  ศรีสุข 

 

3 Check 
 - ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 

 
มี.ค.69 

 
นางสาวสิริพร  ศรีสุข 

 
4 Action 

 - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
 

มี.ค.69 
 

นางสาวสิริพร  ศรีสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
5. งบประมาณ 

1. งบประมาณจ านวน 120,000 บาท จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
(   ) เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน 120,000  บาท 

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาบุคลากร 90,000 
กิจกรรมที่ 2 : ศึกษาดูงาน 30,000 
 

 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 มีขวัญ และ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ในระดับดีขึ้นไป 
และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ร้อยละ 90 1. สอบถามความพึง
พอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

1. แบบสอบถามความ 
พึงพอใจของผู้ร่วม 
กิจกรรม 

2. ข้าราชการครูและ ร้อยละ 80 2. ประเมินผลการ 2. แบบประเมินผลการ 
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บุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน 

3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 ได้เข้ารับ 
การอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 
50 ช่ัวโมงต่อปี 

ร้อยละ 90 3. ส ารวจการเข้ารับการ 
อบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน 

3. แบบส ารวจการเข้ารับ 
การอบรม สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคี  
   มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเล่ือน 

     วิทยฐานะ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา 
    ดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 
 
 

ลงช่ือ     ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวสิริพร ศรีสุข) 
                 ครูช านาญการ 
 
 
 
ลงช่ือ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
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         (นางสาวนวรัตน์   โยวะบุตร) 
    ครูช านาญการพิเศษ 

 
 

 
ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นายประกาย ภูขมัง) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

 
 

 

 
 
 

 
งาน/โครงการ         โครงการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ              นางสาวสิริพร  ศรีสุข 
กลุ่ม/หน่วย      งานบริหารงานบุคลากร 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้     สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 

        ข้อท่ี 11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ 
                                      จัดการส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ตัวชี้วัด 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล  

การบริหารจัดการสถานศึกษาจ าเป็นท่ีจะต้องอาศัยความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายต่างๆ ท้ังท่ีเป็น 
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ตลอดถึงบุคคลต่าง ๆ เข้ามามีส่วนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน นอกจากองค์กรและบุคคลดังกล่าวแล้ว ครู เจ้าหน้าท่ีส านักงานและบุคลากร ทาง
การศึกษาเป็นบุคลากรท่ีมีส่วนส าคัญในการด าเนินงานด้านการบริการและอ านวยความสะดวกด้านต่าง ๆ เพื่อเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา จึงเป็นบุคคลท่ีมี
ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างยิ่ง  
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โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา เป็นสถานศึกษากลางท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรมาตรฐานสากล ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา ตลอดถึงสนับสนุนการด าเนินงานต่างๆ 
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานหลักในการ
บริหารจัดการ ดูแล และพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ พร้อมให้บริการและ อ านวยความ
สะดวกแก่คณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดถึงหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ท่ีเข้ามามีส่วนร่วม
ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนต่อไป  

ด้วยเหตุนี้กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดท าโครงการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้
ครูมีวิทยฐานะสูงขึ้นและมีแนวคิดท่ีจะพัฒนาระบบ สารสนเทศจ าเป็นของกลุ่มงานบริหารบุคคล ให้สามารถ
ให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนและการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
 2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มงานบริหารบุคคลและผู้มารับบริการมี  
       ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

 
 
 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากรได้รับการ ส่งเสริมให้มีและเล่ือนวิทยฐานะ ตามเกณฑ์ 100%  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน 100% 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรพัฒนางานในหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและมีวิทยฐานะสูงขึ้น  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน  

4. วิธีการด าเนินงาน (PDCA) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 Plan 

 - ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ 
   โครงการ และก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 - จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน 

 
มี.ค. 68 - พ.ค. 69 

 
นางสาวสิริพร  ศรีสุข 

2 Do 
 - ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 
     - กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
     - กิจกรรมศึกษาดูงาน 
     - กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจและยกย่อง 
       เชิดชูเกียรติ 

 
 

พ.ค. 68 - มี.ค.69 
ต.ค.68 - มี.ค.69 
 พ.ค.68 - มี.ค.69 

 
นางสาวสิริพร  ศรีสุข 
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3 Check 
 - ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 

 
มี.ค.69 

 
นางสาวสิริพร  ศรีสุข 

 
4 Action 

 - ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
 

มี.ค.69 
 

นางสาวสิริพร  ศรีสุข 
 

 
5. งบประมาณ 

1. งบประมาณจ านวน 2,000 บาท จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
(   ) เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน 2,000  บาท 

2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมการส่งเสริมการขอมีวิทยฐานะ 1,000 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศของบุคลากร 1,000 
 
 
 
 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และ พัฒนาด้านวิทย
ฐานะ 

ร้อยละ 100 การเข้าร่วมกิจกรรม แบบรายงาน 

2. กลุ่มงานบริหารบุคคล
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และผู้มารับบริการ มีความพึง
พอใจต่อการให้บริการ 

ร้อยละ 80 สอบถาม/แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

สอบถาม/แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูมีความเช่ียวชาญในการสอนมากยิ่งขึ้น 
2.เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 

 
ลงช่ือ     ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวสิริพร ศรีสุข) 
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                 ครูช านาญการ 
 
 
 
ลงช่ือ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวนวรัตน์   โยวะบุตร) 

    ครูช านาญการพิเศษ 
 

 
 

ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายประกาย ภูขมัง) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
 
 

 
 

 
งาน/โครงการ        โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์   
                                  ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวจิราพร  ไชยหนองแข้ 
กลุ่ม/หน่วย      บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้     สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 

        ข้อท่ี 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว     
                                     ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
                                     13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย  
                                            และมีประสิทธิภาพ 
                                     13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
                                            ทุกระดับ (ITA) 
                                     13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน 
                                            สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ตัวชี้วัด 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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 การจัดกระบวนการบริหารงานในโรงเรียนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
เป็นการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี การส่งเสริมการศึกษาจึงเป็นภารกิจท่ีส าคัญ 
ประการหนึ่งของโรงเรียนนั่นคือการสร้างความสัมพันธ์และการให้บริการที่ดีต่อชุมชน มุ่งเน้นให้ชุมชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการบริหารและให้การสนับสนุนด้านทรัพยากร ถือเป็นการสร้างโอกาสให้เข้าถึงบริการการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนแล้ว โรงเรียน 
จึงต้องมีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนให้หน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบเพื่อสร้างความเข้าใจ 
อันดีให้เกิดข้ึนแก่โรงเรียนและชุมชนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
2.2. เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การประกันคุณภาพการศึกษา 
2.3. เพื่อเผยแพร่การด าเนินงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

1. ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

2. ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 ได้รับทราบผลการด าเนินงานจากช่อง 
ทางการส่ือสารต่าง ๆ 
 
 
            3.2 ด้านคุณภาพ 

1. ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
และมาตรฐานอยู่ในระดับดีเลิศ 

2. ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบผลการด าเนินงานจากช่องทาง 
การส่ือสารต่าง ๆ อยู่ในระดับดีเลิศ 
 
4. กิจกรรมที่ปฏิบัติและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ

โครงการ และก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบในแต่ละ
กิจกรรม  

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

2 - จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงานโครงการ  
- ประชุมช้ีแจงโครงการ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

3 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ ดังนี้  
1. กิจกรรมการประชุมเชิงปฎิบัติการพัฒนาครู
และบุคลากรเขียนแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. กิจกรรมงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
3. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 
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4 ก ากับ  ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน 
โครงการ 

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

5 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  มีนาคม 2568 ครูทุกคน 
 
5.  งบประมาณการด าเนินการ 
         5.1 งบประมาณจ านวน 5,500 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
         5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
                เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน     จ านวน   5,500   บาท   

 
กิจกรรม 

 

งบประมาณจ าแนกตาม 
หมวดรายจ่าย 

 
ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมการประชุมเชิง 
   ปฎิบัติการพัฒนาครูและ    
   บุคลากรเขียนแผนปฏิบัติ 
   การประจ าปี 

 1,500  ตลอดปีการศึกษา 
2568 

ครูจิราพร  ไชยหนองแข้ 

2. กิจกรรมงานประกนัคุณภาพ 
   การศึกษา 

 2,000  ตลอดปีการศึกษา 
2568 

ครูนวรัตน์  โยวะบุตร 

3. กิจกรรมประชุม   
   คณะกรรมการสถานศึกษา 

 2,000  ตลอดปีการศึกษา 
2568 

ครูนวรัตน์  โยวะบุตร 

รวมงบประมาณ  5,500    
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
6.1 ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6.2 ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง
ร้อยละ 80 ได้รับทราบผลการด าเนินงาน
จากช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ 

1) ตรวจสอบเอกสาร 
    2) สังเกต 
    3) สัมภาษณ์ 

           1) แบบสังเกต 
2) แบบสัมภาษณ์ 
3) แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาบรรลุตามเปูาหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา 
7.2 ครูด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 
7.3 โรงเรียนด าเนินการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นท่ียอมรับของชุมชน 

           7.4 ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ” 
 

 
 
 

 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
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   (นางสาวจิราพร  ไชยหนองแข้)  
           ครูช านาญการ  
   

 
 

    
                   ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร)  
          ครูช านาญการพิเศษ  
    
  

 
  

 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายประกาย  ภูขมัง)  
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

 
 
 

 
 
 

งาน/โครงการ        ควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวจิราพร ไชยหนองแข้ 
กลุ่ม/หน่วย      บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้    สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 
      ข้อท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ    
                                  สถานศึกษา 
                                         8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็น 
                                               พื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
      สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
        2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ   
                                                             จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

         

 
1. หลักการและเหตุผล 

          ระบบสาธารณูประโภคถือว่ามีความส าคัญจ าเป็นและเป็นปัจจัยพื้นฐานในการขับเคล่ือนให้การบริหารงาน
ของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอยางมีประสิทธิภาพ เพื่ออ านวยประโยชน์ส าหรับให้บริการทาง
การศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 
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           สภาพปัจจุบันของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์
เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง มีการใช้ระบบสาธารณูปโภคเป็นจ านวนมากไม่ว่าจะ 
เป็นไฟฟูา อินเตอร์เน็ต ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่ายส าหรับค่าสาธารณูปโภค ซึ่งได้แก่ ค่า 
ไฟฟูา ค่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต ในแต่ละเดือนเป็นเงินจ านวนมาก 
          ดังนั้นโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาจึงจัดท าโครงการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
เพื่อการจัดการศึกษาข้ึน เพื่อด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคทุกประเภทของปีงบประมาณ เพื่อให้การบริหารงาน
ของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
                2.1  เพื่อเป็นการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน  
                2.2  เพื่อสนองนโยบายการประหยัดพลังงาน  
                2.3  เพื่อให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดค่าสาธารณูปโภคและพลังงาน 
 

3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 
             (1) สามารถด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้เพียงพอ ร้อยละ 100 
             (2) คณะครู บุคลากรและนักเรียนมีความพึงพอใจโครงการระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ียร้อยละ 100) 
 
 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
             (1) ร้อยละค่าไฟฟูาและค่าโทรศัพท์พื้นฐาน ของโรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภคได้อย่างคุ้มค่า         
               (2) สามารถด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้ถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องและเป็นปัจจุบัน 
               (3) คณะครู บุคลากรและนักเรียนมีความเห็นว่าโครงการมีประโยชน์ ควรมีการด าเนินการอย่าง 
ต่อเนื่องในปีงบประมาณต่อไป 
 
4. วิธีการด าเนินงาน 
  

ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะครูเพื่อวางแผน  พ.ค.68 ผู้อ านวยการ 
2 จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ มิ.ย.68 ครูจิราพร 

 
3 จัดท าตารางการใช้ค่าสาธารณูปโภคของปีงบประมาณ 

2566 และปีงบประมาณ 2567 
ก.ค.68 ครูจิราพร 

 
4 ด าเนินการตามโครงการ ต.ค.67 - ก.ย.68 ครูจิราพร 

 
5 ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย  ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
และนโยบาย 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ผู้อ านวยการ 

6 สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการ  ก.ย.68 ครูจิราพร 
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ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ตามล าดับ  

 

5. ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์(Outcome) ของโครงการ 
5.1 สามารถด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้ 
เพียงพอ ร้อยละ 100 
5.2 คณะครู บุคลากรและนักเรียนมีความพึงพอใจ 
โครงการระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ียร้อยละ 100) 

5.1 สามารถด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้
ถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องและเป็นปัจจุบัน 
5.2 คณะครู บุคลากรและนักเรียนมีความเห็นว่า 
โครงการมีประโยชน์ ควรมีการด าเนินการอย่าง 
ต่อเนื่องในปีงบประมาณต่อไป 

 
6. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
6.1 สามารถด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้ 
เพียงพอ 
6.2 คณะครู บุคลากรและนักเรียนมีความพึง
พอใจโครงการ 

6.1 ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้
อย่างเพียงในแผนปฏิบัติการ 
6.2 ร้อยละของคะแนนเฉล่ีย
ความพึงพอใจโครงการ 

ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานการ  

ระยะเวลา ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 

สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา  
 

8.  งบประมาณการด าเนินการ 
         6.1 งบประมาณจ านวน 130,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
         6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
                เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน     จ านวน   130,000   บาท   
 

ท่ี            กิจกรรม/รายละเอียด 
จ าแนกตามรายการ  

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ค่ากระแสไฟฟูา - 118,000 - 118,000 
2 ค่าโทรศัพท์ -   12,000 - 12,000 
 รวม - 130,000 - 130,000 

 

9. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
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9.1 สามารถด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้
เพียงพอร้อยละ 100 
9.2 คณะครู บุคลากรและนักเรียนมีความพึงพอใจ
โครงการระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
100) 

-  ตรวจสอบการเบิกจ่าย  
  

-  ตารางการเปรียบเทียบค่าใช้จ่าย  
ในแต่ละเดือน  
 -  แบบสรุปรายงานผลการใช้
งบประมาณ 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
  

 
10. การวิเคราะห์การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  หลักพอประมาณ 
   - พอประมาณกับเวลาท่ีใช้ด าเนินกิจกรรม 
 - พอประมาณกับความสามารถของครู ผู้ปกครอง ผู้เรียน ท่ีจะช่วยกันด าเนินงาน 
 - พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ 
 - พอประมาณกับงบประมาณท่ีใช้ในการท าโครงการ 
   หลักการมีเหตุผล 
 - ยึดหลักการบริหารงานโดยมีส่วนร่วมท้ังครู ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้น าชุมชน 
   หลักภูมิคุ้มกัน 
   - มีการตั้งกรรมการด าเนินงานและเตรียมจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 
 - มีการตั้งกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบด้านต่างๆท่ีชัดเจนมีการประชุมปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
          - มีการประชุมปรึกษาหารืออย่างเสมอ 
 - มีการประสานงานกับกลุ่มเปูาหมาย ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
   เง่ือนไขคุณธรรม 
   - ความรับผิดชอบในหน้าท่ีของครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
 - ตรงต่อเวลา 
 
   เง่ือนไขความรู้ 
   - การจัดวางบุคคลให้เหมาะกับงาน 
   น าสู่สมดุลอย่างม่ันคงและยั่งยืนใน 4 มิติ คือ 
   สังคม 
 - การอยู่ร่วมกันอย่างสันติในสังคม รู้จักยืดหยุ่นออมซอม ให้อภัยและเอื้ออาทร 
 - ท างานร่วมกันอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    เศรษฐกิจ 
 - การประหยัดออมน้ ามาซึ่งฐานะท่ีมั่นคง 
 - การประมาณค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับกิจกรรม 
    สิ่งแวดล้อม 
   - ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการท างานร่วมกัน 
    วัฒนธรรม 
 - มีความเอื้ออาทรตามวิถีไทย 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    11.1 โรงเรียนสามารถลดปริมาณการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคหรือเพิ่มขึ้นไม่เกินอัตราร้อยละ 5 ของ
ปีงบประมาณ 2567 – 2568 
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    11.2 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักและรว่มมือกันในการประหยัดพลังงาน 
    11.3 สามารถด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
    11.4 สามารถบริการระบบสาธารณูปโภคให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างท่ัวถึง 
 
 

(ลงช่ือ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวจิราพร  ไชยหนองแข้) 
                                                       ครูช านาญการ     
 

(ลงช่ือ)..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวนวรัตน์  โยวะบุตร) 
                                                     ครูช านาญการพิเศษ 
 
                                         
    (ลงช่ือ)...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายประกาย  ภูขมัง) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 

งาน/โครงการ                      จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ และซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
ผู้รับผิดชอบ           นางสาวจิราภา จันทขันธ์ 
กลุ่ม/หน่วย           บริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ          ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้          สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 
            ข้อท่ี 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                      สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   

         มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
                                        ตัวช้ีวัด 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ 
                                        เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

1. หลักการ/เหตุผล 
ในการบริหารจัดการทุก ๆ ด้าน จ าเป็นต้องมีวัสดุ ครุภัณฑ์  ส าหรับใช้ในการบริหารจัดการให้เพียงพอ  

ซึ่งจะช่วยเอื้อต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  และเนื่องจากโรงเรียน 
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ดงกลางพัฒนศึกษา  ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนกัเรียน  และพัฒนาระบบการท างาน
ของส านักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงจ าเป็นต้องมีครุภัณฑ์ท่ีเกี่ยวกับการศึกษา  และครุภัณฑ์ท่ี
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนในโรงเรียน  ท่ีมีคุณภาพ  จึงต้องมีการดูแล
รักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพที่ใช้งานได้  อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา  
ได้ตระหนักในเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ และซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อจัดซื้อ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
2.2 เพื่อให้วัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงาน มีอายุการใช้งานได้ดี ส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพด้วยระบบคุณภาพ 
2.3 เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีช ารุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

      - นักรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพใช้ส่งเสริม 
การเรียนการสอน การท างานเพื่อบริหารการจัดการศึกษา 

- ครุภัณฑ์ท่ีช ารุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

- มีวัสดุครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 
  - ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีการศึกษา 2568 

5. สถานที่ด าเนินงาน 

    โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา  

6. กิจกรรมที่ปฏิบัติและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมในโครงการ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อื่นๆ รวม 

1. กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุ
ครุภัณฑ์ 

 5,000   5,000 1 พฤษภาคม 2568 –  
31 มีนาคม 2569 

2. กิจกรรมซ่อมบ ารุง
ยานพาหนะโรงเรียน 

 80,000   80,000 1 พฤษภาคม 2568 –  
31 มีนาคม 2569 

3. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

  30,000  30,000 1 พฤษภาคม 2568 –  
31 มีนาคม 2569 
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รวมท้ังส้ิน 115,000  

 
7. ข้ันตอนด าเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติโครงการ และ

ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ  
พฤษภาคม 2568 ครูทุกคน 

2 แต่งต้ังคณะท างาน พฤษภาคม 2568 ครูทุกคน 
3 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ ดังนี้  

1. กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 
2. กิจกรรมซ่อมบ ารุงยานพาหนะโรงเรียน 
3. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวจิราภา  
จันทขันธ์ 

4 ก ากับ ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 
5 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  มีนาคม 2569 ครูทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
8.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อ
การบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
8.2 ประโยชน์ต่อการบริหารงานใน
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
8.3 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีช ารุดเสียหายให้ใช้
งานได้ดี 
8.4 สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
9.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
           9.1 มีวัสดุครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 
 9.2 ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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          ลงช่ือ...................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
(นางสาวจิราภา จันทขันธ์) 

                               ครูผู้ช่วย 

 

                         ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                                      (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร) 
                                                          ครูช านาญการพิเศษ 

 

                   ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายประกาย  ภูขมัง) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งาน/โครงการ   โครงการปลูกฝังความรักในสถาบันและน้อมน าพระบรมราโชบาย 

   ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ       นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ 
กลุ่ม/หน่วย       บริหารงานท่ัวไป  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้     สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 
       ข้อท่ี 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน า 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
สนองมาตรฐานการศึกษา 
มาตฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.1 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
    ตัวช้ีวัด 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
    ตัวช้ีวัด 2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   

 
1. หลักการและเหตุผล 



106 
 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษารัชกาลท่ี 10 
ประกอบด้วย 4 ประการ คือ 1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง  มีคุณธรรม  
3. มีงานท า มีอาชีพ 4. เป็นพลเมืองท่ีดี และน้อมน าพระบรมราโชบาย พระบรมวงศานุวงศ์อันเกี่ยวเนื่อง 
กับการ จัดการศึกษา เช่น การส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอันเป็นแนวทางการด าเนินชีวิต 
และวิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลท่ี 9 ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) ได้ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยประกาศใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งได้ก าหนด 1 ใน 5 เปูาหมายของหลักสูตร คือ “การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริ ยธรรม  และ ค่านิ ยม ท่ีพึ งประสง ค์  มี วิ นั ย  และปฏิบั ติ  ตนตามหลักธรรมของพระพุ ทธศาสนา  
หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” จึงเป็นการปลูกฝังผู้เรียนให้ยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการคิด การปฏิบัติตน และคุณลักษณะในการด าเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้น้อมน าแนวพระราชด าริในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ด้านการจัดการศึกษาวิชาประวัติศาสตร์ ซึ่งต้องสร้างความรู้ความ
เข้าใจ อันถูกต้องท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมเด็กและเยาวชนไทยให้มีความรู้
ความเข้าใจในประวั ติศาสตร์ความเป็นชาติไทย  รักชาติ ศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
และเป็นพลเมืองท่ีดีในระบอบประชาธิปไตย มีความปรองดองสมานฉันท์เพื่อสันติสุขในสังคมไทย  

ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองตอบต่อนโยบายและจุดมุ่งหมายของหน่วยงานต้นสังกัด  ส านักงานเขตพื้น 
ท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ จึงมุ่งบูรณาการทุกโครงการให้มีความเช่ือมโยงกัน เพื่อให้เกิดการบูรณาการใน
การขับเคล่ือนและส่งเสริมด้านคุณธรรมอย่างเป็นระบบ ช่วยลดภาระงาน ของครูผู้สอน ท้ังยังสอดคล้องกับบริบท 
และภาระงานของโรงเรียนในปัจจุบันท่ีมีความรับผิดชอบจ านวนมาก  อันจักเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ในการด าเนินงานตามนโยบายในการปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของ
นักเรียน และในส่วนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีของบ้านเมืองอย่าง ยั่งยืนต่อไป 

 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้น้อมน า พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง รัชกาลท่ี 10  

และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การบูรณาการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ   
     1. นักเรียนโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมโครงการปลูกฝังให้นักเรียนมีความรัก

ในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
     2. นักเรียนโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา ร้อยละ 100 ได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน

หลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศ์สู่การบูรณาการเรียนรู้ในสถานศึกษาและน าไปใช้ให้มี  
ความต่อเนื่องและยั่งยืน  

3.2 ด้านคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา มีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
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อย่างเข้มแข็ง โดยการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 และ พระบรมวงศานุวงศ์สู่
การบูรณาการเพื่อการเรียนรู้ ในสถานศึกษา อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  ท าให้นักเรียนทุกคนในโรงเรียน  
เป็นผู้มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีงานท า มีอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย รักษาศีลธรรม เป็นพลเมืองท่ีดี มีจิต
อาสา ส่งผลให้ประเทศชาติมีความมั่นคง 

4. กิจกรรมที่ปฏิบัติและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ

โครงการ และก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ  
ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

2 จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงานโครงการ  ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 
3 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ ดังนี้  

1. กิจกรรมเทิดทูนชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง 

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

4 ก ากับ  ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน 
โครงการ 

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

5 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  มีนาคม 2569 ครูทุกคน 
 
5. กิจกรรมที่ปฏิบัติและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   

 
กิจกรรม 

 

งบประมาณจ าแนกตาม 
หมวดรายจ่าย 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมเทิดทูนชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 

  1,000 ตลอดปีการศึกษา 2568 

2. กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง   5,000 ตลอดปีการศึกษา 2568 
รวมงบประมาณ   6,000  

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.ระดับความพึงพอใจต่อโครงการระดับดี
ขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

1.สอบถามความพึงพอใจ 
2.การสังเกต การนิเทศ
ห้องเรียน 
3. การทดสอบ 

1.แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2. แบบสังเกตแบบประเมินการ
นิเทศ 
3. แบบทดสอบ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. นักเรียนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
7.2. นักเรียนได้น้อมน า พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  

และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การบูรณาการเรียนรู้ ในสถานศึกษาให้มี ความต่อเนื่องและยั่งยืน 
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 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
          (นางกุลณัฏ สุชัยยะ)  
                     ครู  
    
   

 
 

                   ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร)  
          ครูช านาญการพิเศษ  
    
  

 
  

 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายประกาย  ภูขมัง)  
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
งาน/โครงการ        โครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ 
กลุ่ม/หน่วย      บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้    สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 
      ข้อท่ี 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
      สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
     2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ 
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเปูาหมาย 

 
1. หลักการและเหตุผล 
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กระทรวงศึกษาธิการซึง่เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษา โดยยึดหลักสร้างเสริมโอกาสทางการศึกษา 
และแก้ไขปัญหาความยากจน เพื่อให้เยาวชนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพมีศักยภาพในการ
พัฒนาและช่วยเหลือตนเอง ตลอดจนมีภูมิคุ้มกันทางปัญญาท่ีต้องเผชิญปัญหา ความยากจน ท่ีส่งผลต่อการศึกษา
ขึ้น ดังนั้นต้องมีการรว่มมือระหว่างโรงเรียน ครูและผู้ปกครองนักเรียน โดยทางโรงเรียนต้องมีการจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน การเยี่ยมบ้านนักเรียนท่ีมีความส าคัญเป็นอย่างมาก โดยเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่าง
บ้านกับโรงเรียน ผู้ปกครองกับครูที่ปรึกษา ซึ่งจะเป็นการช่วยเหลือผู้ปกครองนักเรียน และครู ได้ทราบรายละเอียด
เกีย่วกับตัวนักเรียนในด้านการเรียน อุปนิสัย การคบเพื่อน การเล่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งได้เห็นชีวิตความเป็นอยู่ที่
แท้จริงของนักเรียนขณะอยู่ท่ีบ้าน และเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างความร่วมมือท่ีดีในการช่วยเหลือปูองกันแก้ไข
ปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นของนักเรียน 

โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา ได้ตระหนักเห็นความส าคัญ และสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ 
กับผู้เรียน โดยการด าเนินการจัดท าโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ท่ีเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษา การมอบทุนการศึกษา และการเยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือก
ให้กับนักเรียนท้ังในเขตและนอกเขตบริการอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 และให้ความส าคัญในการจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนทุกระดับช้ัน ใหไ้ด้รับโอกาสทาง
การศึกษาเท่าเทียมกัน นอกจากนี้การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้เปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ 
ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษา เพื่อนักเรียนท่ีเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการศึกษาและ
พัฒนาศักยภาพของตนเองให้ทันกับโลกปัจจุบัน และยังเป็นการส่งเสริมอนาคตทางการศึกษาให้กับนักเรียนใน
การศึกษาต่อระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
   
2. วัตถุประสงค์  

2.1. เพื่อเป็นการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสมัครเข้าเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษา 
 2.2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน ผู้ปกครองกับครูที่ปรึกษา 

 

 

 

3. เป้าหมาย  

 3.1 เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนนกัเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 3  โรงเรียน ได้แก ่ โรงเรียน 

ดงสวรรค์อุดมมิตร  โรงเรียนดงบงัอ านวยวิทย ์ โรงเรียนบ้านโคกสะอาด  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 1 
โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนดงสมบูรณ์ประชารัฐ 

-  ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของนักเรียนร่วมกับคณะครู ร้อยละ 100 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  - ร้อยละ 90  ของนักเรียน ผู้ปกครองและคณะครูของโรงเรียนในกลุ่มเปูาหมายรู้จักรายละเอียด
และทางเลือกในการสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
  -  ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนการสอน และมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาของนักเรียนรว่มกับคณะครู  
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4. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีการศึกษา 2568 

 
 5. สถานที่ด าเนินงาน 
    โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา  

 

6. กิจกรรมที่ปฏิบัติและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   

กิจกรรมในโครงการ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

1. กิจกรรมแนะแนว
การศึกษา 

 3,000   1 มกราคม 2569 – 31 
มีนาคม 2569 

2. กิจกรรมพัฒนาระบบ
ช่วยเหลือนักเรียนและเย่ียม
บ้าน 

 8,000   1 มิถุนายน 2568 – 31 
มีนาคม 2569 

รวม 11,000 
 
 

 

 

 

 

7. ขั้นตอนด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น P = Plan   
     1. ประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียน 
     2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
     3.  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ขั้น D = Do 
     4. ก าหนดกิจกรรม/การด าเนินงาน 
ขั้น C = Check 
     5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้น A = Action 
     6. พิจารณาปรับปรุงกิจกรรมและการด าเนินการจัดกิจกรรม 
     7. ติดตามผลการประเมินการด าเนินงาน 

 
 

พฤษภาคม 2568 
 

 
มิถุนายน 2568 
ถึง กรกฎาคม 

2568 
 
 มิถุนาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

 
 

นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ 
 

 
คณะกรรมการตาม

ค าส่ัง 
 
 

นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ 
 

 
8. การประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไปไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

2. จ านวนนักเรียนท่ีมีความประสงค์สมัครเข้าเรียนต่อ บันทึกข้อมูล - สอบถาม ใบสมัครเข้าเรียนต่อ 

3. ระดับคุณภาพของการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม  
และสนับสนุนการเรียนการสอนระหว่างโรงเรียนกบั
ผู้ปกครอง 
4. ร้อยละของผู้ปกครองท่ีมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ของนักเรียนรว่มกับคณะครู ท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมเย่ียม
บ้าน 
 

ส ารวจ/สอบถาม 
 
 

แบบส ารวจ 
แบบประเมิน 
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 9.1 นักเรียนโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาท่ีมีฐานะยากจนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามโครงการ 
ช่วยเหลือนักเรียนโดยได้รับทุนการศึกษาเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเล่าเรียน และเรียนได้อย่างมีความสุข 

9.2 นักเรียนและครูในโรงเรียนเขตพื้นท่ีบริการรู้จักโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษามากขึ้น 
9.3 นักเรียนในโรงเรียนเขตพื้นท่ีบริการและนอกเขตพื้นท่ีบริการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสมัคร

เข้าเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4   
9.4 ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของนกัเรียนร่วมกับคณะครู  
9.5 ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษากับผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 
 
 
 
 

 
 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
          (นางกุลณัฏ สุชัยยะ)  
                     ครู  
    
    
                   ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร)  
          ครูช านาญการพิเศษ  
    
    
 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายประกาย  ภูขมัง)  
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งาน/โครงการ   โครงการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
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ผู้รับผิดชอบ  นางสาวณัฐริกา ประกอบเลิศ 
กลุ่ม/หน่วย             บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้    สนองนโยบาย  สพม. กส.  นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 
      ข้อท่ี 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
             2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ     
                                              ประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย 
      สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
              กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
                                 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
          ตัวชี้วัด 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 ก าหนด

ความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา ให้การศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย 

จิตใจ สติ ปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข และตามมาตรา 25 ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน เพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ การด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อ

การศึกษาต่อ ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าท่ีจัดท าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งใน ส่วนท่ี

เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของ

ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ด้วยเหตุผลดังกล่าว การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามแก่นักเรียนจึง

เป็นส่ิงท่ีพึงให้เกิดข้ึนเป็นอย่างยิ่ง และควรท าอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของ

ชาติไทย การเป็นพลเมืองท่ีดีให้แก่สังคม ท้ังยังส่งเสริมและปลูกฝังให้มีจิตส านึกท่ีดีเกี่ยวกับความมีประชาธิปไตย 
และการมีคุณธรรมศีลธรรมในจิตใจอีกด้วย 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญและสร้างโอกาสในการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และ

ประเพณีของท้องถิ่น  
 2.2 เพื่อปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีให้แก่นักเรียนในการร่วมกันสืบสานพระพุทธศาสนา และการน าหลักธรรมมา

ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นพลเมืองดีต่อสังคมและเป็นผู้ท่ีประพฤติตนตามระบอบ

ประชาธิปไตย 
3. เป้าหมาย 
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       3.1 ผลผลิต (Outputs)  
  3.1.1 เชิงปริมาณ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 เข้าร่วมกิจกรรม  
  3.1.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี 
      3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
  3.2.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

3.2.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และผ่านเกณฑ์ 
 

 4. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ตลอดปีการศึกษา 
 

5. สถานที่ด าเนินงาน 
   โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา  
  

6. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
           - งบประมาณรวมท้ังส้ิน     จ านวน      18,000    บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ อื่นๆ 

กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและกิจกรรมนักเรียน 

-  5,000  พ.ค. 68 

- มี.ค. 69 
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา - - 2,000  

รวมทั้งสิ้น 7,000  

7. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น P = Plan   
     1. ประชุมครูและบคุลากรในโรงเรียน 
     2.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
     3.  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ขั้น D = Do 
     4. ก าหนดกิจกรรม/การด าเนินงาน 
ขั้น C = Check 
     5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้น A = Action 
     6. พิจารณาปรับปรุงกจิกรรมและการด าเนินการจัดกิจกรรม 
     7. ติดตามผลการประเมินการด าเนินงาน 

 
 

พฤษภาคม 2568 
 

 
มิถุนายน 2568 

ถึง มีนาคม 2569 
 

  
มิถุนายน 2568 

ถึง มีนาคม 2569 

 
 

นางสาวณัฐริกา  
ประกอบเลิศ 

 
คณะกรรมการตามค าสั่ง 

 
นางสาวณัฐริกา 
 ประกอบเลิศ 
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8. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ผลการประเมิน
ผ่านตามเกณฑ์ร้อยละ 80 ของแต่ละ
กิจกรรม 

- การวัดและประเมินผล 
-  ตรวจรายช่ือผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินเจตคติ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีมีเจตคติท่ีดี
และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียน
รู้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาเห็นความส าคัญของการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

 9.2 นักเรียนโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษามีจิตส านึกท่ีดีในต่อการเป็นพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย
ในสังคม รวมถึงการมีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามต่อผู้อื่น  

 

 

                                         ลงช่ือ                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      (นางสาวณัฐริกา ประกอบเลิศ) 

                                                              ครูผู้ช่วย 
    
                                                 

 ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร) 
                    ครูช านาญการพิเศษ 
   

 
 
 
 

 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายประกาย  ภูขมัง)  
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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งาน/โครงการ   โครงการแข่งขันกีฬาภายในต้านยาเสพติด 
ผู้รับผิดชอบ  นายวิชาญ  ตระการ 
กลุ่ม/หน่วย             บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้    สนองนโยบาย  สพม. กส.  นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 
      ข้อท่ี 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
                                         7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนร ู้ท่ีเหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถ 
                                              พิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ค้านทัศนศิลป์ ด้าน 
                                              ดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกฬีา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตาม 
                                              ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
      สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
                                   มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
                      1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                          มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาศึกษา  ให้ความส าคัญ 
ในการออกก าลังกายท่ีจะพัฒนาท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ให้กับนักเรียนโดยการเล่นกีฬา  
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากสารเสพติดทุกชนิด  อันจะส่งผลให้สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   ตลอดจนได้น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาเล่าเรียนมาสู่ปฏิบัติจริงโดยการเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
 ดังนั้น  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา  จึงได้จัดการแข่งขันกีฬา
ภายใน  ขึ้น  เพื่อพัฒนาศักยภาพท้ังร่างกาย ทักษะกีฬา ความรักความสามัคคีอันจะน าไปสู่ความเป็นเลิศได้อย่าง
ต่อเนื่อ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในการจัดกิจกรรม 
 2. เพื่อพัฒนากิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเกิดความรักความสามัคคีห่างไกลจากสารเสพติด 
 3. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน ได้น าเอาความรู้ท่ีได้จากการศึกษาเล่าเรียนมาสู่ปฏิบัติจริง 
 4. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
3. เป้าหมายของโครงการ 
         3.1 ด้านปริมาณ 
 - ครู – นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาทุกท่าน ได้มีส่วนร่วมในการ
จัดการแข่งขันกีฬาภายใน  ประจ าปีการศึกษา  2568 
          3.2 ด้านคุณภาพ 
 - ครู - นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาได้พัฒนาท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากสารเสพติด สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
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4. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
 
ท่ี กิจกรรม ว/ด/ป หมายเหตุ 

1. - ขั้นเตรียม 
     -  เสนอโครงการขออนุมัติ 

พฤศจิกายน  2568  

2. -ขั้นด าเนินงาน 
     -  ประชุมวางแผน 
     -  แต่งต้ังคณะด าเนินงาน 
     -  ประชุมจับฉลากแบ่งสาย 
     -  จัดท าสูติบัตร/เตรียมสนาม 
     -  ด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ 

ธันวาคม  2568  

3. -ขั้นสรุปโครงการ 
      -  สรุป/รายงานประเมินผล 

มกราคม  2568   

 
5. งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
 -  ตามแผนงาน  โครงการ การแข่งขันกีฬาภายใน  จ านวน  25,000  บาท  
6. สถานที่ด าเนินงาน/ระยะเวลาการแข่งขัน 
 -  ณ โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา อ าเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ภาคเรียนท่ี  2  ประจ าปีการศึกษา  2568  
7. ผลคาดว่าที่จะได้รับ 
 -  ครู – นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา ได้พัฒนาท้ังร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากสารเสพติด สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
      

        ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายวิชาญ ตระการ) 

                                                    พนักงานราชการ 
                                        กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา                                             

 
ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางสาวนวรัตน์  โยวะบุตร) 
      ครูช านาญการพิเศษ 
 

                                         ลงช่ือ ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายประกาย ภูขมัง) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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งาน/โครงการ สถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปีการศึกษา 2568 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 
กลุ่ม/หน่วย  บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่     ( / ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้      สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 

ข้อท่ี 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
รวมท้ังมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   
มาตรฐานท่ี 2 :   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวชี้วัด 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุ 
เปูาหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษา โดยได้ก าหนดใน ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ปัจจุบันภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ท่ีส่งผล
กระทบต่อนักเรียนและประเทศชาติมีความขับขับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น อาทิ ความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพ
ติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 ดังนั้น การจัดการศึกษาท่ีครอบคลุมประเด็นหลักท่ีส าคัญท่ีมีผลด้านความมั่นคงแก่คนในชาติจะส่งผลให้
ทุกคนมีจิตส านึก ความรู้ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ความเช่ือค่านิยมและพฤติกรรมท่ีเหมาะสมรู้เท่า
ทันการเปล่ียนแปลงของสังคม และผ่านพันจากภัยคุกคามต่างๆได้ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ของโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตามโยบาย เกิด
ความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 4 กลุ่มภัย ได้แก่ ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรง
ของมนุษย์ ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกาย
และจิตใจ 
 ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา ด าเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี
การศึกษา 2567 พบว่า โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์และส่งผลให้โรงเรียนได้รับการประเมินให้เป็น 
“สถานศึกษาปลอดภัย” ดีเด่น  ประจ าปี 2567 ปีท่ี 3 ติดต่อกัน  ดังนั้นโรงเรียนจึงได้ท าโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุขและได้รับการปกปูอง คุ้มครองความปลอดภัยท้ัง
ด้านร่างกายและจิตใจ มีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะให้นักเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง 
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1.เพื่อประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัยและจัดล าดับความเส่ียงในโรงเรียน 
2.2.เพื่อสร้างจิตส านึกและความเข้าใจด้านความปลอดภัยแก่ตนเองและผู้อื่น 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- นักเรียนและคณะครูโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมีการประเมินและจัดล าดับความเส่ียงด้านความปลอดภัยในโรงเรียน 
- โรงเรียนมีแผนด้านความปลอดภัยในโรงเรียน 
- นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตส านึกด้านความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2568 

5. สถานที่ด าเนินงาน 
   โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา  

6. กิจกรรมที่ปฏิบัติและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   

ได้รับงบประมาณ 10,000 บาท ประเภทเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว รายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรมในโครงการ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 
การประเมินสภาพความเส่ียง
ดานความปลอดภัยและ 
จัดล าดับความเส่ียง 

 

 

2,000  ตลอดปีการศึกษา 2568 

อบรมเชิงปฏิบัติการด้านความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาให้แก่ 
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1,000 

 

2,000  ตลอดปีการศึกษา 2568 

อบรมแผนอพยพหนีไฟ 3,000 1,000   พฤษภาคม 2568 
การซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ  1,000   พฤษภาคม 2568 

รวม 4,000 2,000 4,000   
รวมทั้งสิ้น 10,000 

* หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
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7. ขั้นตอนด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น P = Plan   
     1. ประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียน 
     2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
     3.  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ขั้น D = Do 
     4. ก าหนดกิจกรรม/การด าเนินงาน 

- การประเมินสภาพความเส่ียงดานความปลอดภัยและ
จัดล าดับความเส่ียง 

- อบรมเชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษาให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- อบรมแผนอพยพหนีไฟ 
- การซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

ขั้นC = Check 
     5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้น A = Action 
     6. พิจารณาปรับปรุงกิจกรรมและการด าเนินการจัดกิจกรรม 
     7. ติดตามผลการประเมินการด าเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2568 

 
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 
 

 ตลอดปีการศึกษา 
 

มีนาคม 2569 

 
นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 

 
 

 
 
นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 

 
นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 

 
นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 
นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 

 
นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 

 
นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 

 
 

8. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงกลาง 

  2. เทศบาลต าบลดงสมบูรณ์ 
 3. เจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีภูธรท่าคันโท 

4. ผู้ปกครอง 
9. การประเมินผล 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนและคณะครูโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 

 
การตรวจสอบ 

 

 
แบบลงทะเบียน 

 
เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีการประเมนิและจัดล าดับความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 

2. โรงเรียนมีแผนด้านความปลอดภัยในโรงเรียน 
3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตส านึกด้านความ

ปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น 

 
การตรวจสอบ 

 
การตรวจสอบ 

การสังเกต 
 

 
แบบตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

แบบสังเกต 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานระดับดี สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษามีความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบต่างๆ 
         2.  สถานศึกษาเป็น “สถานศึกษาปลอดภัย” ดีเด่น  ประจ าปี 2568 ปีท่ี 4 ติดต่อกัน   
 
 
 

 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร)  
       ครูช านาญการพิเศษ  
    
 ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร)  
      ครูช านาญการพิเศษ  
  
 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายประกาย  ภูขมัง)  
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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งาน/โครงการ        สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 
กลุ่ม/หน่วย      บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    ( ) โครงการใหม่     ( / ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้      สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 

ข้อท่ี 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
รวมท้ังมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน,  
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา   ก าหนด 

โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวชี้วัด 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบัน “ยาเสพติด”เป็นปัญหาส าคัญระดับชาติ และเป็นปัญหาท่ีต้องได้รับการแก้ไขจากทุกภาคส่วน 
ท้ังภาครัฐและเอกชน รัฐบาลได้ก าหนดให้เป็นวาระแห่งชาติซึ่งจะต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ยาเสพติดเป็นบ่อน
เซาะท าลายความมั่นคงของชาติและแทรกซึมเข้าไปในครอบครัว สถานศึกษา  ชุมชน สังคม อันส่งผลกระทบทุก
ด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและความมั่นคงของประเทศ  ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็น
ความส าคัญของการพัฒนาเด็ก เยาวชนให้พ้นภัยจากยาเสพติดและส่ิงมอมเมา จึงได้ก าหนดเป็นแนวนโยบายให้
โรงเรียนปราศจากยาเสพติด โดยให้สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรภาคีเครือข่ายท้ังภาครัฐ
และเอกชน ร่วมกันหามาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน  
 การพัฒนานักเรียน/นักศึกษา ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ มี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มีวินัย มีทักษะความสามารถในศตวรรษที่ 21 สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข ห่างไกลจากยาเสพติด สารเสพติด ส่ือลามก่อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท ซึ่งเป็นภัยคุกคามต่อ
ความมั่นคงในรูปแบบ ต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อสังคม และประเทศชาติ กระทรวงศึกษาธิการตระหนักในปัญหา
ดังกล่าว จึงได้ก าหนดนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ซึ่งเป็นรูปแบบของการด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
แบบองค์รวมในสถานศึกษา โดยเริ่มจาก "กิจกรรมห้องเรียนสีขาว"  
 ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา ด าเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข พบว่า โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์และส่งผลให้โรงเรียนได้รับการประเมินให้เป็น “สถานศึกษาสี
ขาว ปลอดภัยยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น  ระดับเพชร”  ดังนั้นโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา จึงมีความมุ่งหวัง ให้
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นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ ทักษะชีวิตท่ีน ามาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ด้วยการ
ปลูกฝัง สร้างจิตส านึก สามารถรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศ โดยมุ่งหวังให้
สถานศึกษา ชุมชน สังคมปราศจากยาเสพติดและเป็นสถานศึกษาในโครงการ “สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด
และอบายมุขดีเด่น  และรักษามาตรฐานระดับเพชร ปีท่ี 1” 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอก

สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
3. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการน าไปพัฒนาและสร้างระบบการปูองกนัและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติด อบายมุข ปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาในทุกพื้นท่ี 
3. เป้าหมาย 

3.1 เปูาหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนและคณะครูโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
- ภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุน จ านวน 5 องค์กร 

3.2 เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียนและภาคีเครือข่าย มี

จิตส านึกร่วมกันในการดูแล เฝูาระวัง และร่วมกันปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขอย่างยั่งยืน 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2568 

5. สถานที่ด าเนินงาน 
   โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา  

6. กิจกรรมที่ปฏิบัติและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   

ได้รับงบประมาณ 13,000 บาท ประเภทเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว รายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรมในโครงการ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  1,000 2,000  ตลอดปีการศึกษา 2568 
กิจกรรมส่งเสริม 5 มาตรการ  3,000 2,000  ตลอดปีการศึกษา 2568 
กิจกรรมสร้างเครือข่าย  1,000 1,000  ตลอดปีการศึกษา 2568 
กิจกรรมพัฒนากิจการนกัเรียน  1,000 2,000  ตลอดปีการศึกษา 2568 

รวม  6,000 7,000   
รวมทั้งสิ้น 13,000 

* หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
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7. ขั้นตอนด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น P = Plan   
     1. ประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียน 
     2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
     3.  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ขั้น D = Do 
     4. ก าหนดกิจกรรม/การด าเนินงาน 

- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- กิจกรรมส่งเสริม 5 มาตรการ 
- กิจกรรมสร้างเครือข่าย 
- กิจกรรมพัฒนากิจการนักเรียน  

ขั้นC = Check 
     5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้น A = Action 
     6. พิจารณาปรับปรุงกิจกรรมและการด าเนินการจัด
กิจกรรม 
     7. ติดตามผลการประเมินการด าเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2568 

 
 

 
มิถุนายน 2568 

ถึง มีนาคม 2569 
 
 
 
 มิถุนายน 2568 
ถึง มีนาคม 2569 
มิถุนายน 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

 
นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 

 
 

 
นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 

นายวิชาญ ตระการ 
 
 
 

นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 
 

นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 
 

 

8. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงกลาง 

  2. ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
 3. เทศบาลต าบลดงสมบูรณ์ 
 4. เจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีภูธรท่าคันโท 

5. ผู้ปกครอง 
9. การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนและคณะครูโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 

2. ภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุน จ านวน 5 องค์กร 

 
การตรวจสอบ 

 
การตรวจสอบ 

 
แบบลงทะเบียน 

 
แบบบันทึกความร่วมมือ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียนและภาคีเครือข่าย มี
จิตส านึกร่วมกันในการดูแล เฝูาระวัง และ
ร่วมกันปูองกนัการแพร่ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุขอย่างยั่งยืน 

 
การสังเกต 

 

 
แบบสังเกต 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานระดับดี สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนมีองค์ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
         2.  นักเรียนรู้จักวิธีปฏิบัติตนให้หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมา 
        3.  สถานศึกษาเป็น “สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น  และรักษามาตรฐานระดับ
เพชร ปีท่ี 1” 
 
 
 

 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร)  
      ครูช านาญการพิเศษ  
    
 ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร)  
      ครูช านาญการพิเศษ  
  
 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายประกาย  ภูขมัง)  
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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งาน/โครงการ โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 
กลุ่ม/หน่วย  บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ ( / ) โครงการใหม่     () ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้      สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 

ข้อท่ี 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมี

จิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   
มาตรฐานท่ี 2 :   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวชี้วัด 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุุมเฟือยก าลังเป็นท่ีให้ความสนใจของ
หลายฝุายเนื่องจากผลท่ีจะตามมาเกิดกับมนุษย์และผลท่ีเกิดเกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตในแต่ละวัน จึงมีความ
จ าเป็นอย่างท่ีนักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนสิงฟูา ต้องมีความตระหนักถึงปัญหานี้ การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝัง
จิตส านึกแห่งการอนุรักษ์และพัฒนาเป็นหน้าท่ีของทุกคนไม่ใช่ใครคนใดคนหนึ่ง ท่ีจะต้องร่วมกันรณรงค์รู้จักใช้
อย่างคุ้มค่าและต้องพยายามรักษาให้ยาวนาน โดยเฉพาะส่ิงแวดล้อมท่ีอยู่ใกล้ตัว ต้องมีความหลากหลายจูงใจให้
นักเรียนเกิดความสนใจและตระหนักในท่ีสุด สถานศึกษาจ าเป็นต้องมีแหล่งเรียนรู้ด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นสถานท่ี
เรียนรู้ส าหรับนักเรียนและประชาชน ได้แสวงหาความรู้ เพื่อน าความรู้ไปพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม ประเทศชาติ
ให้เจริญต่อไป แหล่งการเรียนรู้ ด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาก็มีความส าคัญมาก ในสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีการจัดการ
ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีดี เอื้ออ านวยต่อการศึกษาเรียนรู้ ช่วยส่งเสริมบรรยากาศอันดีในการเรียนรู้ ช่วยให้สถานศึกษา
สวยงาม ร่มรื่น มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นท่ีประทับใจของผู้ท่ีอยู่สถานศึกษาประจ าและผู้มาเย่ียมเยือน 
และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่น ๆ 

ดังนั้น ฝุายปฐมวัยโรงเรียนสิงฟูา จึงได้จัดท าโครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน เพื่อให ้
นักเรียนภายในโรงเรียนเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้ยังให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการปลูก
และดูแลรักษาต้นไม้ภายในโรงเรียน เพื่อปลูกฝังการรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. ผลผลิต (OUTPUT) 
2.1.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมภายโรงเรียน 
2.1.2 เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีในการอนุรักษ์พลังงาน น้ า และการจัดการขยะท่ีถูกวิธี 
2.1.3 เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้คุณค่าของส่ิงแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการ

เปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อม 
2.2. ผลลัพธ์ (OUTCOME) 

2.1.1 นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมภายโรงเรียน 
2.1.2 นักเรียนมีจิตส านึกท่ีดีในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และการจัดการขยะท่ีถูกวิธี 
2.1.3 นักเรียนรู้คุณค่าของส่ิงแวดล้อมและตระหนกัถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง

ส่ิงแวดล้อม 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านเชิงปริมาณ 

- นักเรียนและคณะครูโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
ภายในโรงเรียน ร้อยละ 80 

3.2 ด้านเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนรู้คุณค่าของส่ิงแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของ

ส่ิงแวดล้อม มีจิตส านึกท่ีดีในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และการจัดการขยะท่ีถูกวิธี  
4. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2568 

5. สถานที่ด าเนินงาน 
   โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา  

6. กิจกรรมที่ปฏิบัติและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   

ได้รับงบประมาณ 12,000 บาท ประเภทเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว รายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรมในโครงการ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 
กิจกรรมโรงเรียนรีไซเคิล   1,000  ตลอดปีการศึกษา 2568 
กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์   2,000  ตลอดปีการศึกษา 2568 
กิจกรรม Ecoschool  7,000 1,000  พฤษภาคม 2568 
กิจกรรมมหิงค์สาสายสืบ   1,000  พฤษภาคม 2568 

รวม  7,000 5,000   
รวมทั้งสิ้น 12,000 

* หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
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7. ขั้นตอนด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น P = Plan   
     1. ประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียน 
     2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
     3.  แต่งต้ังคณะกรรมการ 

 
พฤษภาคม 2568 

 

 
นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 

 

ขั้น D = Do 
     4. ก าหนดกิจกรรม/การด าเนินงาน 

- กิจกรรมโรงเรียนรไีซเคิล 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ 
- กิจกรรม Ecoschool 
- กิจกรรมมหิงส์สาสายสืบ 

ขั้นC = Check 
     5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้น A = Action 
     6. พิจารณาปรับปรุงกิจกรรมและการด าเนินการจัดกิจกรรม 
     7. ติดตามผลการประเมินการด าเนินงาน 

 
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
มีนาคม 2569 

 
 
 

 
นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 

 
นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 

 
 

8. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
1. กรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 
 

9. การประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนและคณะครูโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน ร้อยละ 80 

 
การตรวจสอบ 

 

 
แบบลงทะเบียน 

 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนรู้คุณค่าของส่ิงแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบท่ี
เกิดจากการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดล้อม มีจิตส านึกท่ีดีในการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และการจัดการขยะท่ีถูกวิธี 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานระดับดี 

 
การสังเกต 

 
 

สอบถาม 

 
แบบสังเกต 

 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาได้รับรางวัลด้านส่ิงแวดล้อม 
 

 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร)  
      ครูช านาญการพิเศษ  
    
 ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร)  
      ครูช านาญการพิเศษ  
  
 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายประกาย  ภูขมัง)  
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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งาน/โครงการ             โครงการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
ผู้รับผิดชอบ           นางสาวณัฐริกา ประกอบเลิศ 
กลุ่ม/หน่วย            กลุ่มบริหารทั่วไป / งานสารสนเทศและเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้         สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 
           ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
       3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบกาเรียน     
       แบบ  Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital  
       Classroom เป็นต้น 
            ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และ 
            ทักษะท่ีทันสมัย 
           10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้าน   
                                                      วิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ 
                                                       เทคโนโลยี   
    สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
       มาตรฐานท่ี 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
       ตัวชี้วัด 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               
1. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญในการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ในด้านการจัดการศึกษาจะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษา ได้ก าหนดให้จัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น  ให้เพิ่ม
ศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่ง
ในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 “ผู้เรียน   มีสิทธิได้รับ
การพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียง
พอท่ีจะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 
     ดังนั้น สถานศึกษาจึงมีหน้าท่ีด าเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย
ต่อเนื่องและทันสมัย โดยจะให้มีการพัฒนาดังต่อไปนี้ 

1. พัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ให้มีคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับการเรียนรู้ในวิชาคอมพิวเตอร์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2. พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงท่ีผู้เรียนสามารถสืบค้นหาความรู้ได้ 
3. ปรับปรุง ซ่อมแซม ส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน 
4. การออกแบบการเรียนรู้โดยสอดแทรกให้มีการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ในทุกกลุ่มสาระ 

  โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้ด าเนินการพัฒนาทักษะการใช้ 
ICT เพื่อการเรียนรู้ของนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 



131 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตท่ีสามารถจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน

ในโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษาได้ 
2. เพื่อนักเรียนมีความรู้และนักเรียนมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการ

เรียนรู้ 
3. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่ายได้ 
4. เพื่อให้โรงเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในด้านอินเตอร์เน็ต เพื่อรองรับในการพัฒนาสู่

ประชาคมอาเซียน 
 

3. เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความส าเร็จ  
3.1 เชิงปริมาณ  

1. โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตท่ีมี 
ประสิทธิภาพสูง 

2. นักเรียนโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ทุกคน ได้เรียนวิชาคอมพิวเตอร์
และวิทยาการค านวณ,การออบแบบและเทคโนโลยีในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

3. นักเรียนโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาทุกคน ได้พัฒนาทักษะในการสืบค้นสารสนเทศ 
บนระบบเครือข่ายท่ีถูกต้องและปลอดภัย 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและมีทักษะด้านการใช้อินเตอร์เน็ต 
 

  4. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ตลอดปีการศึกษา 
 
5. สถานที่ด าเนินงาน 
   โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา   
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6. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
      - งบประมาณรวมท้ังส้ิน     จ านวน      15,000    บาท 

 

กิจกรรม 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย  

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์และระบบอินเตอร์เน็ต 
1.ศึกษารวบรวมข้อมูล สภาพปัจจุบัน ปัญหา 
น าเสนอโครงการขออนุมัติ 
2.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน /มอบหมายงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
3.ด าเนินงานตามกิจกรรม 
    3.1 จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม ส่ือ
เทคโนโลยี  การส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ และการ
บริหารจัดการระบบ  ICT 
    -  ซ่อมแซมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
    -  จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบอินเตอร์เน็ต
เพื่อการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
4.  สรุปรายงานประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

     
    มิถุนายน 

2568 
 

กรกฎาคม 
2568 

ตลอดปี
การศึกษา 

2568 
ตลอดปี

การศึกษา 
2568 

 
มีนาคม 
2568 

รวมงบประมาณ 15,000 
 

7. ขั้นตอนด าเนินงาน  

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น P = Plan   
     1. ประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียน 
     2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
     3.  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ขั้น D = Do 
     4. ก าหนดกิจกรรม/การด าเนินงาน 
ขั้น C = Check 
     5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้น A = Action 
     6. พิจารณาปรับปรุงกิจกรรมและการด าเนินการจัดกิจกรรม 
     7. ติดตามผลการประเมินการด าเนินงาน 

 
 

พฤษภาคม 2568 
 

 
มิถุนายน 2568 

ถึง มีนาคม 2569 
 

  
มิถุนายน 2568 

ถึง มีนาคม 2569 

 
 

นางสาวณัฐริกา  
ประกอบเลิศ 

 
คณะกรรมการตาม

ค าส่ัง 
 

นางสาวณัฐริกา  
ประกอบเลิศ 
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8. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ การประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Output) 
-  โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีใช้กับการเรียนการสอน 
-  นักเรียนได้พัฒนาทักษะการใช้อินเตอร์เน็ตในการ
เรียนรู ้

 
-  ทดสอบ 
-  สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

 
ผลลัพธ ์(Outcome) 
 -  นักเรียนมีทักษะในการใช้อินเตอร์เน็ต เพื่อการ
เรียนรู ้
 

 
-  ส ารวจความต้องการและ
ความพอใจ 

 

-  แบบส ารวจ 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาระบบเว็บไซต์และระบบอินเตอร์เน็ตได 
 

 
 

                                 ลงช่ือ....................................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวณัฐริกา ประกอบเลิศ) 

                                                     ครูผู้ช่วย 
    

ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร) 

                               ครูช านาญการพิเศษ 
  

 
 
 
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายประกาย  ภูขมัง)  
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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งาน/โครงการ               โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ             นายพีรพัฒน์  จิณรักษ์ 
กลุ่ม/หน่วย              กลุ่มบริหารทั่วไป / งานสารสนเทศและเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้         สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 
           ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
       3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบกาเรียน     
       แบบ  Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital  
       Classroom เป็นต้น 
            ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และ 
            ทักษะท่ีทันสมัย 
           10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้าน   
                                                      วิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ 
                                                      เทคโนโลยี   
    สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
       มาตรฐานท่ี 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
       ตัวชี้วัด 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ที่ทันสมัย  และพร้อมรับการเปล่ียนแปลงนั้น  จ าเป็น
จะต้องจัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้  การพัฒนาระบบโสตทัศนศึกษาอย่างเหมาะสมจะ
สามารถส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนได้อย่างดี  ครูสามารถเข้าถึงสาระและสารสนเทศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การสอน  ส่ิงสนับสนุนและส่ิงอ านวยความสะดวกและบริการต่าง ๆ  ซึ่งครูสามารถสอนนักเรียนเกี่ยวกับระบบโสต
ทัศนศึกษา สอนแนวคิดและความรู้บางประการให้แก่นักเรียนในลักษณะท่ีมีชีวิตชีวาและมีปฏิสัมพันธ์มากขึ้น  ท า
ให้นักเรียนมีความสนใจมากขึ้น  นอกจากนั้นการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก  จ าเป็นต้องใช้
ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพการศึกษาร่วมกัน    
 
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบโสตทัศนศึกษาให้สนองตอบความต้องการของนักเรียน   
 2.2 เพื่อให้การจัดท าระบบโสตทัศนศึกษาในโรงเรียนให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
3. เป้าหมาย  

ผลผลิต  ระบบโสตทัศนศึกษาในโรงเรียนได้รับการพฒันา ร้อยละ 100                   
ผลลัพธ ์ ระบบโสตทัศนศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน90 
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4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (35,000 บาท) 

 
 

กิจกรรมและรายละเอียดการ
ใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

งานโสตฯ  
(จัดซื้อ ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์) 
- จัดหาอุปกรณ์

บันทึกภาพ/กล้องถ่ายรูป 
- ซ่อมแซมและจัดหา

อุปกรณ์เครื่องเสียง 

   
 

27,000 
 

8,000 

  
 
20 พฤษภาคม 2568 
- 20 มิถุนายน 2569 
 

รวม   35,000   
 
5. การประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
-การให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม สังเกต,สอบถาม แบบสังเกต,แบบสอบถาม 
-ความสัมพันธ์และการให้ความร่วมมือของ
ทุกๆฝุาย 

สังเกต,สอบถาม แบบสังเกต,แบบสอบถาม 

-นักเรียนได้ใช้ทักษะการเรียนรู้อย่างเต็ม
ความสามารถ 

สังเกต,สอบถาม แบบสังเกต,แบบสอบถาม 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์การส่ือสารในเรียนการสอนท่ีเพียงพอและทันสมัย 
 2. นักเรียนได้รับการพฒันาเครื่องเสียงให้ทันสมัย 

  
 
 

  

 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
  (นายพีรพัฒน์ จิณรักษ)์  
  ครู  
    
 ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวนวรัตน์  โยวะบุตร)  
                                         ครูช านาญการพิเศษ 

 
 
                     ลงช่ือ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
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                              (นายประกาย ภูขมัง)  
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

งาน/โครงการ         โครงการปฐมนิเทศนักเรียน และประชุมผู้ปกครอง 
ผู้รับผิดชอบ      นายภัครวัฒน์ ภูลายยาว 
กลุ่ม/หน่วย      กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้    สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 
      ข้อท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 
                                            สถานศึกษา 
                                           8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ 
                                                บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
      สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
    มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวชีวั้ดท่ี 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนเพื่อความ
ร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล    
      ในการพัฒนานักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้   คุณธรรม จริยธรรม และ
การด ารงตนให้มีความสุขได้ในสังคมปัจจุบัน ต้องมีการร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครูและผู้ปกครองนกัเรียน โดยทาง
โรงเรียนต้องมกีารจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่างๆ ขึ้นเพื่อช่วยเหลือส่งเสริม ให้นักเรียนเป็นบุคคล
ท่ีมีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถด ารงชีวิตให้มีความสุขได้ในสังคม การจัดการศึกษาได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
มีความรู้ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ 
ในการเรียนและการท างาน เพื่อให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขโดยมีครูเป็นผู้
ช้ีแนะแนวทางในการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้ปกครองและนักเรียนได้รับความรู้ข้อมูลข่าวสาร ระเบียบวินัยข้อ
ปฏิบัติของทางโรงเรียนและนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและเพื่อเป็นแนวทางในการสร้าง
ความร่วมมือท่ีดีในการช่วยเหลือปูองกันแก้ไข และพัฒนานักเรียนท่ีอยู่ในความปกครองให้เป็นคนดี มีคุณธรรม
จริยธรรมของสังคม และและเป็นผู้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และในอนาคตต่อไป   
  
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครอง ได้รับความรู้ข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ ข้อปฏิบัติของโรงเรียน 
และนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
      2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข      

2.3 เพื่อให้ครูที่ปรึกษา ได้ทราบถึงพฤติกรรมอันพึงและไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในขณะท่ีอยู่บ้าน 
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3. เป้าหมาย    
             3.1 เชิงปริมาณ 
                 - ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนการสอน ร้อยละ 100  
                  - ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของนักเรียนร่วมกับคณะครู ร้อยละ 100 
                  - ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษากับผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 ร้อยละ 100 

    3.2 เชิงคุณภาพ 
       - ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนการสอน 
                  - ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของนักเรียนร่วมกับคณะครู  
                  - ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษากับผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน        บ           
4. ระยะเวลาด าเนินการ 

- ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
- ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 

5. สถานที่ด าเนินงาน 
   โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา   
6. ขั้นตอนด าเนินงาน  

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ขั้น P = Plan   
     1. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 
     2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
     3. ประชุมคณะท างาน 

     3. ประชาสัมพันธ์แก่นักเรียน เพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ 
ขั้น D = Do 
     4. ก าหนดกิจกรรม/การด าเนินงาน 
ขั้น C = Check 
     5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้น A = Action 
     6. พิจารณาปรับปรุงกิจกรรมและการด าเนินการ 
     7. ติดตามผลการประเมินการด าเนินงาน 

3,000  - สัปดาห์ท่ีส่ีเดือนพฤษภาคม 
ภาคเรียนท่ี 1 
- สัปดาห์ท่ีส่ีเดือนพฤศจิกายน 
ภาคเรียนท่ี 2 

 

รวมงบประมาณ 3,000 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ระดับคุณภาพของการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม และสนับสนุนการ
เรียนการสอนระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 
2. ร้อยละของผู้ปกครองท่ีมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของนักเรียน
ร่วมกับคณะครู ท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม 
3. ความพึงพอใจต่อการด าเนินการจัดกิจกรรม 

ส ารวจ/สอบถาม 
 

สอบถาม 
 

สอบถาม 

แบบส ารวจ 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
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7. งบประมาณ    

ล าดับที่ รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 
วัสดุ-ครภุัณฑ ์ จ านวน 

หน่วย 
ราคา 
หน่วย 
(บาท) 

งบประมาณ นอกงบประมาณ 
 งบอุดหนุนรายหัว  

 3,000    
 

ภาคเรียนท่ี 1 
ภาคเรียนท่ี 2 

ขนม+น้ าด่ืม+นมกล่อง 
(ผู้บริหาร,ครู,ผู้ปกครอง) 

 3,000   3,000 

   

รวม  3,000 
จ านวนเงินคงเหลือ    -  

 
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
กลุ่มบริหารวิชาการ 

9. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

10. การติดตามประเมินผล 
10.1 แบบสอบถาม 
10.2 แบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรม  

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      - ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนการสอน 
      - ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของนักเรียนร่วมกับคณะครู  
      - ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษากับผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน     
 
 
 

                                               ลงช่ือ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ        
                                                         (นายภัครวัฒน์ ภูลายยาว)                                                         
                                                                     ครู 
 

                                               ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                        (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร) 
                                                           ครูช านาญการพิเศษ                                            บ  
                                                  
 
 

อนุมัติโครงการ 
                                                 ลงช่ือ............................................................... 
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                                                                 (นายประกาย ภูขมัง) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
งาน/โครงการ        โครงการไหว้ครู และกิจกรรมรับน้อง 
ผู้รับผิดชอบ      นายภัครวัฒน์ ภูลายยาว 
กลุ่ม/หน่วย      กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้    สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 
      ข้อท่ี 12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
                                           12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแล 
                                                  สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
      สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 3 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง

สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ตัวชีวั้ดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 

1. หลักการและเหตุผล    
       พิธีไหว้ครู เป็นพิธีกรรมท่ีส าคัญประการหนึ่ง นับเป็นประเพณีไทยท่ีปฏิบัติสืบทอดมาแต่สมัยโบราณ เพื่อเป็น
การแสดงตนขอเป็นศิษย์ของครูโดยตรง เป็นการแสดงความเคารพครูให้ถูกต้อง แสดงความอ่อนน้อมถ่อมตนอย่าง
ถูกวิธี และให้ครูได้รับรู้ว่านักเรียนได้ยอมรับนับถือเป็นศิษย์ของครู โดยศิษย์ทุกคนพร้อมจะน้อมรับการอบรมส่ัง
สอน การว่ากล่าวตักเตือนของครู   
     นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ท่ีเข้ามาเรียนใหม่ท่ีโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา นักเรยีนจะต้องได้รับ
ส่ิงแวดล้อมใหม่ เพื่อนใหม่ พี่ ๆ คุณครูคนใหม่ ตลอดจนสังคมใหม่ ๆ ท่ีเปล่ียนสภาพไปจากส่ิงเดิม ๆ อาจท าให้
นักเรียนรู้สึกสับสน เกิดภาวะเครียด ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการเรียนรู้ และการใช้ชีวิตประจ าาวันของ
นักเรียนได้ การปรับตัวจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญมาก นักเรียนท่ีเข้ามาเรียนใหม่ จ าเป็นต้องได้รับการช้ีแนะในการปฏิบัติ
ตนตามระเบียบท่ีถูกต้องของโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา รู้จักบริเวณโรงเรียน อาคารสถานท่ีต่าง ๆ ในโรงเรียน 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ท าให้นักเรียนสามารถปรับตัวในโรงเรียนได้ดีขึ้น กล้าการแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ เต็มความสามารถ เต็มตามศักยภาพ และมีความสุข ตลอดระยะเวลา
ท่ีได้รับการศึกษาจากทางโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา และเป็นผู้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และในอนาคต
ต่อไป 
     โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมไหว้ครู และกิจกรรมรับน้องขึ้น เพื่อให้นักเรียนทุกคน 
และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ได้รับการต้อนรับอย่างอบอุ่น สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อน ๆ พี่ ๆ นอ้ง ๆ 
คณะผู้บริหาร คุณครู บุคลากรภายในโรงเรียน และส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนได้อย่างมั่นใจ กอปรกับนักเรียนจะ
ได้รับความสุขท่ีจะเรียนรู้อันจะส่งผลดีต่อการจัดการเรียนรู้ และเป็นผู้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และใน
อนาคตต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนัก และรับรู้ถึงความส าคัญของพิธีไหว้ครู 
            2.2 เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถงึการแสดงความเคารพ ความกตัญญูกตเวทีและการเป็นนักเรียนท่ีดี 
เป็นศิษย์ท่ีดี 
            2.3 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความกตัญญูรู้คุณครู และได้ร าลึกถึงพระคุณครู   
            2.4 เพื่อให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ท่ีเข้ามาเรียนใหม่ มีความรู้ความเข้าใจกฎระเบียบของโรงเรียน
ดงกลางพัฒนศึกษา 
             2.5 เพื่อให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ท่ีเข้ามาเรียนใหม่ สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนใหม่ เพื่อน ๆ  
พี่ ๆ น้อง ๆ คณะผู้บริหาร คุณครู และบุคลากรภายในโรงเรียน รวมถึงสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนได้อย่างมั่นใจและมี
ความสุข 
 
3. เป้าหมาย    
             3.1 เชิงปริมาณ 
                 - นักเรียนได้ตระหนัก และรับรู้ถึงความส าคัญของพิธีไหว้ครู ร้อยละ 80  
                  - นักเรียนได้ตระหนักถงึการแสดงความเคารพ ความกตัญญูกตเวทีและการเป็นนักเรียนท่ีดี  
เป็นศิษย์ท่ีดี 
                  - นักเรียนได้แสดงออกถึงความกตัญญูรู้คุณครู และได้ร าลึกถึงพระคุณครู ร้อยละ 100 
                  - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ท่ีเข้ามาเรียนใหม่ มีความรู้ความเข้าใจกฎระเบียบของ
โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา ร้อยละ 80 
                  - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ท่ีเข้ามาเรียนใหม่ สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนใหม่ เพื่อน ๆ 
พี่ ๆ น้อง ๆ คณะผู้บริหาร คุณครู บุคลากรภายในโรงเรียน และส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนได้อย่างมั่นใจและมี
ความสุข ร้อยละ 100 

    3.2 เชิงคุณภาพ 
       - นักเรียนมีความตระหนัก และได้รับความรู้ ความส าคัญของพิธีไหว้ครู  
                  - นักเรียนได้ตระหนักถึงการแสดงความเคารพ ความกตัญญูกตเวทีและการเป็นนักเรียนท่ีดี เป็น

ศิษย์ท่ีดี 
                  - นักเรียนมีการแสดงออก และยอมรับถึงความกตัญญูรู้คุณของครูครู และได้ร าลึกถึงพระคุณครู   
                  - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ท่ีเข้ามาเรียนใหม่ มีความรู้ความเข้าใจกฎระเบียบของ

โรงเรียนดงกลาง 
                    พัฒนศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                  - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 1 ท่ีเข้ามาเรียนใหม่ สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนใหม่ เพื่อน ๆ 

พี่ ๆ น้อง ๆ  
                    คณะผู้บริหาร คุณครู บุคลากรภายในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น 

รวมถึงสามารถ 
                    ปรับตัวเข้ากับส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนได้อย่างมั่นใจและมีความสุข       
 
4. ระยะเวลาด าเนินการ 

สัปดาห์ท่ีสอง เดือนมิถุนายน เวลา 08.30 น. – 15.30 น. 
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5. สถานที่ด าเนินงาน 
   โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา   
 
6. ขั้นตอนด าเนินงาน  

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ขั้น P = Plan   
     1.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดขอบข่ายและ
แนวทางในการด าเนินงาน 
     2.  วางแผนก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน 
     3. ประชาสัมพันธ์แก่นักเรียน เพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของงาน 
วัน เวลา สถานท่ีของกิจกรรมไหว้ครู และกิจกรรมรับน้อง 
ขั้น D = Do 
     4. ก าหนดกิจกรรม/การด าเนินงาน 
ขั้น C = Check 
     5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้น A = Action 
     6. พิจารณาปรับปรุงกิจกรรมและการด าเนินการ 
     7. ติดตามผลการประเมินการด าเนินงาน 

3,000 สัปดาห์ท่ีสองเดือนมิถุนายน  
เวลา 08.30 น. – 15.30 น. 

รวมงบประมาณ 3,000 
 

 

 
7. งบประมาณ    
ล าดับที่ รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 

วัสดุ-ครภุัณฑ ์ จ านวน 
หน่วย 

ราคา 
หน่วย 
(บาท) 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

 3,000 บาท  

1 อาหารว่างกิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมรับน้อง 200 ชุด 3,000 บาท    
       
       
       

รวม  3,000 บาท    

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ระดับคุณภาพของสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรม 
2. ร้อยละของผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนทุกระดับช้ันท่ีมีต่อการ
จัดกิจกรรม 
3. ความพึงพอใจต่อการด าเนินการจัดกิจกรรม 

ส ารวจ 
 

สอบถาม 
 

สอบถาม 

แบบส ารวจ 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
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จ านวนเงินคงเหลือ     
 
 
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 
9. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

งานกิจการนักเรียน งานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและกิจกรรมนักเรียน 
 

10. การติดตามประเมินผล 
10.1 แบบสอบถาม 
10.2 แบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรม 
  

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      - นักเรียนมีความตระหนัก และได้รับความรู้ ความส าคัญของพิธีไหว้ครู                  
      - นักเรียนได้ตระหนักถึงการแสดงความเคารพ ความกตัญญูกตเวทีและการเป็นนักเรียนท่ีดี เป็นศิษย์ท่ีดี                 
      - นักเรียนมีการแสดงออก และยอมรับถึงความกตัญญูรู้คุณของครูครู และได้ร าลึกถึงพระคุณครู                    
      - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ท่ีเข้ามาเรียนใหม่ มีความรู้ความเข้าใจกฎระเบียบของโรงเรียนดงกลาง
พัฒนศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
      - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ท่ีเข้ามาเรียนใหม่ สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนใหม่ เพื่อน ๆ พี่ ๆ น้อง 
ๆ คณะ ผู้บริหาร คุณครู บุคลากรภายในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น รวมถึงสามารถ
ปรับตัวเข้ากับ  ส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนได้อย่างมั่นใจและมีความสุข 
 

  
 
                                               ลงช่ือ....................................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                          (นายภัครวัฒน์ ภูลายยาว)                                                       
                                                                    ครู  
  
                                                ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                          (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร) 
                                                              ครูช านาญการพิเศษ 
                                                  
                            
อนุมัติโครงการ 
                                                ลงช่ือ............................................................... 
                                                             (นายประกาย ภูขมัง)) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
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งาน/โครงการ   โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
ผู้รับผิดชอบ  นายภัครวัฒน์ ภูลายยาว 
กลุ่ม/หน่วย             บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้    สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 
      ข้อท่ี 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
                                         7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนร ู้ท่ีเหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถ 
                                              พิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ค้านทัศนศิลป์ ด้าน 
                                              ดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกฬีา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตาม 
                                              ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
      สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
                                   มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
                      1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                          มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

                                                                                               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป  
                                                        ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1. หลักการและเหตุผล    
ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติ  เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพเสริมสร้าง

บุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย   เป็นเครื่องมือในการส่ือสาร เพื่อสร้างความเข้าใจ และความสัมพันธ์ท่ี
ดีต่อกัน ท าให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน  ด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข  เป็น
เครื่องมือในการแสวงหาความรู้ สืบค้น ประสบ การณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้  การคิด
วิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม  ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ตลอดจน
น าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางสังคมและเศรษฐกิจ   นอกจากนี้ยังเป็นส่ือท่ีแสดงภูมิปัญญาของ
บรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม  ประเพณี  โลกทัศน์และสุนทรียภาพ  ภาษาไทยจึงเป็นสมบัติของชาติท่ีควรค่าแก่การ
เรียนรู้  เพื่ออนุรักษ์และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทย  การเรียนภาษาไทยจึงต้องเรียนรู้  เพื่อให้เกิดทักษะอย่าง
ถูกต้อง  เหมาะสมในการส่ือสาร  เป็นส่ือกลางในการแสวงหาความรู้และประสบการณ์ทางภาษา  ท าให้เกิดความ
ซาบซึ้งและภูมิใจในภาษาไทย  โดยเฉพาะ คุณค่าของวรรณคดีคุณค่าของภาษา ซึ่งแฝงภูมิปัญญาทางภาษาของ
บรรพบุรุษท่ีได้สร้างสรรค์ไว้  อันเป็นส่วนเสริมสร้างความงดงามในชีวิต 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมทักษะ จากวันสุนทร
ภู่ ถึงวันภาษาไทยแห่งชาติขึ้น เพื่อให้สอดคล้อง กับการปฏิรูปทางการศึกษาท่ีนักเรียนได้เรียนรู้จากสภาพจริง  
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  กล้าแสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์  มีความรู้คู่คุณธรรม  โดยน ากิจกรรมวันสุนทร
ภู่ ซึ่งเป็นวันท่ี 26 มิถุนายนของทุกปี เป็นวันระลึกถึงพระสุนทรโวหาร หรือท่ีรู้จักกันในนามสุนทรภู่ กวีเอกของไทย  
ซึ่งองค์การยูเนสโกยกย่องให้เป็นกวีเอกของโลก และวันท่ี  29 กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันภาษาไทยแห่งชาติ  ซึ่ง
เป็นวันท่ีควรตระหนักและด ารงไว้เรื่องคุณค่าของภาษาไทย พร้อมท้ังสืบทอด และช่วยกันจรรโลงวัฒนธรรม
ทางด้านภาษาของชาติให้ด ารงคงอยู่สืบไป  โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจัดกิจกรรมการแสดงในวันสุนทรภู่ 
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จากเรื่องเอกของสุนทรภู่ คือพระอภัยมณี และเรื่องอื่น ๆ อีก ตามตามความสนใจ และสมัครใจของนักเรียน  ส่วน
วันภาษาไทยแห่งชาติเป็นการแข่งขันทักษะทางวิชาการ จัดกิจกรรมการแข่งขันของนักเรียนภายในโรงเรียน เพื่อ
เป็นตัวแทนไปแข่งขันในระดับสหวิทยาเขต และระดับจังหวัด รวมถึงระดับประเทศ     

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา จึงได้ด าเนินการกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริม
ทักษะเนื่องในวันสุนทรภู่ 26 มิถุนายน และวันภาษาไทยแห่งชาติ 29 กรกฎาคมข้ึน เพื่อให้นักเรียนได้รับความสุขท่ี
จะเรียนรู้อันจะส่งผลดีต่อการจัดการเรียนรู้ และเป็นผู้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และในอนาคตต่อไป  

 
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ผู้ทรงเป็นนักปราชญ์ และนักภาษาไทย รวมท้ังเพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่ีได้ทรง
แสดงความห่วงใย และพระราชทานแนวคิดต่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้ภาษาไทย 

     2.2 เพื่อกระตุ้นและปลุกจิตส านึกของคนไทยท้ังชาติ ให้ตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทย  
ตลอดจนร่วมมือ ร่วมใจกันท านุบ ารุงส่งเสริม และอนุรักษ์ภาษาไทย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์และเป็นสมบัติวัฒนธรรมอัน
ล้ าค่าของชาติ ให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 
 
3. เป้าหมาย    
             เชิงปริมาณ 
                 - นักเรียนได้ตระหนัก และรับรู้ถึงความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทย ร้อยละ 80  
                  - คณะผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากรภายในโรงเรียน ตระหนักถงึความส าคัญและคุณค่าของ
ภาษาไทย ตลอดจนร่วมมือ ร่วมใจกันท านุบ ารุงส่งเสริม และอนุรักษ์ภาษาไทย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์และเป็นสมบัติ
วัฒนธรรมอันล้ าค่าของชาติ ร้อยละ 100 

    เชิงคุณภาพ  
             - นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทย ตลอดจนร่วมมือ ร่วมใจกันท านุบ ารุง
ส่งเสริม และ อนุรักษ์ภาษาไทย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์และเป็นสมบัติวัฒนธรรมอันล้ าค่าของชาติ ให้คงอยู่คู่ชาติ
ไทยตลอดไป 

                  - คณะผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากรภายในโรงเรียน ตระหนักถงึความส าคัญและคุณค่าของ 
ภาษาไทย ตลอดจนร่วมมือ ร่วมใจกันท านุบ ารุงส่งเสริม และอนุรักษ์ภาษาไทย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์และเป็นสมบัติ 
วัฒนธรรมอันล้ าค่าของชาติ  
4. ระยะเวลาด าเนินการ 

เดือนกรกฎาคม 
  

5. สถานที่ด าเนินงาน 
   โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา   
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6. ขั้นตอนด าเนินงาน  

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ขั้น P = Plan   
     1.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อก าหนดขอบข่ายและ
แนวทางในการด าเนินงาน 
     2.  วางแผนก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน 
     3. ประชาสัมพันธ์แก่นักเรียน เพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของงาน 
วัน เวลา สถานท่ีของการด าเนินการจัดกิจกรรม 
ขั้น D = Do 
     4. ก าหนดกิจกรรม/การด าเนินงาน 
ขั้น C = Check 
     5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้น A = Action 
     6. พิจารณาปรับปรุงกิจกรรมและการด าเนินการ 
     7. ติดตามผลการประเมินการด าเนินงาน 

5,000 เดือนกรกฎาคม 
 

รวมงบประมาณ  

7. งบประมาณ    
ล าดับที่ รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 

วัสดุ-ครภุัณฑ ์ จ านวน 
หน่วย 

ราคา 
หน่วย 
(บาท) 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ  

พัฒนาผู้เรียน อุดหนุน  
 1 รางวัลการประกวดการแต่งกายเลียนแบบ

ตัวละครวรรณคดีสุนทรภู่และวรรณคดีไทย 
      

2 รางวัลการประกวดแข่งขันทักษะภาษาไทย       
3 รางวัลเล่นเกมส์+ตอบค าถาม       

รวม 5,000    
จ านวนเงินคงเหลือ     

 
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

บริหารงานท่ัวไป 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1. ระดับคุณภาพของสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรม 
2. ร้อยละของผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนทุกระดับช้ันท่ีมีต่อการจัด
กิจกรรม 
3. ความพึงพอใจต่อการด าเนินการจัดกิจกรรม 

ส ารวจ 
 

สอบถาม 
 

สอบถาม 

แบบส ารวจ 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
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9. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

10. การติดตามประเมินผล 
10.1 แบบสอบถาม 
10.2 แบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรม 
  

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ      
       - นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทย ตลอดจนร่วมมือ ร่วมใจกันท านุบ ารุง
ส่งเสริม และ 
         อนุรักษ์ภาษาไทย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์และเป็นสมบัติวัฒนธรรมอันล้ าค่าของชาติ ให้คงอยู่คู่ชาติไทย
ตลอดไป        

            - คณะผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากรภายในโรงเรียน ตระหนักถงึความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทย 
ตลอดจน 

              ร่วมมือ ร่วมใจกันท านุบ ารุงส่งเสริม และอนุรักษ์ภาษาไทย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์และเป็นสมบัติวัฒนธรรม
อันล้ าค่า 

              ของชาติ  
  
 
                                               
       ลงช่ือ.......................................................                               ลงช่ือ.......................................................  
               (นายภัครวัฒน์ ภูลายยาว)                                                  (นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ)                                                                                          
            ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                                           ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                                                    
                ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                           ผู้รับผิดชอบโครงการ       
                                                  
    
                                                ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                       (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร) 
                                                              ครูช านาญการพิเศษ 
อนุมัติโครงการ 
                                                ลงช่ือ............................................................... 
                                                             (นายประกาย ภูขมัง) 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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งาน/โครงการ                     ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ผู้รับผิดชอบ                      นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ 
กลุ่ม/หน่วย     บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 

ข้อท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 

    สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวชี้วัด 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
         การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพขึ้นอยู่กบัองค์ประกอบหลายอย่างประกอบกัน เช่นห้องเรียน บรรยากาศ
และส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะห้องเรียนควรสะอาด เป็นระเบียบ สวยงามมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และ
เป็นการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน ส่งผลให้มีการพัฒนาทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น และส่งเสริมให้
นักเรียนรู้จักการท างานเป็นทีมจึงควรมีความสามัคคีในหมู่คณะ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจส าหรับนักเรียนและบุคลากร 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป จึงได้จัดให้มีโครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ที่ดีภายในโรงเรียน เพื่อเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ภายในโรงเรียน และองค์กรต่าง ๆ และประชาชนส่วนใหญ่มาขอรับบริการจากโรงเรียนในเรื่อง
ของสถานท่ี  จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงภูมิทัศน์ ปรับปรุงซ่อมแซมส่วนท่ีช ารุดให้มีสภาพในการใช้งานท่ีสะดวก 
ปลอดภัย สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นระเบียบเกิดความรู้สึกน่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียน ท าให้นักเรียนมีตระหนักรักในสถาบัน 
และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ผ่านไปมา โดยผู้เกี่ยวข้องทุกคนท้ังนักเรียน ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา
และประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และยั่งยืน 
 ดังนั้น งานอาคารสถานท่ีจึงได้จัดท าโครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ขึ้น เพื่อปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้สวยงาม  และร่มรื่นยิ่งขึ้น  มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียน 
การสอน  ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ และให้บริการชุมชน มาขอรับบริการจาก
โรงเรียนในเรื่องของสถานท่ีต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพื่อสร้างบริบทโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา ให้มคีวามสวยงาม และมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
 2.2 โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษามีภูมิทัศน์ท่ีพร้อมให้บริการชุมชน ในเรื่องของสถานท่ีต่อไป 

3. เป้าหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1  โรงเรียนมีบรรยากาศสวยงามเหมาะต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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  3.1.2  บริเวณสถานท่ี  และส่ิงแวดล้อมท่ัวไปภายในโรงเรียนอย่างน้อยร้อยละ  90  มีการจัดระเบียบ
เป็นสัดส่วนของบริเวณพื้นท่ี  และอาคารมีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงามเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  และบริการ
ชุมชน 
  3.1.3  นักเรียน - ครู  อย่างน้อยร้อยละ  90  มีเจตคติท่ีดีด้านการอนุรักษ์  ดูแลความสะอาดบริเวณ
โรงเรียน  และส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนร่วมกนั 
  3.1.4  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม ตามความต้องการของนักเรียน ครู บุคลากรและประชาชน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  บริเวณโรงเรียนสะอาดเป็นระเบียบสวยงามเหมาะต่อการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ 
  3.2.2  บริเวณต่าง ๆ  ในโรงเรียนเป็นท่ีช่ืนชมต่อบุคคลอื่นท่ีพบเห็น 
  3.2.3  โรงเรียนมีความสะอาด สะดวก ปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม  และเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและ
รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

ปรับปรุงภูมิทัศน์  
และวัสดุอุปกรณ์ท า
ความสะอาดภายใน
โรงเรียน 

  80,000  16 พฤษภาคม 2568 – 
31 มีนาคม 2569 

รวม   80,000   

 

5. ขั้นตอนด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น P = Plan   
     1. ประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียน 
     2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
     3.  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ขั้น D = Do 
     4. ก าหนดกิจกรรม/การด าเนินงาน 
ขั้น C = Check 
     5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้น A = Action 
     6. พิจารณาปรับปรุงกิจกรรมและการด าเนินการจัดกิจกรรม 
     7. ติดตามผลการประเมินการด าเนินงาน 

 
 

พฤษภาคม 2568 
 

 
มิถุนายน 2568 
ถึง กรกฎาคม 

2568 
 
 มิถุนาคม 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

 
 

นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ 
 

 
คณะกรรมการตาม

ค าส่ัง 
 
 

นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ 
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6. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ วิธีวัดผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
5.1 สถานท่ีสะอาดเป็นระเบียบ
มีบรรยากาศสวยงามเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
5.2  นักเรียนมีความพึงพอใจ 
ในส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน 
5.3  นักเรียนมีสถานท่ีใช้อย่าง
เพียงพอและมีคุณภาพดี 

- สังเกต 
 
 
- สอบถาม 
 
- ส ารวจ 
 

-  แบบสังเกต 
 
 
- แบบสอบถาม 
 
-แบบส ารวจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            7.1  โรงเรียนมีสถานท่ี ท่ีมีความปลอดภัย  สวยงาม และเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียน               
การสอน     
 7.2  นักเรียนมีสถานท่ี ท่ีมีใช้อย่างเพียงพออยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี 
 7.3  โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม ร่มรื่น  และเป็นท่ีช่ืนชมต่อบุคคลอื่นท่ีพบเห็น  
 7.4  โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้บริการแก่นักเรียน  และบุคลากรภายในโรงเรียน 
 7.5  นักเรียน ครู และชุมชม  สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนได้   
 
 
 

 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
          (นางกุลณัฏ สุชัยยะ)  
                     ครู 

 
 

    
 ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร) 
                    ครูช านาญการพิเศษ 
   

 
 
 
 

 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายประกาย  ภูขมัง)  
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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งาน/โครงการ   วันคริสต์มาสและวันปีใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ 
กลุ่ม/หน่วย             บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้    สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 
      ข้อท่ี 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
                                         7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนร ู้ท่ีเหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถ 
                                              พิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ค้านทัศนศิลป์ ด้าน 
                                              ดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกฬีา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตาม 
                                              ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
      สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
                                   มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
                      1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                          มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

                                                                                               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป  
                                                        ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ก าหนดการจัดการศึกษา ตามหลักสูตรต้อง
เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม ดังนั้น
ในการด าเนินงานด้านการศึกษา และการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นผลผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องมีกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อเพิ่มศักยภาพของผู้เรียน และท าให้ผู้เรียน
เข้าถึงสาระการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรูว้ัฒนธรรมของเจ้าของภาษาและวัฒนธรรมไทย 
2.เพื่อให้นักเรียนได้รับความสนุกสนานจากกิจกรรมต่างๆ 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  จ านวน 150  คน 

  เชิงคุณภาพ  นักเรียนได้เรียนรู้ประเพณีและวัฒนธรรมของชาติไทยและตะวันตก ใช้ภาษาใน 
          การส่ือสาร 

4. ทรัพยากรและค่าใช้จ่าย 
ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ 

ท่ี รายการ จ านวน ราคา/
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ  จ านวนเงิน 

1 จ้างเหมาประกอบอาหาร/   6,000   
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อาหารว่าง 
 รวม   6,000   

5. การวัดผลและการประเมินผล 
ตัวชี้วัด การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
ผู้เรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม  และค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ 

- บันทึกภาพ 
-  สรุปผลการด าเนินงาน 
 

-  แบบประเมินโครงการ 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
-  แบบสรุปและรายงานผลการ   
   ด าเนินโครงการ 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษาและวัฒนธรรมไทย 
 2.นักเรียนได้รับความสนุกสนานจากกิจกรรมต่างๆ 

      7. การติดตามประเมินผล 
 -  สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 

ลงช่ือ                                      ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ) 
                                                                ครู 

 
ลงช่ือ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวนวรัตน์  โยวะบุตร) 
          ครูช านาญการพิเศษ 
 

 
         ลงช่ือ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นายประกาย  ภูขมัง) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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งาน/โครงการ         พัฒนาผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหารและนักศึกษาวิชาทหาร 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 
กลุ่ม/หน่วย      บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ( ) โครงการใหม่     ( / ) ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้      สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 

ข้อท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
การมีจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอืน่ ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้
เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์                 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน,  
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา   ก าหนด 

โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวชี้วัด 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  จะสามารถพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายได้  จะต้องมีการวางแผนการ

ท างานท่ีเป็นระบบ ติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินการได้  ในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านค่ายในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา  มีการวางแผนการด าเนินงานท่ีค่อนข้างเป็นระบบ  แต่ในบางส่วนการติดตามผลการ
ด าเนินงานยังล่าช้า  ติดตามผลการด าเนินงานไม่ครบถ้วน  การด าเนินงานยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้  
เนื่องจากผู้ท าโครงการไม่ได้ค านึงถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างแท้จริงแล้วน าปัญหาท่ีเกิดขึ้นมาจัดท าโครงการ  มีผลท า
ให้ผลการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนไม่ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด  ผู้เรียนยังไม่มีทักษะในการคิดใน
ต่าง ๆ เท่าท่ีควร 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้
นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  เพื่อวางแผนในการด าเนินการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  ให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษาของชาติ  ตลอดจนส่งผลให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด  เป็นผู้ท่ีมี
ทักษะท้ังด้านการคิดและการท างาน  สามารถศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพตามความถนัดเพื่อให้นักศึกษาวิชา
ทหารมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตัวเอง และเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2567 นั้น  
โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา จึงได้จัดต้ังกิจกรรมนกัศึกษาวิชาทหาร ของโรงเรียนขึ้นเพื่อให้นักเรียนท่ีผ่านการ
คัดเลือกได้ฝึกใน วิชาทหารอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมถึงเป็นมูลฐานส าหรับ
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พัฒนาการฝึกนักศึกษา วิชาทหารไปสู่เปูาหมายตามนโยบายการศึกษา และนโยบายการพัฒนาระบบก าลังส ารอง
ของ ทบ. จึงได้จัดท าโครงการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ประจ าปีการศึกษา 2568 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียน ท้ังชายและหญิงท่ีสมัครเข้ารับการฝึกวิชาทหารมีความรู้วิชาทหาร ท้ังในทางเทคนิค
และทางยุทธวิธี 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาทหารเป็นผู้ท่ีมีระเบียบวินัย ฝึกการเป็นผู้น า และผู้ตาม 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาทหารปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีของชาติ  
2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาทหารรู้จักท างานเป็นหมู่คณะ บ าเพ็ญประโยชน์  ช่วยเหลือและ

รับผิดชอบต่อสังคม 
2.5 เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร 

3. เป้าหมาย 
   3.1   เชิงปริมาณ 
         3.1.1 นักศึกษาวิชาทหารโรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินวิชาทหาร ร้อยละ 80 

3.1.2 ผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหารได้รับการพัฒนาศักยภาพทางวิชาทหาร ร้อยละ 50 
   3.2   เชิงคุณภาพ 

นักศึกษาวิชาทหารโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา มีความรู้วิชาทหาร เป็นผู้ท่ีมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบของประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีของชาติ รู้จักท างานเป็นหมู่คณะ บ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือและรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2568 

5. สถานที่ด าเนินงาน 
   โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา  

6. กิจกรรมที่ปฏิบัติและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   

ได้รับงบประมาณ 8,000 บาท ประเภทเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว รายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรมในโครงการ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาวิชาทหาร 

 2,000 1,000  ตลอดปีการศึกษา 2568 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้
ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร 

 5,000   ตลอดปีการศึกษา 2568 

รวม  7,000 1,000   
รวมทั้งสิ้น 8,000 

* หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
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7. ขั้นตอนด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้น P = Plan   
     1. ประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียน 
     2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
     3.  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ขั้น D = Do 
     4. ก าหนดกิจกรรม/การด าเนินงาน 

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาวิชาทหาร 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร 

ขั้น C = Check 
     5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
 
ขั้น A = Action 
     6. พิจารณาปรับปรุงกิจกรรมและการด าเนินการจัด
กิจกรรม 
     7. ติดตามผลการประเมินการด าเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2568 

 
 

 
มิถุนายน 2568 

ถึง มีนาคม 2569 
 
 
 มิถุนายน 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

 
มิถุนายน 2568 
ถึง มีนาคม 2569 

 
นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 

 
 

 
นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 

นายวิชาญ ตระการ 
 
 

นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 
 
 

นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร 
 

 

 
8. การประเมินผล 

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักศึกษาวิชาทหารโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา ผ่านเกณฑ์
การประเมินวิชาทหาร ร้อยละ 80 
    2. ผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหารได้รับการพัฒนาศักยภาพทางวิชา
ทหาร ร้อยละ 50 

 
การทดสอบ 
 
การสังเกต 
 

 
ข้อสอบ/แบบทดสอบ 

 
แบบสังเกต 

 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     1. นักศึกษาวิชาทหารโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา มีความรู้
วิชาทหาร เป็นผู้ท่ีมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของ
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีของชาติ รู้จักท างานเป็นหมู่คณะ 
บ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือและรับผิดชอบต่อสังคม 

 
การสังเกต 

 

 
แบบสังเกต 

      2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ
ระดับดี 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหารและนักศึกษาวิชาทหาร มีสมรรถนะและศักยภาพทางวิชาทหาร 

2. นักศึกษาวิชาทหารตระหนักถึงภารกิจในการรบัผิดชอบต่อสังคม และการเป็นก าลังส ารอง 
 

 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร)  
     ครูช านาญการพิเศษ  
    
 ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร)  
     ครูช านาญการพิเศษ  
  
 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายประกาย  ภูขมัง)  
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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งาน/โครงการ    โครงการปัจฉิมนิเทศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวศิริลักษณ์  โชติพงษ ์, นางสาวจิราพร  ไชยหนองแข้ 
กลุ่ม/หน่วย  บริหารงานท่ัวไป 
ระยะเวลาด าเนินการ มีนาคม 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้  นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ปีงบประมาณ 2568 -2569 
                              ข้อท่ี 9 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
                                สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
                                มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
                   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักสูตรการจัดการเรียน

การสอนของการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในทุก ๆ ปีการศึกษาโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา ได้ผลิตนักเรียนให้จบ
การศึกษาภาคบังคับ ม.3 และช้ัน ม.6  ซึ่งเป็นช้ันสูงสุดของโรงเรียน ซึ่งจะต้องส าเร็จการศึกษา และเข้าศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษา 

เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและลูกศิษย์ ซึ่งเคยอบรม ส่ังสอน
กันมา โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา  จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ ให้กับนักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 ท่ีจบการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2568   โดยมีผู้บริหาร และคณะครู ร่วมสร้างขวัญและกาลังใจอย่างพร้อมเพรียง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียน 
2.2 เพื่อเสริมสร้างขวัญและกาลังใจให้กับนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา 
2.3 เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
2.4 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน 
2.5 เพื่อให้นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
2.6 เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไป 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2567  จ านวน 50  คน 

3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา จ านวน 16 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1   นักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตน 

3.2.2 นักเรียนมีขวัญและกาลังใจในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
3.2.3    นักเรียนเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับนักเรียนรุ่นต่อไป 
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4.   วิธีการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 - เสนอและขออนุมัติโครงการ    1-30 มิถุนายน 2568 นางสาวศิริลักษณ์  โชติพงษ์ 

นาสาวจิราพร  ไชยหนองแข้ 
2 - จัดงานปัจฉิมนิเทศ มีนาคม 2569 นางสาวศิริลักษณ์  โชติพงษ์ 

นาสาวจิราพร  ไชยหนองแข้ 
3 - ติดตาม ตรวจสอบ สรุปและ

ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
มีนาคม 2569 นางสาวศิริลักษณ์  โชติพงษ์ 

นาสาวจิราพร  ไชยหนองแข้ 
4 -น าเสนอฝุายบริหารเพื่อการปรับปรุง

พัฒนา 
มีนาคม 2569 นางสาวศิริลักษณ์  โชติพงษ์ 

นาสาวจิราพร  ไชยหนองแข้ 
 
5.  งบประมาณ  

งบประมาณจ านวน   10,000  บาท  จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
(/) เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 10,000 บาท 

กิจกรรมด าเนินการ  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

งานปัจฉิมนิเทศ 10,000               มีนาคม 2569 นางสาวศิริลักษณ์  โชติพงษ์ 
นาสาวจิราพร  ไชยหนองแข้ 

 
6. การประเมิน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
2.ร้อยละผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีทักษะ
กระบวนการท างานเป็นทีม สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

1.ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
2.ความพึงพอใจ 
3.สังเกตการร่วมกิจกรรม 
4.การสัมภาษณ์ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบสังเกต 
3.แบบสัมภาษณ์ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1. นักเรียนท่ีจบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
     7.2. ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกนั 
     7.3. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
     7.4. นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนท่ีจะศึกษาต่อ 
     7.5. นักเรียนเป็นแรงจูงใจต่อนักเรียนรุน่ ต่อ ๆ ไป 
 
 
 

ลงช่ือ                                          ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวศิริลักษณ์  โชติพงษ์) 

                         ครู 
 

ลงช่ือ            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                      (นางสาวนวรัตน์  โยวะบุตร) 

                ครูชาญการพิเศษ 
 
 

 ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายประกาย ภูขมัง) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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งาน/โครงการ         โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวกุลณัฏ สุชัยยะ 
กลุ่ม/หน่วย      บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้     สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2568-2569 

        ข้อท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    ข้อท่ี 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ    
    สถานศึกษา 

       สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวชี้วัด 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ตัวชี้วัด 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนเป็นงานส าคัญท่ีช่วยส่งเสริมความรู้ความสามารถของ นักเรียน
ให้มี คุณ ลักษณะ ท่ีพึ งประสง ค์  และสอดค ล้องกับน โยบายของการ จัดการ เ รี ยนการสอน เพื่ อ ให้ 
เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ดังนั้นจึงได้มีการก าหนดประเภทของกิจกรรมท่ีจัดให้ท่ีมีความหลากหลาย  

กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี เป็นกิจกรรมท่ีถูกพัฒนาขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาความรู้  
และทักษะหลาย ๆ ด้าน พัฒนาความมีระเบียบวินัย การฝึกฝนความคล่องแคล่วว่องไว ความมีระเบียบ  
ความอดทน ความสัมพันธ์ระหว่างคนกับธรรมชาติ และรู้จักการแก้ปัญหาร่วมกัน อีกท้ังยังเป็นการเสริมสร้างให้
เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนส านึกรักและเทิดทูนในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

การศึกษานอกสถานเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความส าคัญมากอย่างหนึ่ง ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน  มี
โอกาสเรียนรู้ ด้วยตนเอง ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ีศึกษาอย่างแท้จริง ท้ังยังเป็นการเสริมสร้าง  
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพราะการน าผู้เรียนไปศึกษานอกสถานท่ีนั้น ท า ให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ท าให้สามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ  อารมณ์
และสังคม ได้เป็นอย่างดี 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพื่อให้นักเรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 
2.2. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม ร่วมคิดร่วมท า ซึ่งจะช่วยให้เกิด การเรียนรู้และทักษะ 

กระบวนการต่าง ๆ 
2.3. เพื่อสร้างโอกาสทางการเรียนรู้การแสวงหาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ       

ของผู้เรียน ได้ตามความสนใจ 
2.4. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
2.5. เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีระเบียบวินัย ความเสียสละ ความสามัคคีและ 

ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 2.6. เพื่อให้นักเรียนมีความเมตตาและความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ รักและเทิดทูนในสถาบันชาติ 
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ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.7. เพื่อให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เก่ง ดี มีสุข 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 เข้าร่วมกิจกรรม ลูกเสือ – เนตรนารี  
และกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร ร้อยละ 95 

2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก ร้อยละ 95 
3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 95 

3.2 ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการเรียนรู้การแสวงหาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 

ในด้านต่าง ๆ ได้ตามความสนใจ 
2. นักเรียนมีระเบียบ วินัย ความอดทน สามารถอยู่กับธรรมชาติ และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
3. นักเรียนเกิดความรัก ความสามัคคี และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
4. นักเรียนได้รับการพฒันาให้เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข รู้จักปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีระเบียบวินัย  

ความเสียสละ ความสามัคคีและ ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

4. กิจกรรมที่ปฏิบัติและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ

โครงการ และก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ  
ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

2 จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงานโครงการ  ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 
3 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ ดังนี้  

1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

4 ก ากับ  ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน 
โครงการ 

ตลอด ปีการศึกษา ครูทุกคน 

5 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  มีนาคม 2568 ครูทุกคน 
 

เงินงบประมาณ 204,809  บาท ประเภทเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
กิจกรรม 

 

งบประมาณจ าแนกตาม 
หมวดรายจ่าย 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  30,000  ตลอดปีการศึกษา 2568 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา  159,809  ตลอดปีการศึกษา 2568 
3. กิจกรรมพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม 

 15,000  ตลอดปีการศึกษา 2568 

รวมงบประมาณ  204,809   
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5. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
เข้าร่วมกิจกรรม ลูกเสือ – เนตรนารี  
และกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
ร้อยละ 95 

สังเกต/สอบถาม  แบบประเมิน 

1. นักเรียนศึกษา หาความรู้ ทักษะ  
และประสบการณ์ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ร้อยละ 95 

ทดสอบ/สอบถาม  แบบประเมิน 

3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่าย
คุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 95 

สังเกต/สอบถาม แบบประเมิน 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1. นักเรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 
6.2. นักเรียนได้ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม ร่วมคิดร่วมท า ซึ่งจะช่วยให้เกิด การเรียนรู้และทักษะ 

กระบวนการต่าง ๆ 
6.3. นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ของได้ตามความสนใจ 
6.4. ให้นักเรียนมีส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
6.5. นักเรียนรู้จักปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีระเบียบวินัย ความเสียสละ ความสามัคคีและ 

ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 6.6. นักเรียนมีความเมตตาและความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ รักและเทิดทูนในสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
6.7. เพื่อให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เก่ง ดี มีสุข 

 
 ลงช่ือ  ผู้เสนอโครงการ 
          (นางกุลณัฏ สุชัยยะ)  
                     ครู  
   

 
 

    
                   ลงช่ือ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวนวรัตน์ โยวะบุตร)  
          ครูช านาญการพิเศษ  
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 ลงช่ือ  ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายประกาย  ภูขมัง)  
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ส่วนที่ 5 
การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

และรายงาน 
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ส่วนที่ 5   
การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและรายงาน  

การติดตามและการประเมินผล เป็นการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคตลอดจน
ความส าเร็จและล้มเหลวของโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งประกอบขึ้นเป็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ซึ่งวิธีการใน
การติดตามประเมินผลก็คือ การคอยติดตามข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวกับตัวช้ีวัดความส าเร็จต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว้ และ
คอยแก้ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนให้การสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานต่าง ๆ ในทุก ๆ 
ด้าน ให้สามารถปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การติดตามประเมินผล นอกจากจะช่วยให้ทราบ
ถึงความส าเร็จก้าวหน้าของงานแล้ว ยังเป็นการกระตุ้นแรงจูงใจ ผู้ปฏิบัติงานให้เอายุทธศาสตร์ไปปฏิบัติด้วย 
นอกจากนี้ การได้เรียนรู้ถึงผลส าเร็จหรือล้มเหลว ตลอดจนข้อผิดพลาดต่าง ๆ ยังเป็นกระบวนการเรียนรู้ของ
หน่วยงานท่ีจะสามารถปรับตัวเองได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

 

วัตถุประสงค์ของการติดตามงานโครงการ  
1. เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผน เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการ 

 ด าเนินงาน  
2. เพื่อหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การ าเนินงานให้เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด  

วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ  
1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารและการวางแผนท่ีจะช่วยตอบสนองต่อภารกิจความต้องการของ 

 หน่วยงานรวมท้ัง ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
2. เพื่อทราบความก้าวหน้าสภาพผลการด าเนินการและตรวจสอบปัญหาอุปสรรค  
3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงาน/โครงการ รวมทั้ง  

ยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็น  
4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ  
5. เพื่อเป็นแรงผลักดันให้การด าเนินงาน/โครงการหรือแผนงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
การก ากับและติดตาม  

1. หัวหน้างานแผนงานช้ีแจงและแจกแบบรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน/โครงการและ 
 กิจกรรมแก่ผู้รับผิดชอบโครงการ  

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน เมื่อครบครึ่งปีงบประมาณ  
3. หัวหน้างานแผนงานเก็บรวบรวมแบบรายงานความก้าวหน้าจากผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อน าเสนอ 

 ต่อผู้อ านวยการและคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 
การประเมินผลและรายงาน  

1. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน ด าเนินงานสรุปผลการด าเนินโครงการทุกครั้งเมื่อเสร็จส้ิน 
 การจัดกิจกรรมและรายงานต่อผู้บังคับบัญชา  

2. เมื่อส้ินปีงบประมาณ หัวหน้างานแผนงานช้ีแจงและแจกแบบรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการแก่ผู้รับผิดชอบโครงการ เพื่อรายงานผลการพัฒนางาน/โครงการท่ีได้วางแผนไว้  

3. หัวหน้างานแผนงาน เก็บรวบรวมแบบรายงานผลการด าเนินงานประจ า และโครงการจาก 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ เพื่อน าเสนอต่อผู้อ านวยการและคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน  
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  
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หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงานน าผลการด าเนินการ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการ 
 ด าเนินงานมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการด าเนินงาน/โครงการในปีต่อไป 
 

การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
  เมื่อผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ในโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
ความรับผิดชอบประการต่อมาจะต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหาร  เพื่อให้ผู้บริหารใช้ 
เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการวางแผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อไป 
การเขียนรายงานผลการด าเนินโครงการ มีดังนี้ 

จัดท ารายงานเป็นรูปเล่ม กิจกรรมละ 2 เล่ม โดยเก็บไว้ท่ีกลุ่มงานของตัวเอง 1 เล่ม และส่งงานติดตาม 
และประเมินโครงการ 1 เล่ม (ให้รายงานผลและส่งรูปเล่มรายงานหลังเสร็จส้ินกิจกรรมภายใน 7 วัน) เพื่อง่ายต่อ
การเก็บรวบรวมและสรุปโครงการฯ โดยรูปเล่มเอกสารประกอบด้วยรายละเอียด โดยเรียงล าดับเอกสารดังนี้ 

1. บันทึกข้อความ รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
2. ค าน า 
3. สารบัญ 
4. แบบรายงานการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ  
5. ภาคผนวก 

- ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
- ก าหนดการจัดงาน/กิจกรรม (ถ้ามี) 
- ตัวกิจกรรม/ตัวโครงการ 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ (ถ้ามี) 
- แบบประเมินความพึงพอใจ ท่ีมีการสรุปแสดงสถิติ 
- รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ถ้ามี) 
- จดหมายเชิญเป็นวิทยากร (ถ้ามี) 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์ต่างๆ (ถ้ามี) 
- ประมวลภาพการด าเนินงาน 
- เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี) 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
กิจกรรม ................................................... 

โครงการท่ี..... .................................................................................................... 
ประจ าปกีารศึกษา ............. 

วันท่ี......เดือน....................พ.ศ............ 
ณ ....................................................................... 

 
 
 

      รูปกิจกรรม 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงาน............................. 
กลุ่มสาระฯ/งาน................................................. 

 
 

โรงเรียนดงกลางพฒันศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปกรายงาน สามารถออกแบบตกแต่งสวยงามได้ตามเหมาะสม 
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บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
ท่ี…………………………………. วันที่ …..............................................  
เร่ือง รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ ..............  
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
ข้าพเจ้า....................................................................... ต าแหน่ง................................................................

ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรม. .......................................................................................................... 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.............. เพื่อด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
คือ 1) ......................................................................................................................................................................          
     2) ..................................................................................................................................................................... 
โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานระหว่างวันท่ี ............................................. ถึง วนัท่ี ............................................... 

บัดนี้ โครงการ/กิจกรรม ............................................................................................ ได้ด าเนินการเสร็จส้ิน 
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแบบรายงานท่ีก าหนด  

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

ลงช่ือ  
        (.................................................................)  

   ผู้รายงาน  
 
 

ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ  
          (.............................................................)  

      ผู้อ านวยการโรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา 
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ค าน า 
 

รายงานการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ............................................................................ จัดท าขึ้นเพื่อ 
รวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของกิจกรรม/โครงการ รูปแบบการจัดกิจกรรมและ 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตาม ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จของโครงการ การสรุปผลความส าเร็จและความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวล
ภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้เพื่อให้การรายงานนี้เป็นส่วนหนึง่ในการน าข้อมลูส าหรับการวาง 
แผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ............ เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจ 
ต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐาน
ทางการศึกษา และเป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องส าหรับการพัฒนาการศึกษาในด้านต่างๆ เพื่อยก 
ระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเช่ือมั่นต่อการปฏิบัติงาน และน าผลการด าเนินงานมาใช้ปรับปรุง
และพัฒนาการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
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สารบัญ 
 

เร่ือง               หน้า 
บันทึกข้อความ รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ……………..……………………………………….1 
ค าน า………………..…………………………………………………………………………………………………………………..2 
สารบัญ………………………………………………………………………………………………………………………………….3 
แบบรายงานการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ…………………………………………………………………………..4 
ภาคผนวก……………………………………………………………………………………………………………………………..5 

- ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
- ก าหนดการจัดงาน/กิจกรรม (ถ้ามี) 
- ตัวกิจกรรม/ตัวโครงการ 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ (ถ้ามี) 
- แบบประเมินความพึงพอใจ ท่ีมีการสรุปแสดงสถิติ 
- รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ถ้ามี) 
- จดหมายเชิญเป็นวิทยากร (ถ้ามี) 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์ต่างๆ (ถ้ามี) 
- ประมวลภาพการด าเนินงาน 
- เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี) 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
ช่ือกิจกรรม……………………………………………………………………….. 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา .................. 
.......................................................................................................................................................................... 

 

1. โครงการที่..... ช่ือโครงการ............................................................................................................  
2. สนองมาตรฐานการศึกษาชาติข้อที่............................................................................................... 
3. สนองมาตรฐานตามกฎกระทรวง ข้อที่ ........................................................................................ 
4. สนองมาตรฐานโรงเรียน ข้อที่ ..................................................................................................... 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ ........................................................................................................................ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ .................................................................................................................................. 

6. วัตถุประสงค์  
6.1 ................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................ 

7. เป้าหมาย  
7.1 เปูาหมายเชิงปริมาณ 

................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................  
7.2 เปูาหมายเชิงคุณภาพ 

.................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................  
8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
 
9. ผลการด าเนินงาน  

(ย่อหน้าท่ีแรก) กิจกรรม ....................................................................... □ เป็นกิจกรรมเดิมท่ีก าหนดตาม 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.......... หรือ □ เป็นกิจกรรมท่ีขออนุมัติปรับเปล่ียน (อ้างอิงบันทึกขอ
อนุมัติ ) คือ ..............................................................................................................................................................  

(ย่อหน้าท่ีสอง) ให้เขียนสรุปว่าได้ด าเนินการโครงการนี้ท่ีไหน / เมื่อไหร่ / ผู้เข้าร่วมกี่คน / มีข้ันตอน 
ด าเนินการท่ีส าคัญอย่างไร / ได้ผลท้ังด้านปริมาณเท่าไหร่ และหรือมีคุณภาพของผลงานอย่างไร ผลการด าเนินการ 
โครงการสรุปได้ดังนี…้……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  (ย่อหน้าสุดท้าย) สรุปผลการประเมินตามวัตถุของการประเมินโครงการว่าบรรลุหรือไม่อย่างไร 
(ประสิทธิผล ของโครงการ) รวมท้ังความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยสรุปเป็นภาพรวมและบอกเพียงค่าเฉล่ีย
หรือร้อยละและ เขียนปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการต่อไป  
10. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน  

การด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ............................................................ ได้มีบุคคล , หน่วยงานราชการ
อื่น , หน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้  

1. ....................................................................................................................... ........................................  
2. ...............................................................................................................................................................  
3. ............................................................................................................................................................... 

11. ผลส าเร็จของกิจกรรม/โครงการ  
11.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลความส าเร็จ 

เปูาหมาย ผลการด าเนิน 
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   

 
 

11.2 สรุปผลส าเร็จของกิจกรรม/โครงการ  
ผลส าเร็จของกิจกรรม/โครงการโดยรวม   คิดเป็นร้อยละ ..................  
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม มีค่าเฉล่ีย ..................  

อยู่ในระดับ ..................  
เกณฑ์การให้คะแนน  

5 คะแนน เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับ  80 % ขึ้นไป  
4 คะแนน เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับ  70 % – 79 %  
3 คะแนน เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับ  60 % – 69 %  
2 คะแนน เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับ  50 % - 59 %  
1 คะแนน เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับ  ต่ ากว่า 50 % ลงมา  

(ปรับเปล่ียนได้ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม)  
การแปลความหมาย  

ค่าเฉล่ีย 4.45 – 5.00  หมายถึงระดับ  ดีเย่ียม  
ค่าเฉล่ีย 3.45 – 4.44  หมายถึงระดับ  ดี  
ค่าเฉล่ีย 2.45 – 3.44  หมายถึงระดับ  พอใช้  
ค่าเฉล่ีย 1.45 – 2.44  หมายถึงระดับ  ควรปรับปรุง  
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.44   หมายถึงระดับ ต้องปรับปรุง  
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12. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
12.1 ประเภทงบประมาณ ....................................................... จ านวน........................................บาท  
12.2 การใช้งบประมาณ  

งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ .......................................... บาท  
งบประมาณท่ีใช้ไป .......................................... บาท  
งบประมาณคงเหลือ .......................................... บาท 

 
13. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค สาเหตุของปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
1. ด้านงบประมาณ   
2. ด้านบุคลากร   
3. ด้านวัสดุ/อุปกรณ์   
4. ด้านบริการและประสานงาน   
 
14. สรุปในภาพรวม  

จากการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ .................................................................................... มีข้อค้นพบ 
ในการด าเนินงาน ดังนี ้ 

1. จุดเด่นของกิจกรรม/โครงการ 
.................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................  

2. จุดควรพัฒนาของกิจกรรม/โครงการ 
.................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................  

3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
.................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................  

 
 

ลงช่ือ.................................................................ผู้รายงาน 
     (................................................................)  
    วันท่ี................เดือน...................พ.ศ.......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



172 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
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