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ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
   

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาต้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
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 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย   
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 



 
 
 

ค ำส่ังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกำฬสินธุ์ 
                                                         ที่  13/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคล่ือนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจรยิธรรมข้ำรำชกำรครู                                                   
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศกึษำมัธยมศึกษำกำฬสินธุ์ 

-------------------------------------------------------------- 
 ตำมที่ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้จัดท ำแนวทำงกำรประพฤตปิฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ 
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือใ ช้เป็นกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับ
ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ ซ่ึงจะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏิบัตตินอย่ำงมคีุณธรรมและรกัษำจริยธรรม
อย่ำงเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยส่วนรำชกำรและหน่วยงำนกำรศึกษำที่เก่ียวข้องสำมำรถน ำแนวทำงดังกล่ำวไป
ประกอบกำรพิจำรณำจัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมที่สอดคล้องกับบทบำทภำรกิจ และสภำพปัญหำควำมเส่ียงทำงจริยธรรม
ของแต่ละส่วนรำชกำรและหน่วยงำนกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ น้ัน 

 เพ่ือให้กำรขับเคล่ือนจริยธรรมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกำฬสินธุ์  เป็นไปตำม
เจตนำรมณ์ของประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำกงำรศึกษำและแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตน
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคล่ือนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน                 
ทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกำฬสินธุ ์
ประกอบด้วย 

1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมธัยมศกึษำกำฬสินธุ์            ประธำนคณะท ำงำน                                
           2. นำยสถำพร ภูบำลเช้ำ      รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ      รองประธำนคณะท ำงำน 

     มัธยมศึกษำกำฬสินธุ ์
    3. นำยธีรภัทร  วงษ์สว่ำง   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ      รองประธำนคณะท ำงำน 

     มัธยมศึกษำกำฬสินธุ์ 
4. นำยธิติวัฒน์ พิไลวงศ์     รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ      รองประธำน

คณะท ำงำน 
     มัธยมศึกษำกำฬสินธุ์ 

5. นำงพีรญำ  กตำรัตน์       ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร         คณะท ำงำน 
6. นำงสำวเพ็ญพิมล  ศิริกุล      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน         คณะท ำงำน 
7. นำงนำตยำ  มณีโชติ           นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรพัย์       คณะท ำงำน          
 8. นำยวิญญู  อุตระ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลฯ       คณะท ำงำน 

9. นำยเจริญชัย  จงนุเครำะห์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศกึษำ        คณะท ำงำน 
10. นำงภัสชรีย์  ผกำนนท์ ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน        คณะท ำงำน 
11. นำยทิวำกร  ดวงเกตุ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี         คณะท ำงำน 
12. นำงเขมจิรำ  ผลประสำท   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร         คณะท ำงำน 

ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำทำงไกลฯ 
13. นำงสำวพิกุลทอง นำสมตรึก    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล          คณะท ำงำนและเลขำนุกำร      

 

ให้คณะ...  
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ให้คณะกรรมกำรมีหน้ำที่ ดังน้ี 
๑. ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมใหเ้ป็นไปตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศึกษำแนว

ทำงกำรประพฤตปิฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ตำมประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศกึษำ และแนวทำงกำรปฏิบัต ิDos & Don'ts เพ่ือลดควำมสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทำของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมธัยมศึกษำกำฬสินธุ์ 

2. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบค ำถำมประเด็นเก่ียวกับจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำมธัยมศึกษำกำฬสินธุ์ 
 3. ให้ข้อเสนอแนะกำรประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำส ำหรับข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศกึษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศกึษำมัธยมศกึษำกำฬสินธุ ์
 4. หำกพบว่ำมีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง ในสังกัดฝ่ำฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศึกษำใหร้ำยงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศกึษำกำฬสินธุ์ทรำบโดยเร็ว 

ทั้งน้ี  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

            ส่ัง  ณ  วันที่  9 มกรำคม พ.ศ. 2568 
 
 
 



 DO'S & DON'TS

            
        ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข
         ซ่ือสัตยสุจริต  มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับ
ผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
         กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และ
กระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม
         มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวน
รวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง
         มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติ
งานอยางเต็มกําลังความสามารถ ท่ีสะทอนถึง
คุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษา
         ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ
         ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพ
ลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา
         เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย คํานึงถึง
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล

            
       ไมดูหม่ินชาติ ไมลบหลูดูแคลนหรือดอยคา
ศาสนาใดศาสนาหน่ึง ไมจงรักภักดีตอสถาบันพระ
มหากษัตริย และไมลมลางการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
        ไมทุจริตตอหนาท่ีราชการไมมีจิตสํานึกท่ีดี
ไมรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของ
        ไมประพฤติตนในทางท่ีไมเหมาะสม
ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
        ไมเอ้ือประโยชนใหแกพวกพอง ไมแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ
        ไมละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมี
เหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
        ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอ
การกระทําผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ
        ไมประพฤติตนหรือกระทําการใดๆ อันอาจ
เปนเหตุใหเส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักด์ิศรี และภาพ
ลักษณ ของตนเองและราชการ
        ไมละเมิดศักด์ิศรีความเปนมนุษย ไมคํานึง
ถึงสิทธิเด็ก หรือดอยคาผูอ่ืนจากความแตกตางของ
บุคคล

DO’S DON’TS

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธ์ุ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



 

 

   การอบรม/กิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษากาฬสนิธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การอบรม/กิจกรรม ที่ส่งเสรมิจริยธรรมของเจา้หนา้ที่ของรัฐ ปี พ.ศ. 2568 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

 

 วันที่ 23 ตุลาคม 2567 เวลา 08.00 น. ดร.วิภา สายรัตน์ ผอ.สพม.กาฬสินธุ์ มอบหมายให้ 
นายสถาพร ภูบาลเช้า รอง ผอ.สพม.กาฬสินธุ์ พร้อมด้วย ดร.วิญญู อุตระ ผอ.กลุ่มนิเทศฯ และคณะ
ศึกษานิเทศก์ ร่วมพิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันปิยมหาราช เพื่อน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ              
ของพระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกล้าเจา้อยู่หัว รัชกาลที ่5 ณ บริเวณลานพระบรมรูปทรงม้า (ศาลากลาง
จังหวัดกาฬสินธุ์หลงัเก่า) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   การอบรม/กิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษากาฬสนิธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 22 ตุลาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมเสียงพิณ สพม.กาฬสินธุ์ ดร.วิภา สายรัตน์  
ผอ.สพม.กาฬสินธุ์ ได้กล่าวต้อนรับและแสดงความยินดีกับครูผู้ช่วย จ านวน 4 ราย ที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้ ได้กล่าวให้โอวาทในการเป็นครู ว่าเป็น
อาชีพที่มีความส าคัญอย่างย่ิงต่อสังคม ขอให้ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาคุณธรรม
จริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ พัฒนาทักษะความสามารถของตนเองอย่างตอ่เนื่อง เพื่อเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้แก่นักเรียน และร่วมกันพัฒนาการศึกษาของจังหวัดกาฬสนิธุใ์ห้ก้าวหน้าย่ิงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   การอบรม/กิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษากาฬสนิธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วันที่ 9 ตุลาคม 2567 เวลา 15.00 น. ณ เมรุวัดชัยสุนทร อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัด
กาฬสินธุ์ ดร.วิภา สายรัตน์ ผอ.สพม.กาฬสินธุ์ และ นายธิติวัฒน์ พิไลวงศ์ รอง ผอ.สพม.กาฬสินธุ์ 
พร้อมด้วยคณะ ผู้บริหารสถานศึกษา ร่วมงานพระราชทานเพลิงศพ ของคุณพ่อนิพนธ์ ผ่านส าแดง 
(อายุ 88 ปี) ซึ่งเป็นบิดาของภรรยา ดร.กิติศักดิ์ วรรณทอง ครูโรงเรียนอนุกูลนารี และ อ.ก.ค.ศ.                 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ ์โดยมี อธิบดีกรมทางหลวง ให้เกียรติเป็นประธานในพิธี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   การอบรม/กิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษากาฬสนิธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 เวลา 07.30 น. ดร.วิภา สายรัตน์ ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ น าคณะผู้บริหาร ผู้อ านวยการกลุ่ม หน่วยงาน และศึกษานิเทศก์               
สพม.กาฬสนิธุ ์พร้อมด้วยผู้บริหารสถานศกึษาในสังกดั ร่วมท าบุญ ณ ธรรมอทุยาน หลวงปู่ศลิา สิริจันโท
การท าบุญในครั้งนี้จดัข้ึนเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร รวมถึงเป็นการสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ตลอดจนแสดงถึงความร่วมแรงร่วมใจในกิจกรรมที่เป็น
มงคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
  



 

 

   การอบรม/กิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษากาฬสนิธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม ดร.วิภา สายรัตน์ ผอ.สพม.
กาฬสินธุ ์เป็นประธานในพิธถีวายราชสดุดี เพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรณุาธิคณุและพระเกียรติ คุณของ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 เนื่องในวันวชิราวุธ โดยมีคณะผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศกึษา และนักเรียน เข้าร่วมเป็นจ านวนมาก เพื่อร่วมแสดงความจงรักภักดีและส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ทา่น และเป็นการปลูกฝังให้เยาวชนรุ่นหลังได้เรียนรู้และตระหนักถงึ
พระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่าน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   การอบรม/กิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษากาฬสนิธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ก าหนดการจัดกิจกรรมการออกก าลังกาย
เพื่อส่งเสริมสุขภาพ ทุกวันพุธ ณ บริเวณลานกิจกรรม สพม. กาฬสินธุ์ ภายใต้แนวคิด “สุขภาพด ี              
มีความสุข” โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีและลดความเครยีดจากการท างาน ด้วยกิจกรรม
ที่หลากหลาย ทั้งนี้ยังมีการแข่งขันกีฬาเปตอง ตระกร้อ บอลยักษ์ เพื่อสร้างความรักและความสามัคคี 
เช่ือมความสัมพันธ์ที่ดีของบุคลากร ซึ่งสุขภาพที่ดีและความสามัคค ีจะน ามาซึ่งพลังงานในการท างาน
และการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   การอบรม/กิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษากาฬสนิธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ดร.วิภา สายรัตน์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ น าคณะ
ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทุกคน ร่วมกิจกรรมเคารพสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
พร้อมกล่าว ปฏิญญาเขตสุจริต เพื่อแสดงเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และยึด
หลักธรรมาภิบาล ณ บริเวณลานกิจกรรมหน้าเสาธง โดยได้ก าหนดกจิกรรมทกุวันจันทร์แรกของเดือน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   การอบรม/กิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษากาฬสนิธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วันที่ 3 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมโปงลาง ดร.วิภา สยารัตน์ ผอ.สพม.
กาฬสินธุ์ มอบหมายให้ นายธิติวัฒน์ พิไลวงศ์ รอง ผอ.สพม.กาฬสินธุ์ ให้เป็นประธานรับรายงานตัว 
เพื่อบรรจุครูผู้ช่วย จ านวน 15 ราย โดย รองฯ ธีรวัฒน์ ได้กล่าวแสดงความยินดีกับครู ผู้ช่วยทุกคน 
พร้อมทั้งกล่าวให้โอวาทว่า "การเป็นครูผู้ช่วยนั้นเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีในการสร้างอาชีพครู ขอให้ตั้งใจ
ศึกษาเรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาคุณธรรมจริยธรรม น าความรู้
ความสามารถที่มีมาใช้ในการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ และมีความสามารถ เพื่อเป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   การอบรม/กิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษากาฬสนิธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 ดร.วิภา สายรัตน์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ได้มอบหมายให้ นายสถาพร ภูบาลเช้า รองผู้อ านวยการ สพม.กาฬสินธุ์                  
ร่วมโครงการอบรมคุณธรรมต้นแบบ จังหวัดกาฬสินธุ์ ภายใต้กิจกรรมที่ 2 "วัยใส วัยเรียน หัวใจ               
มีธรรม" พร้อมทั้งน าเสนอแนวทางการสร้างคุณธรรมต้นแบบของนักเรียน ณ มหาวิทยาลัยจุฬาราช
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดกาฬสินธุ์ โครงการดังกล่าวมุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้    
กับเยาวชนในวัยเรียน เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม โดยมีกิจกรรมหลากหลายที่ส่งเสริมการพัฒนา 
ทั้งด้านจิตใจและพฤตกิรรมของนกัเรียนให้เป็นผู้มีคณุธรรมน าชีวิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   การอบรม/กิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษากาฬสนิธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วันที่ 27 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมโปงลาง สพม.กาฬสินธุ ์ดร.วิภา สายรัตน์ มอบหมาย
ให้ นายสถาพร ภูบาลเช้า รอง ผอ.สพม.กาฬสินธุ ์เป็นประธานเปดิการประชุมเชิงปฏิบัติการ "การสร้าง
ความเข้าใจในการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และหลักสูตรต้านทจุรติศึกษา" ได้รับเกียรติ
จาก ดร.วิภา สายรัตน์ มอบเกียรติบัตร มอบนโยบาย และให้ก าลังใจแกผู้่เข้าร่วมประชุม 

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ 
 ผอ.ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดกาฬสนิธุ ์และเจ้าหน้าที ่
 ศน.ศิริพร วรรณหอม : ทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา 
 ศน.สุภาพ โคตรเพ็ง : หลักสูตรสถานศกึษาที่ยืดหยุ่น 
 ศน.ชญานนท์ คันทมาตย์ : หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา 
 ทีมศึกษานิเทศก์ สพม.กาฬสินธุ์ 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 



 

 

   การอบรม/กิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษากาฬสนิธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วันที่ 30 มีนาคม 2568 ดร.วิภา สายรัตน์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุ์ เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่  1 ประจ าปี 2568 (1 เมษายน 2568) โดยที่ประชุม         
ได้พิจารณาและก าหนดแนวทางการเลื่อนเงินเดือนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และความเหมาะสม           
เพื่อส่งเสริมขวัญก าลงัใจและสร้างแรงจูงใจใหแ้กข้่าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และร่วมกัน
พิจารณาโควตาการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกรอบวงเงิน             
ที่ก าหนด โดยให้ความส าคัญกับการพิจารณาผลงานตามหลักเกณฑ์ที่โปรง่ใส เป็นธรรม และสอดคล้อง
กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   การอบรม/กิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษากาฬสนิธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วันที่ 19 มีนาคม 2568 ดร.วิภา สายรัตน์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุ์ น าคณะผู้บริหาร ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในสังกัด ร่วมกันพัฒนา
ภูมิทัศน์ภายในส านักงาน ด้วยการ ปลูกองุ่นตามจดุที่ก าหนด เพื่อเพิ่มความร่มรื่นและสรา้งบรรยากาศ    
ที่ดีในการท างาน โดยได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายเป็นอย่างดี  กิจกรรมครั้งนี้เป็นส่วนหนึ่งของแนวทาง                  
การพัฒนาสภาพแวดล้อมในองค์กรให้เป็น พื้นที่สีเขียวที่ส่งเสริมความสุขและความย่ังยืน สร้างความ
สามัคคีและจิตส านึกในการดูแลสถานทีท่ างานร่วมกนั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   การอบรม/กิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษากาฬสนิธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วันที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 15.00 น. ดร.วิภา สายรัตน์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ น าคณะผู้บริหารและบคุลากรในส านักงานฯ ทุกคนร่วมกิจกรรม                  
จิตอาสาพัฒนาภูมิทัศน์ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา มุ่งเน้นการปลูกฝังจติสาธารณะ เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รทีด่ี และส่งเสรมิ
สภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาด ร่มรื่น และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   การอบรม/กิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษากาฬสนิธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วันนี้ 5 มีนาคม 2568 เวลา 13.45 น. ดร.วิภา สายรัตน์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ น าคณะผู้บริหารส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาและผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัด ร่วมกล่าวปฏิญญาเขตสุจริต พร้อมแสดงสัญลกัษณ์ตอ่ต้านการทุจริต ในการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาครั้งที่ 1/2568 ณ ห้องประชุมนิลปัทม์ โรงเรียนกมลาไสย ซึ่งการประกาศปฏิญญาเขต
สุจริตครั้งนี้ เป็นไปตามนโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ที่ มุ่งเน้นให้
หน่วยงานทางการศึกษาปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดม่ันในคุณธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ
บริหารและพัฒนาการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

   การอบรม/กิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษากาฬสนิธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วันที่ 18 มกราคม 2568 สพม.กาฬสินธุ์ ได้จัดงานกีฬาคุรุสัมพันธ์เนื่องในวันครู ครั้งที่ 69              

ณ สนามกีฬาโรงเรียนกาฬสินธุพ์ิทยาสรรพ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสง่เสริมความสามัคคีและสุขภาพที่ดี

ในกลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา งานนี้เต็มไปด้วยความสนุกสนานและพลังความร่วมมือจาก           

ทุกภาคส่วน 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 



 

 

   การอบรม/กิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษากาฬสนิธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วันที่ 29 เมษายน 2568 ณ หอประชุมศูนย์ราชการจังหวัดกาฬสินธุ์ ดร.วิภา สายรัตน์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ มอบหมายให้นายธิติวัฒน์ พิไลวงศ์  
รองผู้อ านวยการ สพม.กาฬสินธุ์ น าคณะผู้บริหารการศึกษา และบุคลากร ร่วมพิธีท าบุญตักบาตร            
และถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันประสูติ สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิ
โรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจัดข้ึนเพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อม
ร าลึกในพระราชจริยวัตรอันงดงามของสมเด็จพระเจา้ลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ อีกทั้งเป็นการ
เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่ข้าราชการและประชาชนในพื้นที่จงัหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   การอบรม/กิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษากาฬสนิธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วันที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 10.30 น. ดร.วิภา สายรัตน์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ พร้อมด้วยนางสาวพิกุลทอง นาสมตรึก ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล ร่วมกิจกรรมนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในรูปแบบ PLC 
(Professional Learning Community) แก่นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น ณ ห้องประชุม
เสียงพิณ สพม.กาฬสินธุ์ การจัดกิจกรรมในครัง้นีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการสร้างแรงบันดาลใจ เสริมสร้าง
แนวคิด และเตรียมความพร้อมให้แก่นักบริหารการศึกษารุ่นใหม่ โดยมีการแลกเปลี่ยนแนวทางการ
บริหารจัดการศึกษา การบริหารคน การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประพฤติ
ปฏิบัติตนเพื่อรักษาคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และ
นโยบายด้านการศึกษาในระดับประเทศ 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

   การอบรม/กิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษากาฬสนิธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 วันที่ 11 เมษายน 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ จัดกิจกรรม  
“เย็นฉ่ าทั่วหล้า มหาสงกรานต์ 2568” เพื่อร่วมกันสืบสานประเพณีไทยอันดีงาม และสร้างความ
สามัคคีในองค์กร โดยมี ดร.วิภา สายรัตน์ ผู้อ านวยการส านักงานฯ เป็นประธานในพิธ ีน าคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ และบุคลากรร่วมกิจกรรมอย่างอบอุ่น ณ ส านักงาน สพม.กาฬสินธุ์ ภายในงานมีกิจกรรมรด
น้ าด าหัวขอพรผู้ใหญ่ การแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน การสรงน้ าพระ และกิจกรรมสานสัมพันธ์เพื่อ
สร้างบรรยากาศแห่งความสุขและความเปน็สิรมิงคลในช่วงเทศกาลสงกรานต ์และปลูกฝังจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ประเพณีอันล้ าค่าให้คงอยู่ต่อไป ทั้งนี้ ดร.วิภา สายรัตน์ กล่าวว่า “กิจกรรมในวันนี้ไม่
เพียงแต่สะท้อนถงึความรกัในวัฒนธรรมไทย แต่ยังเสริมสรา้งความสมัพันธท์ี่ดีในองคก์ร เป็นการเริ่มต้น
ปีใหม่ไทยด้วยความสุข ความสามัคคี และความปรารถนาดีซึ่งกนัและกนั” พร้อมเชิญชวนทุกภาคส่วน
ร่วมกันสืบสานสงกรานต์ไทยให้คงอยู่สืบไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   การอบรม/กิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษากาฬสนิธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วันที่ 2 เมษายน 2568 ณ โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ นายสนั่น พงษ์อักษร ผู้ว่าราชการจังหวัด
กาฬสินธุ์ น าหัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนภาคประชาชน 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ น าโดย                     
ดร.วิภา สายรัตน์ ผู้อ านวยการส านักงานฯ และนายสถาพร ภูบาลเช้า รองผู้อ านวยการฯ ร่วมกิจกรรม
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลกิจกรรมดังกล่าวจัดข้ึนโดย จังหวัดกาฬสินธุ์ ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนเพื่อส่งเสริมจิตอาสาและสร้างจิตส านึกในการท าความดีเพื่อสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   การอบรม/กิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษากาฬสนิธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 7 พฤษภาคม 2568 ดร.วิภา สายรัตน์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุ์ มอบหมายให้ นายสถาพร ภูบาลเช้า รอง ผอ.สพม.กาฬสินธุ์ เป็นประธานในพิธี
เปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ITA Online สถานศึกษา ประจ าปี 2568 ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้รับผิดชอบ ซึ่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ให้ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในทุกระดับ เพื่อสร้างความเช่ือม่ันให้กบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสงัคม                  
โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษาทุกแห่งเป็นแบบอย่างขององค์กรที่มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหาร
จัดการที่โปร่งใสอย่างย่ังยืน โดยภายหลังพิธีเปิด ดร.วิภา สายรัตน์ ได้โฟนอินเข้าร่วมพบปะพูดคุยกับ
ผู้เข้าร่วมประชุม เพื่อให้ก าลังใจและเน้นย้ าความส าคัญของการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารจัดการศึกษาตามเกณฑ์ ITA โดยกิจกรรมในครั้งนี้จัดข้ึน ณ ห้องประชุมโปงลาง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 















































สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษากาฬสนิธุ์
กลุ่มบรหิารงานบุคคล


